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Is hayatinda, akademik kariyerde ve genel olarak hayatin her noktasinda mentor veya bir rehber kisilerin hayatin1 kolaylastirmustr.
Ilgilenilen is igin yol gdsterici bir kisinin veya kurumun olmasi tecriibesiz bireyler i¢in inanilmaz bir firsattir. Ozellikle bu rehberler,
profesyonel hayatta staj, is bulmak igin tecriibe aktarimi1 konusunda bir¢ok fayda saglamaktadir. Herhangi bir konuda tecriibe sahibi
birisinin tecriibesiz bir kisiye tecriibe aktarimi yapmasi, yol géstermesi miisterek bir iliski olusturmaktadir. Bu ortak iligki, iki taraf i¢in
de dgrenme siirecini hizlandirmaktadir. Tecriibeli bir kisi tecriibesini aktarirken iletisim, vizyon, hitabet gibi konularda tecriibe
kazanmaya devam ederken, tecriibesiz kisi 6ngorii, vizyon, siirdiiriilebilirlik gibi bir¢ok konuda bilgi almaktadir. Gliniimiizde bu sistem
Mentor-Mentee iliskisi olarak adlandirilmaktadir. Bu noktada ¢cogu zaman Mentor veya Mentee bulmak kolay degildir. Bu ikili miisterek
iligki i¢in biiyiik bir aga ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak bu ag1 kurmak uzun siireler almakta ve genellikle problemler yaratmaktadir.
Olusturulan platform ile Mentor veya Mentee bulma isini kolaylagtirmak amaglanmistir. Bu platform sayesinde rehberlik isteyen kisiler
kolayca rehberler bulabilecek, rehberlik etmek isteyen kisiler kolayca tecriibesiz kisilere ulagabilecek. Seffaf ve etkili iletisim sayesinde
profesyonel, akademik, 6zel hayat konusunda kolayca ikili miisterek iliskiler kurulabilecektir. Bu iliski sadece profesyonel hayat i¢cin
degil, kisisel gelisim ve 6zel hayat i¢in de kullanmay1 hedefleyen bir platform olusturulacaktir. Bu platform ile ¢esitli yasam koglari ve
kisisel gelisimi hedefleyen kisiler eslesebilecektir.

Anahtar Kelimeler: Mentor, Mentee, Kogluk, Rehberlik, Tecriibe Aktarima.

Mentor-Mentee Platform

Abstract

A mentor or a guide has made the life of people easier in business life, academic career and in every aspect of life in general. Having a
mentor or institution for the job of interest is an incredible opportunity for inexperienced individuals. In particular, these guides provide
many benefits in terms of internship in professional life, transfer of experience to find a job. It is a mutual relationship that someone
who has experience in any subject transfers experience to an inexperienced person and guides them. This common relationship
accelerates the learning process for both parties. While an experienced person continues to gain experience in subjects such as
communication, vision and oratory while conveying his experience, an inexperienced person receives information on many subjects
such as foresight, vision and sustainability. Today, this system is called the Mentor-Mentee relationship. At this point it is often not
easy to find a Mentor or Mentee. A large network is needed for this bilateral mutual relationship. However, setting up this network takes
a long time and often creates problems. With the created platform, it is aimed to facilitate the job of finding a Mentor or Mentee. Thanks
to this platform, people who want guidance will be able to find guides easily, and those who want to guide will easily reach inexperienced
people. Thanks to transparent and effective communication, mutual mutual relations will be easily established in professional, academic
and private life. A platform will be created that aims to use this relationship not only for professional life, but also for personal
development and private life. Various life coaches and people aiming for personal development will be able to match with this platform.
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1. Giris

Hayat koglugunu, mentorlugu destekleyen birgok platform ve
olusum bulunmaktadir. Bu platformlar ve olusumlar genellikle
kendi alaninda uzman, tecriibeli birisiyle o alana ilgi duyan ancak
tecriibesi olmayan bir kisiyi eslestirmeyi hedeflemektedir. Bu
Mentor-Mentee iligkisi genel olarak kullanicilara ¢ok iyi firsatlar
sunmaktadir. Sektor hakkinda, hayat hakkinda ve akla gelebilecek
tim konularda ikiliye farkli bakis acilart kazandirmaktadir.
Kisisel gelisim, hitabet, iletisim gibi becerileri iki taraf icin de
gelistirmektedir. Ayn1 zamanda bu ikilinin belirli bir plana gore
aksatmadan iletisime gecmesi disiplin becerisinin de gelisime
katkida  bulunmaktadir. Mentor-Mentee i¢in  kullanilan
platformlar igin kullanicilar genellikle dikkatli tercihler yapmaya
¢aligmaktadir. Bir Mentor, emeklerinin bosa gitmeyeceginden
emin oldugu bir Mentee’yi tercih etmekteyken, Mentee’ler
Mentor’lerinin  gergekten aktarabilecekleri bir tecriibesinin
oldugunu gérmek istemektedir. Bu noktada sadece is ve akademik
hayat icin degil, 6zel hayat icin yapilan kogluklar da Snem
kazanmaktadir. Olusturulan platformda ise asil amaclanan,
kullanicilarin - gercekten kendilerine tecriibe katabilecekleri
kisileri bulmalari i¢in sade, seffaf bir ortam olusturmaktir.

Bu platformda:

Haberler

Yeni Koglar

Yeni Mentee’ler

Profil diizenleme

gibi 6zellikler bulunacaktir.

Bu o6zellikler ise olabildigince kullanici dostu olacaktir. Bu
cevrimi¢i platform sayesinde kullanicilar kendi ilgileri
dogrultusunda koglar veya mentee’ler bulabilecek. Kullanic
hedefli platform sayesinde ekosistem kendi kendini dogal olarak
olusturacak. Profil ozellikleri sayesinde iletisime gecilmeden
once o kisi hakkinda bir fikir olusacak ve iletisimde yasanan
problemler en aza indirilecektir [1-5].

2. Materyal ve Metot

2.1. Piyasa Analizi ve Projenin Belirlenmesi

Projenin  kesinlesmesinden 6nce piyasadaki benzer
platformlar arastirildi. Bu platformlar hakkinda kullanici
yorumlarina dikkat edildi ve incelendi. Kullanici profili analizi
yapildi. Kullanicilarin begendigi elementler ve begenmedigi
elementler gézden gegirildi.

Benzer platformlar igin en popiiler olan bu dort platform
bulundu;

Pushfar [6]
Mentorcruise [7]
Mentormentee [8]
iCouldBe [9].

Bu platformlarin  piyasadaki en popilerleri oldugu
gozlemlendi. Ortak nokta olarak hepsinin asil amacmin is
hayatina odakli bir gekilde ikili tecriibe aktarimi oldugu gézlendi.
Ayn1 zamanda kullanicilar1 profillere gore kategorize ederek
belirli puan skalalar1 olusturduklari fark edildi.
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Genel olarak kullanicilarin begendigi 6zellikler;
Sade ve basit ara yiiz

Seffaf iletisim

Reklamsiz

Dil destegi

Genel olarak kullanicilarin begenmedigi 6zellikler;
Ucretli hesaplar

Zayif alt yap1 ve destek

Islevsiz ve empati eksikligi yasanmasi

Projenin belirlenmesi noktasinda olusturulacak platformun
“Mentor ve Mentee bulmay1 kolaylagtirmak” ve “Hayat koglarina
rahatlikla ulasabilmek™ gibi bir motivasyona sahip olmasi
gerektigine karar verildi.

2.2. Proje Planlamasi

Proje icin gerekli adimlar gozden gecirildi. Basit bir sema ve akis
programi olusturuldu. Ogrenilmesi gereken gerekli kaynaklar
topland1 ve argivlendi. Cevrimigi site igin tasarim konusunda
renkliligin ve heyecanli tasarimlarin ne kadar 6nemli oldugu fark
edildi. Bu yiizden olabildigince basit ve sade tasarimlar tercih
edildi. Tasarim diizenlemesi ileri bir tarihe "ertelendi. Tasarim igin
Figma ve Photoshop CS6 kullanildi. Sekil 1 2 3 te proje giris
ekrani, kullanic ekrani ve miilakat ekrani goriilmektedir.
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2.3. Projenin Iceriginin Diizenlenmesi

Platformun sahip olmasi1 gereken Ozellikler disiiniildi.
Sadece tasarim konusunda degil, ulasilabilirlik ve islevsellik
konusunda da sadelik tercih edildi. Kullanicilarin olabildigince
direkt ve net sonuglar almasi i¢in bir igerik diizenlendi.

Kullanicilar:

Profil olusturma

Mentor veya Kog tercihi yapma

Kisilik testi yapma

Ayin kogu, mentoru, menteesi igin oylama yapma
Profillere yorum yapma

gibi ozelliklere ulasabilecek.

Bu 6zelliklerin hepsi ana sayfadan ulasilabilecek ve hangi
sayfada olundugunun 6nemi olmadan tiim sayfalardan digerlerine
gecis yapilabilecek. Gereksiz karmasiklik olusturulmayacak ve
ozgiir bir ortam olusturulacak. Uyelik sistemi sayesinde disaridan
herhangi bir girdi alinmayacak ve sadece gozlemciler olacak.

2.4. Sitenin Kodlanmasi

Tasarimlarin ardindan sitenin kodlanmasina baglandi. HTML
ile site iskeleti diizenlendi ve hazirlandi. HTML hakkinda bilgiler
alind1 ve 6grenildi. CSS ile sitenin tasarimi1 tamamlandi. Sitenin
sayfalar1 arasindaki gegisler diizenlendi. Ana sayfa, iiye ol, giris
yap, profil, kisilik testi yap sayfalar1 diizenlendi. Sitenin ana
kodlar1 html uzantili olarak gelistirildi.

3. Bulgular

Bu c¢alismada, HTML ve CSS kullanimimin bir kismi
arastirildt ve uygulandi. Sitelerin iskeletleri ve bigimsel
diizenlemenin detaylar1 goriildii. Site tasarimlarinda Ul ve UX
degeri goriildii. Sitenin back-end kisminin beklenildiginden daha
zor oldugu fark edildi.

4. Tartisma

Bu calismanin sonucunda mentor-mentee yeni bir yaklagim
gelistirildi. Bagka alanlarada uygulanmasi planlandi.[10].
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5. Sonuclar

Bu c¢alismada, HTML ve CSS kullaniminin bir kismi
uygulandi. Sitelerin iskeletleri ve bigimsel diizenlemenin
detaylar1 goriildii. Site tasarimlarinda Ul ve UX degeri goriildii.
Sitenin back-end kisminin beklenildiginden daha zor oldugu fark
edildi.

Bu calismada, Mentorler ve Menteeler icin iletisim deneyimini
gelistirmek amaciyla sade ve kolay kullanilabilir olmasi
gerektigine karar verildi. Hazirlanan site i¢in Visual Studio
Code’un uygun olduguna ve tiim gereklilikleri karsiladigina karar
verildi.
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