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Oz

Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarini cinsiyet ve fakiilte agisindan incelemektir. Bilgi ve
teknoloji ¢agi olarak adlandirilan bu dénem de 6zellikle bilim ve teknolojideki gelismelere uyum saglayan bir toplum yetistirmek
onemlidir. Bunu gergeklestirmenin en basinda ise egitim kurumlarinda verilen 6gretim kalitesi gelmektedir. Calismaya 2019-2020
ogretim yilinda egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon egitimi alan 346 6gretmen adayi katilmistir. Veri toplama asamasinda Tasc1
ve Atar tarafindan gelistirilen 22 maddelik 5°1i likert tipi olan “Ogretim Kalitesi Yeterlik Algis1” 6lgegi kullamlmstir. Veriler analiz
edildiginde O6gretmenlik mesleginin dogustan mi yoksa sonradan mi kazanildigi hususunda egitim fakiiltelerinin rolii ortaya
konulmustur. Bu inanis c¢ergevesinde ve 6gretmenlik egitimi déneminde, 6gretmenlik meslegine yonelik davraniglart edinme ve
degisim degiskenlerinin &gretim kalitesi yeterlilik algilarinda anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarindan daha iyi 6gretim kalitesi yeterlik algisi tespit edilmistir. Cinsiyet
acgisindan dgretim kalitesi yeterlik algisi lizerinden herhangi bir anlamli farklilik bulunmamustir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik, Ogretim Kalitesi, Yeterlilik Algis1, Pedagojik Formasyon
Examination of Candidate Teachers' Perceptions of Teaching Quality
Competence in Terms of Gender and Faculty Type

Abstract

This study aims to examine the candidate teachers’ perceptions of teaching quality competence in terms of gender and faculty type. It
is important to raise society which adapts to developments in science and technology in this information and technology age. The
quality of education provided in educational institutions is at the forefront of achieving this goal. 346 candidate teachers from an
education faculty and pedagogical formation training program in 2019-2020 academic year, participated in the study. “Perceptions of
Competency in Teaching Quality Scale” which is a five-point Likert scale with 22 items and developed by Atar and Tag¢1 was used as
data collection instrument. When the data were analyzed, it was found that the role of education faculties in terms of whether the
teaching profession was innate or acquired later was revealed. It was also determined that there are significant differences in the
perceptions of teaching quality competence of the variables of acquiring and changing behaviors towards the teaching profession
between the groups. The teacher candidates who received pedagocigal formation training had a higher perception of teaching quality
competence than the teacher candidates in the education faculty. There was no significant difference between the groups in terms of
gender variable regarding teaching quality competence perception.

Keywords: Teaching, Teaching Quality, Perception of Competence, Pedagogical Formation.

" Bu calisma 1. Yazara ait Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulunun 02/10/2020 tarih ve 38/29sayil1 karar1
ile onaylanan Yiiksek Lisans Tezinden iiretilmistir.

 Corresponding Author: fkardas@erzincan.edu.tr

http://dergipark.gov.tr/ejosat 370



http://dergipark.gov.tr/ejosat
mailto:Cuneytari9@gmail.com
mailto:fkardas@erzincan.edu.tr

European Journal of Science and Technology

1. Giris

Insanlar, dogumundan, 6limiine kadar g¢evresiyle etkilesim
igerisindedir. Bu etkilesim neticesinde bilgiler edinmis, edindigi
bilgilere yeni bilgiler ekleyerek, kesifler yapmislardir. Bu
bilgiler ile evreni anlamaya g¢alismak ve evrenin bilinmeyen
yonlerini kesfetmek igin ¢aba gosterilmektedir. Bu siiregte
bireylerden beklenen sey sahip olduklari niteliklerin, giderek
farklilasmasidir. Bu niteliklerin kazandirilmasinda en 6nemli rol
egitimindir. Diinya siirekki degismektedir ve bu degisim hayatin
biitiin  boyutlarinda gergeklesmektedir. Bu degisim nitelikli
bireylere olan ihtiyact her gegen giin arttirmaktadir. Bu ihtiyag
edinilen bilginin iglenmesi i¢in dnemli bir olgu haline getirmigtir
(Dutoglu ve Tuncel, 2008,s.1). Nitelikli bireylerin kisisel
gelisimi olmadan, toplumun gelisimide miimkiin degildir.

Bilgi toplumunun varligi, edinilen bilgiyi iyi bir sekilde
kavrayip ve baskasina veya bir sonraki kusaga aktaracak
bireylerin yetigmesi ile miimkiin olur. Bunun farkinda olan
devletler egitim sistemlerini ¢agin gereksinimlerine ve sartlarina
gore insa ederler (Akkaya, 2009,s.25). Egitim, bireylerin
edindikleri bilgileri hayatlarinda kullanmalarin1 saglayan bir
stirectir (Cevik, 2008). Farkli bir ifade ile, insanoglunun
varligindan vefatina kadar siirekli devam eden bir olgudur
(Y1ildirim, 2011). Egitimi, mevcut kurallara sahip ve bu kurallara
uyulmasi gereken bir doga yasasi olarak tanimlamistir. Her insan
egitilmeye muhtagtir. Ciinkii insanlhik tarihi boyunca toplumsal
degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasi ve bilgiye talepte
bulunanlar arasinda bir koprii oldugu i¢in 6grenme ihtiyaci
vardir.

Gegmisten giiniimiize kadar kendini 6n plana ¢ikarmis olan
iilkelerin temelinde iyi bir egitim yatmaktadir. Iyi bir egitim bir
iilkenin geligmisligini gdsteren bir etkendir (Yildirim, 2011).
Biitlin iilkeler kendi egitim sistemlerini igerisinde ki toplumun
yapisina, kiiltiiriine ve degerleri gibi kriterlere bakarak kendine
0zgii egitim sistemlerini olustururlar (Azar, 2011,s.1). Giiniimiiz
yenilikleri, gelismeler, degisimler mevut devlet kurumlarinin da
degismesine neden olmaktadir. Bu kurumlar verimliligini en iist
diizeye ¢ikarmak igin bu degisimlere ayak uydurmak
zorundadirlar. Bu kurumlardan biri de egitim kurumlaridir.
Egitim kurumlarinin personelleri bu baglamda kendilerini
strekli  yenilemelinirler. Bu personellerden en Onemlisi
ogretmendir (Yanpar-Yelken,T; Celikkaleli, O. ve Capri,B.
2007, s.2).

Meslek olarak 6gretmenlik, en koklii mesleklerden birisidir.
Ogrenme ve 6gretme olgusu insanligin varligindan beri olan bir
stirectir. Bu silire¢ bitmeyeceginden dolayr dgretmenlik meslegi
onemini korumakta ve kesintisiz devam etmektedir (Ertugrul,
2005). Ogretmen, verilen egitimin amaglarina ulasmasinda en
onemli pargadir (Polat ve Kilig, 2013,s.1). Modern toplumlarda
Ogretmenlerin  egitim ve Ogretim igini gergeklestiren teknik
elemanlar degil, 6grencilere ve topluma rol model olacak
insanlardir ( MEB, 2012,s.1). Calisma sahasinin merkezini
¢ocuklar, okul ve okul ¢evresi olusturmaktadir. Bu durumda
ogretmenlerin mesleki sorumlulugunu genel olarak 6grenci, veli,
okul ve cevresi, meslek arkadaslar1 olusturur (Akman, 2009). Iyi
bir 6gretmenin sahip olmasi gereken birkag 6zellik vardir. Sicak
kanli davranis, mizah sahibi, karsisindaki bireye deger gosterme,
caligkanlik, 6grenme ve 6gretme aski gibi 6zellikler yeterli gibi
gOziiktiigli diisliniilse de bunlar yeterli degildir (Wayne ve
Youngs, 2003,s.1).

Bu o6zelliklerin yami sira, alan bilgilerini ve 6gretmesi
gereken diger bilgilerinin nasil Ogretilmesi gerektigini iyi
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bilmelidir. Yani egitim bilimleri derslerine vakif olmasi iyi bir
Ogretmenin  temelini  olusturmaktadir(Cornelius- ~ White,
2007.s,1). Problem ¢dzme odakli, toplumsal ¢atigmalarin hem
bireyin kendisi hem de bagkalarini tatminedici bir ¢6ziim igin
stratejilerin  kullanilmasin1 ifade eder. Sorun ¢ézme odakli
noktalar; problemi anlama, ¢dziim plan1 yapma, uygulanan
planin sonuglar1 degerlendirmek. Yapmis oldugumuz anket
caligmasinda, mevcut egitim sisteminde, formasyon grubunun
egitim grubuna gore, daha basarili oldugu tesbit edilmis. Egitim
programdaki kazanimlarin siirdiiriilebilir oldugu goriilmiistiir.
(Seker ve Aydinli, 2021).

YOK (1999) dgretmen egitiminde kalitenin artmasinda bir
standart olugsmasi gerektigini diisinmiigtiir. Ve bu ¢ergevede bir
proje olusturmustur. Projenin amaci, 6gretmen yeterliklerinin
teorik ve uygulamali bir sekilde kazandirilmasi ve standardin
olusturulmasidir. Proje sonucunda Ogretmenler i¢in Ogretmen
yeterlik listesi olusturulmustur ve bu liste tablo 1 de ki gibi
belirtilmistir.

Tablo 1 YOK 1999 égretmen Yeterlik Tablosu
Table 1 YOK 1999 Teacher Competence Table

Temel Alan yeterlikleri Ogretmen
yeterlikleri

1. Konu alani1 ve bu alan egitimine iliskin 1. Konu alan
yeterlikleri bilgisi

2. Ogretmen Ogrenme siirecine iliskin
yeterlikler bilgisi

2. Alan egitimi

3.Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, 3. Planlama
degerlendirme ve kayit tutma
4. Tamamlayici mesleki yeterlikler 4, Ogretmen
stireci
5. Smuf
yonetimi
6. Iletisim

Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi igin
gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
durumu yeterliliktir. Ogretmenlik meslegi nesnel yeterlikleri ise
Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlardir (MEB, 2006, s. 12). Ulkemizde egitim sistemi ve
6gretmen yeterlikleri iizerine bir¢ok arastirma yapilmis ve halen
yapilmaya devam etmektedir (Etmer, 2005, s .4). Ogretmenin
vermis oldugu egitim sirasinda “ne” ve “nasil” bilgi aktarmasini
iyi bilmelidir. Pedagojik olarak “nasil”, alan egitimi olarak “ne”
ogretmesi onemlidir. (Giirbiiz vd, 2013). (Hollins, 2011, s. 4)
Ogretimi, dogru olan ve degisen bilgiyi sentezleyen ve bu
bilgileri bireylere sunulan karmasik ve g¢ok yonlii bir siire¢
olarak tamimlamustir. Ogretim kalitesi, bireylerin hayatlari
boyunca basartya ulagmasi, ihtiyag ve beklentilerine yonelik
stirekli devam eden egitim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
gelismesi igin yapilan calisma siiregleridir (Ozday1, 2000, s. 12).
Ogretmen yetistiren kurumlarda verilen egitimler 6nemlidir.
Ogretmen adaylarmnin egitimleri sirasinda mesleki hayatlarina
baglamadan ©6nce mesleki hazirbulunusluk o6gretim kaliteleri
iizerinde etkilidir. Egitim sonunda &gretmen adaylarinin kaliteli
bir 6gretim yapmasi beklenir. Ogretmen adaylarmin gretim
kalitesini  belirleyen bir unsur onlarin  hazirbulunusluk
diizeyleridir. Bir 0Ogretmenin hazirbulunuslugu hem kendi
Ogretim kalitesini hem de bagli oldugu kurumun Kalitesini
arttiracaktir(Yanpar- Yelken; Capri ve Celikkaleli 2007 ,s. 2).

Alanyazin taramasi ve problem ifadesi ile sekillenen
aragtirmanin amaci ‘“‘arastirmanin niyetini ortaya koyan,

371



Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi

arastirma konusunun kapsamina odaklanan problemin yeniden
ifade edilmis bicimidir. Ilgili alanyazin taramasi; arastirma
probleminin anlamli olabilmesi i¢in, kavramsal degerler
oziimlenmelidir.

Konmunun hangi baglamda ele alindigi, daha once hangi
arastirmalarin yapildigi, alanda nasil eksikligin bulundugu ve
yapilan c¢aligmanin hangi yoniiyle onemli oldugu bilgilerinin

bulundugu bolim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Muslu
Kaygisiz, Benzer ve Dilek Eren, 2020). Alanyazin
incelendiginde, (Capri ve Celikkaleli, 2008)’de &gretmen

adaylar1 iizerinde yapti arastirmada Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ve mesleki yeterlik inanglarini farkli degiskenler
acisindan incelemistir. Aragtirmaya 250 Ogretmen aday1
katilmigtir. Calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin cinsiyet
degiskeninde kizlar lehine, fakiilte degiskeninde egitim fakiiltesi
lehine mesleki yeterlik inanglarmi  yiiksek  bulmustur.
(Kosterlioglu ve Kosterlioglu, 2008, s. 357)’de yaptigi
arastirmaya 43 stajyer Ogretmen katilmis ve stajyer
ogretmenlerin  mesleki  yeterliklerini kazanma  diizeyini
belirlemistir.  Calisma  sonucunda stajyer dgretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik kendilerini biiyiik dlgiide yeterli
gordiiklerini tespit etmistir.

Bu calismada, Erzincan Binali Yildim Universitesi
formasyon programinda egitim goéren farkli alanlardaki ve egitim
fakiiltesi Ogretmen adaylarinin cinsiyet acisindan ogretim
kalitesi yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunup
bulunmadigini tesbitetmektir. Bu amaca yonelik asagidaki
sorulara cevap bulmaya calisilmistir.

Erzincan Binali YILDIRIM Universitesi formasyon
programinda egitim goren farkli alanlardaki Ggretmen
adaylarmin  Egitim fakdiltesi Ogretmen adaylarina yonelik
ogretim kalitesi yeterlik algilari, cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Erzincan Binali YILDIRIM Universitesi formasyon
programinda egitim gdren farkli alanlardaki Ogretmen
adaylarinin  Egitim fakiiltesi Ogretmen adaylarma ydnelik
ogretim kalitesi yeterlik algilari, fakiilte degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Tablo 2 Orneklem Grubunun Demografik Bilgiler Tablosu,
Table 2 Demographic Information Table of the Sample Group

kalitesi yeterlilik algilarinin Incelenmesi konusu ele alinmugtir
almmugtr.

2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama
modeli o6rneklemini, 2019-2020 yilinda, Dogu Anadolu’ da
bulunan bir devlet iiniversitesini pedagojik formasyon egitimi
alan ve egitim fakiiltesinde egitim goren 346 Ogretmen adayi
olusturmustur. Ogretmen adaylar1 segilirken egitim fakiiltesinin
4. Smf Ogrencileri ve pedagojik egitiminin sonuna dogru
segilmesine dikkat edilmigtir. Bunun nedeni 6gretmenlik
meslegine en yakin zamanlart ve Ogretmenlik egitimlerinin
sonuna yaklagmis olmalaridir.

Tablo 2 incelendiginde Ogretmen adaylarmin bagimsiz
degiskenlere gore demografik o6zellikleri bulunmaktadir. 346
Ogretmen adayi ile yiiriitillen ¢aligmanin 6rneklemini %46 Fen
edebiyat fakiiltesi (F.E.F) pedagojik formasyon egitimi goren,
%54 Unii Egitim fakdiiltesi Ogretmen adayr olusturmaktadir.
Orneklemi %33,2 erkekler, %68,8’lik kismini ise kiz Ogretmen
adaylar1 olusturmaktadir.

2.1.1. Arastirmanin Amaci

Yapmis oldugumuz bu calismanin amact “Ogretmen
Adaylarmin  Ogretim  Kalitesi  Yeterlik ~Algilarmi”  farkh
degiskenler agisindan incelemektir. Bu amaci gergeklestirmek
icin ¢aligmanin 6ziinde nicel arastirma yontemlerinden tarama
deseni modeli kapsaminda tanzim edilmistir. Bunun yaninda
Ogretmen adaylarinin degerlendirmeleri, betimsel ¢oziimlemeler
ile de 6rneklendirilmistir.

2.1.2. Veri Toplama Araclari

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak (Tasg1 ve Atar,2016)
nin gelistirdigi “Ogretim Kalitesi Yeterlik Algisi(OKYA)” 6lgegi
uygulanmustir. Olgek 22 maddeden olusmakta olup 5°li likert tipi
olgektir.  Olgek  gelistirilirken 283  &gretmen  adaymna
uygulanmistir. Olgegin nihai sonucunda 5 alt boyuttan
olusturulmustur. Bunlar “Alan Bilgisi(AB)”, “Destekleyici Sinif
Atmosferi(DSA)”, “Ogretim Siirecini Yapilandirma(OSY)”,
“Bilis aktivasyonu ve tekrar(BAT)”, “Sinif Yonetimi(SY)”

Degiskenler N F(%) olarak isimlendirilmistir. Olgcegin cronbach alpha giivenirlik
Fakiilte F.EF tekrardan yapilmig ve tablo 3 te bu degerler verilmistir.
(Formasyon 159 %46
Grubu) 187 %54 Tablo 3 Ogretim Kalitesi Yeterlik Algist Olgegi
Egitim Giivenirlik Katsayisi
Table 3 Reliability Coefficient of Teaching Quality
Toplam 346 %0100 Efficiency Perception Scale
Cinsiyet Erkek 115 %33.2 Olgek Alt Boyutlari Cronbach alpha giivenirlik
Alan Bilgisi 0.801
Kadn 231 %6838 Destekleyici Sinif Atmosferi 0.697
Toplam 346 9100 Ogretim Siirecini Yapilandirma 0.780
Bilis Aktivasyonu ve Tekrar 0.722
. Sinif Yonetimi 0.609
2. Material and Method Genel Toplam 0.900

Yapilan calismada, nicel arastirma yontemlerinden olan
betimsel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli var olan
durumu ortaya koymak ve tanimlamasi esasina dayanmaktadir
(Boytikoztiirk, vd., 2008, s. 1). Arastirmada Ogretmen,
adaylarinin egitim aldiklar1 fakiiltede, formasyon ve egitim
fakiiltesi adaylarmin, cinsiyet degiskenleri agisindan &gretim

e-1SSN: 2148-2683

3. Bulgular

Bu béliimde aragtirmanin amacina yonelik 6gretim kalitesi
yeterlilik algis1  Olgeginden elde edilen veriler 1s18inda;
arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin Ogretim kalitesi
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yeterlik  algilarimin  formasyon ve  fakiilte
incelenmesine yonelik bulgulara yer verilmistir.

acisindan

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin fakiilte degiskenine gére
ogretim kalitesi yeterlilik algilar: bagimsiz T-testi sonuglart
Table 4. The independent t-test results of teacher

candidates' perceptions of teaching quality proficiency
according to the faculty variable
Olcek Alt Fakiilte N - SS p
Boyutlar X
FEF 159 16.88  2.364
(Formasyon
Alan Bilgisi Grubu) 2.971 .003
Egitim 187 16.03  2.895
(F-E-F 159 2267 2127
Destekleyici Formasyon
Sinif Atmosferi Grubu) 1.445 145
Egitim 187 2232 2426
N FEF 159 2240  2.543
Ogretim (Formasyon
Siirecini Grubu) 2.740 .006
Yapilandirma
Egitim 187 2159  2.886
» FEF 159 1758  2.042
Bilis (Formasyon
Aktivasyonu ve Grubu) 3.074 .002
Tekrar
Egitim 187 16.86  2.263
FEF 159 17.34 2071
(Formasyon
Sinif Yonetimi Grubu) 1958 51
Egitim 187 16.86 2419
F.EF
Genel Toplam (Formasyon 159 96.87 8.758
Grubu) 3.164 .002
Egitim 187 9365 10.145

Tablo 4. incelendiginde, &gretmen adaylarinin OKYA
Olcegini 2 alt boyutlarinda DSA ve SY alt boyutlarinda anlamli
farklilik bulunmazken diger 3 alt boyutlar olan AB, OSY, BAT
alt boyutlarinda ayrica genel toplam da okuduklari fakiilteye
gore Ogretim kalitesi yeterlik algilari {izerinde anlamli farklilik
oldugu bulunmustur. Bu anlamli farklilik Fen edebiyat fakiiltesi
pedagojik formasyon egimi goren 6gretmen adaylari ile egitim
fakiiltesi 6gretmen adaylari arasinda olup anlamli farklilik fen
edebiyat fakiiltesi pedagojik formasyon egitimi géren 6gretmen
adaylar1 lehine oldugu tespit edilmistir(p<.05).

Tablo 5. Ogretmen adaylarinin cinsiyete ve deSiskenine
gore ogretim  kalitesi  yeterlilik algilari bagimsiz  T-testi
sonuglar

Table 5. The independent t-test results of teacher
candidates' perceptions of teaching quality proficiency by
gender and variable

Olgek Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS t p
Alan Bilgisi Erkek 159 16.29  2.427 _676 500
Kiz 187 1648 2.820 -
Destekleyici Simif Atmosferi  Erkek 159 22.31  2.462
-952  .342
Kiz 187 2256 2.211
Ogretim Siirecini YapilandirmaErkek 159 21.70 2.985 -1.214 225

e-1SSN: 2148-2683

Kiz 187 22.09 2.638

Bilis Aktivasyonu ve Tekrar  Erkek 159 17.29  2.122
576  .565

Kiz 187 17.14  2.227

Sinuf Yonetimi Erkek 159 17.07 2.547
-065 .948

Kiz 187 17.09 2.133

Genel Toplam Erkek 159 17.07 2.547
-065 .948

Kiz 187 17.09 2.133

Tablo 5 incelendiginde, Ogretmen adaylarnnin OKYA
Olgeginin biitiin alt boyutlarinda ve genel toplamda cinsiyet
acisindan O6gretim kalitesi yeterlik algilar1 iizerinde anlamli bir
farklilik olmadig1 tespit edilmistir(p<.05).

3. Arastirma Sonuclari ve Tartisma

Bilimsel aragtirmalarda dogru bilgiye ulasmanin ilk olumlu
adimlarini atmalar1 igin, cinsiyet agisindan, formasyon ve egitim
fakiiltesi 0gretmen adaylarinin bu yolda kendilerinin attiklar
adimlar1 tespit etmek i¢in yapilan bu calismada su sonuglara
ulagilmistir. Elde edilen bulgulara gore cinsiyet agisindan
O0gretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarinda bir
anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir. Fakiilte agisindan ise
6gretmen adaylarinin 2 alt boyutta anlamli farklilik gériilmezken
3 alt boyutta anlaml farklilik oldugu goriilmektetir. Bu anlamli
farklilik fen edebiyat fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen
adaylart lehine oldugu goriilmektedir. Anlamli farkliliklarin
tespit edildigi alt boyutlar alan bilgisi, O6gretim siirecini
yapilandirma ve bilis aktivasyonu ve tekrardir.

(Biiylikkaragdz ve Civi, 1999, s. 10)’ ye gore, dgretmenlerin
nitelikli bireyler yetistirme siirecinde en 6n sathada bulunan
kisilerin oldugunu belirtmistir. Bu nedenle nitelikli bireylerin
yetistirilmesi i¢in dgretmenin gerekli yeterlikleri barindirmasi
gerekmektedir. Bunun sonucunda Ogretmenin  bulundugu
kurumda egitim kalitesinin  yiikseltmesi i¢in Onem arz
etmektedir. Yapmis oldugumuz c¢alismada 6gretmen adaylarinin
ogretim kalitesi yeterlik algilar1 cinsiyet ve bagli oldugu fakiilte
bazinda incelenmistir. Pedagojik formasyon egitimi goren
Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesinden egitim gormekte olan
Ogretmen adaylarindan daha iyi bir 6gretim kalitesi yeterlikleri
oldugu tespit edilmistir (Kiraz ve Dursun, 2015, s. 3) yaptifi
nitel ¢alismasinda pedagojik formasyon egitimi &grencilerinin
¢ogunun formasyon derslerinden ¢ok sey ogrendiklerini fakat
bazi derslerde Ogretim elemanlarmin derslerde kendilerine
herhangi bir katkisi olmadiklarimi s6ylemislerdir. Ve bu durumun
onlarin verimini dislirdiigiinii belirttiklerini tespit etmistir.
Yapilmig olan ¢aligmalarda, bizim g¢alismamizla ortak yonleri
ogretim kalitesini etkileyen farktorler incelenmemigtir. Farkli
yonil ise caligmanin formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari
ile smirli kalmasidir. Yaptigimiz ¢alismada formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylan ile egitim fakiiltesi dgretmen adaylar
birlikte incelenmigtir. Bagka bir ¢alismada (Temiz, 2016, s. 3)
pedagojik formasyon egitimi goéren miizik 6gretmen adaylar ile
egitim fakiiltesi miizik Ogretmen adaylar1 {izerine c¢alisma
yapmugtir. Calisma sonucunda egitim fakiiltesi biinyesindeki
miizik 6gretmen adaylarimin formasyon egitimi alan miizik
Ogretmenlerinden daha yeterli diizeyde buldugunu tespit etmistir.
Calisma grubunun sadece egitim fakiiltesi miizik egitimi
Ogretmen adaylar1 lizerinden yapilmis olmasi egitim fakiiltesine
genelleme yapilmasi igin uygun degildir. Yukarida ki sonuglar
incelendiginde ¢alismamizdan elde edile sonuglar ortiismedigi
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goriilmektedir. Yapmis oldugumuz c¢aligmada ise farkli
boliimlerden 6gretmen adaylari 6rneklemimizi olusturdugundan
dolay1 genelleme yapilabilir.

(Hang ve Feng, 2015, s. 18) yapmis oldugu calismada,
iiniversitede ki beden egitimi derslerinde Ogrencilerin &gretim
kalitesi degerlendirmesi i¢in TOPSIS ve AHP metotlarindan
olusan RHAPTOSIS yontemini kullanmayi 6nermiglerdir. Bu
metot ile 4 {niversitenin beden egitimi derslerinin Ggretim
kalitesini degerlendirerek siralama yapmislardir. Caligmda elde
ettigimiz verilerde, boliimler arast bir siralama yapilmamigtir.
Varolan bir durumu otyaya koyulmak i¢in nicel bir ¢alisma ile
siirlt kalmistir. Aver ve Kalelioglu (2019) da yapmis oldugu
¢alismada 74 &grencinin egitim programindaki egitim ve 6gretim
kalitesi algilarint igerik analizi ile analiz etmistir. Calisma
sonucunda Ogrencilerin cinsiyet degiskeni agisindan egitim ve
ogretim kalitesine iliskin algilarinda bir anlamlik farklilik
gostermemistir.

Bir bagka caligmada, (Siiral ve Saritas, 2015, s. 1)’in
yapmis oldugu calismada pedagojik egitim alan 210 &gretmen
adayinin cinsiyet yoniinden o6gretmenlik mesleki yeterliklerini
incelemigtir. Caligma sonucunda kiz dgretmen adaylarin erkek
O0gretmen adaylardan daha yiiksek bir 6gretmenlik mesleki
yeterlilige sahip olduklarini tespit etmistir. (izci, 1999)
calismasinda erkek Ogretmenlerin mesleki bilgi diizeylerini kiz
ogretmenlerden daha diisiik bulmustur. Bu durum bizim
calismamiza paralel olmayan bir durumdur. Buna ek olarak
(Karakaya, vd., 2016, s. 2) ¢alismalarinda kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore Ogretim kalitesi lehine anlamli farklilik
oldugunu tespit etmistir. Yilmaz (2010) calismasinda Tiirkce
o0gretmen adaylarinin 6z yeterliklilerini cinsiyet ve dgretim sekli
acisindan incelemis ve anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Ayrica  Ustiinliioglu ~ (2016)  ¢aligmasinda  cinsiyetin
yiiksekogretimde Ogretim kalitesinde Onemli bir farklilig:
olmadig1 tespit edilmistir. Yapilan caligmalar incelendiginde,
ogretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskenine gore ¢ok fazla arastirma olmadigi goriilmektedir.
Yapilan ¢aligmalarin geneli 6gretmenlik meslegi yeterlik algilar
iizerine yogunlagsmustir. Bu durum yapilan ¢alismamizin farkl
bir bakis acisina 151k tutacagi ongoriilmektedir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu c¢alismanin bulgulart 1s18inda bakildiginda, &gretmen
adaylarimin 6gretim kalitesi yeterlik algilarinin belirlenmesi igin
daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir. Calismada
Ogretim kalitesi yeterlik algilarinin once alt boyutlar1 ele
alindiktan sonra biitiin olarak degerlendirilmesinin daha ayrintili
bir ¢aligsma olacag: yoniinde dngriilmiistiir. Boylelikle gretmen
adaylarinin  &gretim  kalitesi yeterlik algilarinda hangi alt
boyutlarda sorun yasadigi tespit edildigi diigiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim kalitesi algilar1 hakkindaki
diistinceleri nitel bir ¢calisma ile tespit edilebilir.

Ogretimin kalitesini belirleyen unsurlarin neler olduguna
dair caligmalar yapilarak literatiire 151k tutulabilir.
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