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Oz

Is kazalar1 ¢alisanlarin calisma hayatlarinda karsilastiklar1 en énemli sorunlardan biridir. Insanligin calisma hayati boyunca olabilecek
kazalar1 engelleme ve ¢alisanlara saglikli bir ortam olusturmak amaciyla birgok mevzuat ve kurumsal diizenlemeler yapilmistir. Buna
ragmen, isyerlerinde hala birgok kaza meydana gelmektedir. Son zamanlarda is kazalarinin nlenmesi konusunda giivenlik kdiltiiri
kavraminin iizerinde onemle durulmaktadir. Isyerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda is saglig1 ve giivenligi nemli bir rol
oynamaktadir. Bu ¢alismada un sektoriinde ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii algilarimin giivenlik performanslarina etkisi incelenmistir.
Aragtirmanin 6rneklemini basit 6rnekleme yontemiyle belirlenen Konya ilinde un sektoriinde faaliyet gosteren 2 farkli firmada ¢aligan
164 kisi olugturmustur. Veri toplama araci olarak Dursun (2011) tarafindan Tirkgeye uyarlanan 9 farkli dlgek kullanilmigtir.
Arastirmada verilerin analizinde IBM SPSS 25 paket programi kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda raporlama kiiltiirii ve giivenlik
farkindaligi degiskenlerinin giivenlik uyumu iizerinde 6nemli bir yordayict oldugu, raporlama kiiltiirii, kadercilik, calisanlarin
katilimi, giivenlik farkindalig: ve yoneticilerin davraniglart degiskenlerinin ise giivenlik katilimi tizerinde 6nemli bir yordayici oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Un Sanayi, Giivenlik Kiiltiirii, Giivenlik Performans1, Is Giivenligi.

The Effect of Occupational Safety Culture on the Safety Performance
of Employees in the Flour Industry Sector (Example of Konya

Province)
Abstract

Occupational accidents are one of the most important problems faced by employees in their working lives. Many legislations and
institutional arrangements have been made in order to prevent accidents that may occur during the working life of humanity and to
create a healthy environment for employees. Despite this, many accidents still occur in the workplace. Recently, the concept of safety
culture has been emphasized in the prevention of occupational accidents. Occupational health and safety play an important role in
creating the concept of a positive safety culture in a workplace. In this study, the effect of safety culture perceptions of employees in
the flour industry on safety performance was examined. The sample of the research consists of 164 people working in 2 different
companies operating in the flour sector in Konya, which was determined by a simple sampling method. As a data collection tool, 9
different scales adapted to Turkish by Dursun (2011) were used. IBM SPSS 25 package program was used in the analysis of the data
in the research. As a result of the research, it was determined that the variables of reporting culture and security awareness were an
important predictor of safety compliance, while the variables of reporting culture, fatalism, employee participation, security awareness
and managers' behaviors were found to be an important predictor of safety engagement.

Keywords: Flour Industry, Safety Culture, Safety Performance, Work Safety.
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1. Giris

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin is hayatinda ¢ok ciddi
bir problem olarak giindeme gelmesi, diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de is saghigi ve giivenligi (ISG) kavrammmin 6ne
ctkmasinda oOnciilik etmistir (Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Raporu, 2015). Sosyal Giivenlik Kurumunun 2020 yili is kazasi
istatistiklerine gore Tirkiye’de 384262 is kazast meydana
gelmis, 1231 calisan is kazasimma bagl sebeplerden dolay:
hayatint kaybetmistir. Gida triinlerinin imalatinda ise 21945 is
kazas1 meydana gelmis, 20 ¢alisan is kazasina bagli sebeplerden
dolay1 hayatim1 kaybetmistir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2020).
Bu veriler Tiirkiye igin ISG’nin gdz ardi edilmeyecek kadar
onemli oldugunu gostermektedir.

2012 yilinda yayimlanan 6331 Sayih ISG Kanunu ile
birlikte Tiirkiye’deki tiim isyerlerinde c¢alisan sayis1 ve isyerinde
yapilan is fark etmeksizin ISG hizmetlerinin yerine getirilmesi
zorunlu olmustur (Resmi Gazete, 28339). Bu kanun ¢alisanlarin
saglik ve giivenligini saglamak i¢in isverene bazi yiikiimliiliikler
getirmistir. Bu ylikiimliliikler Kanunun 4. Maddesinde “igveren
mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi  igin  gerekli  c¢aligmalar1  yapar.  Risk
degerlendirmesini yapar veya yaptirir. Ayrica is sagligt ve
giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
denetleme sonucunda uygunsuzluk varsa bu uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.” hiikkmii yer almaktadir (Resmi Gazete,
28512). Ayrica bu kanun, isyerinde ISG hizmetlerinin yerine
getirilmesinde tam zamanli veya yari zamanli is giivenligi
uzmani istihdamini zorunlu kilmistir (Resmi Gazete, 28339).

Is kazalarrn oOnlenmeye yonelik, ge¢mis yillardan
giinimiize kadar birgok yasal ve kurumsal anlamda
diizenlemeler yapilmasina ragmen is kazasi istatistikleri, yapilan
caligmalarin ¢ok fazla basariya ulasamadigini gostermektedir.
Buradan hareketle is kazalarimi sadece teknik bir mesele olarak
gormeyip ayni zamanda insan faktdriiniin de dikkate alinmasi
gerekmektedir (Aytag, 2011). Is kazalarin1 6nleme veya azaltma
amactyla alinan ilk tedbirler, c¢ogunlukla teknik konularin
¢Oziilmesi ve fiziksel tehlikelerin ortadan kaldirilmasi konularini
kapsamaktadir. Ancak sorunu ¢ozmede bu teknik Onlemlerin
yeterli olmadigi anlasilinca, arastirmacilar insan faktoriini
incelemeye baglamiglardir. Bu incelemelere gore, is kazalarinin
yaklastk  %90’ma kigilerin  giivensiz  davranislar1  sebep
olmaktadir (Tomas vd., 1999). Bu durumun is kazalarinin
onlenmesi konusunda giivenlik kiiltlirii kavraminin 6nemini
ortaya koydugunu gostermektedir.

Giivenlik kiiltiirii, “degerlerin, algilarin, tutumlarin ve 6rgiit
iyeleri tarafindan paylasilan orgiit giivenligi ile ilgili davranig
kaliplarinin  kiimesi olmakla birlikte, organizasyonu her
kademesinde c¢alisanlarin maruz kaldigi mesleki risklerin
azaltilmasina odaklanan, kaza ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ile yliksek bir seviyede ilgilenen uygulamalar ve
prosediirler biitiini” olarak tanimlanmistir (Muniz vd., 2007).
Baska bir tanima gore gilivenlik kiiltiirii “kaliteyi veya Orgiitiin
hedeflerini gelistirmek amaciyla lider, yoneticiler ve ¢alisanlarin
siirekli devam eden faaliyetleri neticesinde ortaya c¢ikan temel
degerleri, olusan normlar1 ve davranislar’” ifade etmektedir
(American Nurses Association, 2016). Pozitif giivenlik kiiltiiriine
sahip kuruluslar, karsilikli giivene dayanan iletisim, giivenligin
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Oneminin ortak algisi ve Onleyici tedbirlerin etkinligine olan
giiven ile karakterize edildigi vurgulanmaktadir (Cox ve Cheyne,
2000; Cooper, 2000). Isyerlerinde ISG faaliyetlerinde
calisanlarin is kazasi ile meslek hastaligini Onlemede is
giivenligi boyutunu kiiltiirel olarak isveren ve ¢alisan ile beraber
yerlesik hale getirmenin temel adimi giivenlik kiiltiiriidiir.
Calisan, igveren ve igletme bu kiiltiiriin birer 6znesidir. Birbirleri
ile etkilesimli ve sistematik bir uyum ile baglanti kurulursa her
bir 6zne yapmasi gerekeni saglikli ve giivenlikli olarak
yiiriitiilebilir (Turan Yildiz, 2019).

Giivenlik kiiltiirii ile ilgili hem teorik hem de uygulama
diizeyinde bircok ¢alisma yapilmstir. Yapilan caligmalar giivenli
ve saglikli bir calisma ortami olusturulmasinda giivenlik
kiiltiiriiniin 6nemli bir faktér oldugunu gostermistir (Akdeniz,
2018; Dursun, 2011; Fung vd., 2005; Kao, 2008; Lee, 1998;
Martin, 2007; Smith ve Wadsworth, 2009; Zohar, 2010).
Gilivenlik  kiiltiirii  kavrami, kaza olusumlarint  ve is
yaralanmalarin1 azaltma iizerindeki olumlu etkileri nedeniyle
uzmanlar tarafindan kabul edilmektedir (Zohar, 2010).
Literatiirde  giivenlik  kiiltiiriniin ~ ¢aliganlarin  giivenlik
performansi iizerine etkisini gosteren caligmalarda mevcuttur
(Clarke, 1999; Celik, 2014; Dursun, 2011; Goh vd., 2012;
Molenaar vd., 2009).

Gida iriinleri imalati1 is kazasi ve buna bagli Sliimlerin
siklikla meydana gelebildigi bir sektordiir (Akkoyun, 2013).
Sosyal Giivenlik Kurumunun 2020 yili is kazasi istatistikleri
incelendiginde, is kazalarimin yaklasik %6’k kismi gida
iiriinlerinin imalatinda meydana gelmistir (Sosyal Giivenlik
Kurumu, 2020). Bu durumun Tirkiye’de gida sektorii igin
[SG’nin géz ardi edilmeyecek kadar onemli oldugunu
gostermektedir. Gida sektoriinde Parlak ve digerleri (2020)
tarafindan yapilan arastirmada; calisanlarin egitim siirekliliginin
saglanmast ve denetimlerin arttirilmasiyla is kazalarinin
minimize edilecegi vurgulanmigtir. Tirkiye genelinde gida
sektoriiniin  dinamik olusu ve istthdam imkéni paymnin
yiiksekligi, tretimin devamliliginin gerekliligini de ortaya
koymaktadir. Bu nedenle sektdrde yasanabilecek is kazalarinin
gerceklesmesini  engellemek, dolaylt olarak  sektdrdeki
istihdamun siirekliligini ve isverenin pazardaki yerine katki
saglayacaktir (Oral ve Unal, 2020). Kim ve Park (2021)
tarafindan Giliney Kore’de imalat sanayilerinde yasanan is
kazalarinin performans tizerindeki etkileri arastirilmistir. Yapilan
calisma sonucunda meydana gelen is kazalarmin sadece
calisanlara ciddi fiziksel ve/veya =zihinsel zarar vermekle
kalmadigi, kazaya ugrayanlara Odenen tazminat maliyetleri
disinda dogrudan iiretim sisteminin durmasina ve kurumsal
imajin diismesine de neden oldugu tespit edilmistir. Kisaca, ISG
kiiltlirinii yiiriitiilen isin tim evrelerine entegre edilmesi dolaylh
olarak iiretim devamliliginin saglanmasina ve ¢alisma veriminin
artmasina neden olacaktir (Dursun, 2013; Hasanhanoglu, 2020).

Bu calismada, un fabrikasinda ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirii
algilarimin ~ giivenlik  performanslart ~ {izerindeki  etkisinin
incelenmek i¢in asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Un sanayi sektoriinde c¢alisanlarin giivenlik kiltiiri
algilarinin giivenlik uyumu tizerinde etkisi var midir?

2. Un sanayi sektorinde ¢alisanlarin giivenlik  kiiltiiri
algilarinin giivenlik katilimi tizerinde etkisi var midir?
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2. Materyal ve Metot
2.1. Arastirmanin Sekli

Un sanayi sektoriinde ¢alisanlarin giivenlik  kdiltlird
algilarinin giivenlik performansi iizerindeki etkisini incelemek
icin anket teknigi kullanilmistir. Veriler nicel aragtirma
yontemlerinden iligkisel tarama modeli ile toplanmigti. Bu
model, dikkatli bir bigimde secilmis 6rneklem grubunun kendi
kendine bildirim 6lgiitlerinin  kullanimin1 igeren nicel bir
yaklagimdir (Converse, 1987). Karasar (2009: 81), iliskisel
tarama modelini “iki veya daha fazla sayidaki degisken
arasindaki degisimin varligint ve/veya derecesini belirlemeyi
hedefleyen aragtirma modeli” olarak tanimlamustir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini; Konya ilinde bulunan 2 farkli un
fabrikasindaki c¢alisanlar, Orneklemini ise basit 6rnekleme
yontemiyle saptanan 164 calisan olusturmustur. Calismamizda
giivenlik kiiltiiriiniin ¢alisanlarin giivenlik performansi iizerine
etkisini belirlemek i¢in Konya ilinde kismi zamanli is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi bulunan orta dl¢ekli un fabrikalarindaki
calisanlar ¢aligma grubunu olusturmustur.

2.3. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Calisanlarin giivenlik kiiltiiriinii tespit etmek icin farkli alt
boyutlar1 olan farkli O&lgekler literatiirde kullanilmaktadir.
Caligmamizda hem gecerliligi ve giivenirliligi yiiksek hem de
sanayi sektorline uygun olmasindan dolayr Dursun (2011)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan dokuz farkli 6l¢ek kullanilmistir.

Yonetim Baghhgi: Un sektoriinde yoneticilerin ¢aligsanlarin
giivenligine bagliligini degerlendirmek i¢in 8 madde ve 2 alt
boyuttan (4 madde yoneticilerin tutumlart ve 4 madde
yoneticilerin davraniglar) olusan Muniz ve digerleri (2007)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmustir.

Giivenlik Onceligi: Un sektoriinde calisanlarin s
giivenliginin tasidigi 6nem diizeyini nasil algiladiklari
degerlendirmek i¢in 4 maddeden olugsan Cox ve Cheyne (2000)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmustir.

Giivenlik Iletisimi: Un sektoriinde ¢alisanlarin yonetim ile
arasindaki iletisimi giivenlik agisindan degerlendirmek igin 5
maddeden olusan Neal ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen
Olcek kullanilmustir.

Giivenlik Egitimi: Un sektoriinde verilen giivenlik egitimi
ile ilgili ¢aliganlarin algilarin1 degerlendirmek igin 4 maddeden
olusan Neal ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen 6lgek
kullanilmigtir.

Giivenlik Farkindahigi ve Yetkinlik: Un sektoriinde
calisanlarin giivenlik farkindaligimi degerlendirmek igin 5
maddeden olusan Lin ve digerleri (2008) tarafindan gelistirilen
Olcek kullanilmustir.

Calisanlarin Katihmi: Un sektdriinde ¢alisanlarin giivenlik
¢aligmalarina katilimini degerlendirmek i¢in 4 maddeden olusan
Muniz ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilen 6l¢ek
kullanilmigtir.

Kadercilik: Un sektoriinde galisanlarin is kazalariyla ilgili
kaderci inanislarin1 degerlendirmek i¢cin Rundmo ve Hale (1999)
tarafindan gelistirilen ve Havold ve Nesset (2009) ¢aligmasindan
alinan 6 maddeden olusan 6l¢gek kullanilmistir.
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Raporlama Kiiltiirii: Un sektoriinde calisanlarin raporlama
algilarim1  degerlendirmek i¢in Havold ve Nesset (2009)
tarafindan gelistirilen 5 maddeden olusan dl¢ek kullanilmistir.

Giivenli Davrams  Olcegi:  Calisanlarin  giivenli
davraniglarini degerlendirmek icin 6 madde ve 2 alt boyuttan (3
madde giivenlik uyumu ve 3 madde giivenlik katilimi) olusan
Neal ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen Olgek
kullanilmugtir.

Veriler Konya ilindeki fabrikalarda gorevli is giivenligi
uzmanlar1 ve arastirmaci tarafindan uygulanan anket formuyla
toplanmistir. Elde edilen 175 anket formundan 11°i eksik veri
icerdigi icin kapsam disinda birakilmis, 164 anket formu analiz
edilmigtir.

Arastirmada toplanan verilerin analiz edilmesi i¢in IBM
SPSS 25 paket programi kullanilmistir. Carpiklik ve basiklik
katsayilarinin 1, £1.5 ve £2 smuirlar1 iginde 0’a yakin olmasi
normal dagilimin varligina kanit olarak degerlendirilmektedir
(Hair vd., 2013; Tabachnick ve Fidell, 2013; George ve Mallery,
2010). Giivenlik kiiltiiri boyutlarinin g¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin +1 araliginda olmasi dlgeklerin normal dagildigini
gostermektedir. Verilerin degerlendirilmesinde korelasyon ve
regresyon analizi yapilmistir. Arastirmada giivenilirligi 6lgmek
amactyla Cronbach Alfa katsayisina bakilmistir. Olgme aracinin
i¢ tutarhilik (Cronbach Alfa) katsayisinin .70’den yiiksek olmasi
Olcegin giivenirligi agisindan yeterli oldugu ileri siiriilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2010; Fraenkel ve Wallen, 2006; Nunnally, 1978;
Sencan, 2005). Giivenlik kiltirii 6lgeginin Cronbach Alfa
katsayisi .884 giivenli davramis Olgeginin Cronbach Alfa
katsayis1 da .721 olarak tespit edilmistir. Olgeklerin Cronbach
Alfa katsayilart .70°den biiyiikk oldugu icin giivenilir oldugu
sOylenebilir.

2.4. Arastirmanin Etik Yonii

01/07/2021 tarih ve 2021/5 karar sayili Giimiishane
Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulundan “Is
Gilivenligi Kiiltliriinin  Un Sanayi Sektoriinde Calisanlarin
Giivenlik Performansina Etkisi (Konya ili Ornegi)” aragtirmanin
yapilabilmesi i¢in etik kurul onay1 alinmaistir.

3. Arastirma Sonuclar1 ve Tartisma

Un sektoriinde g¢alisanlarin giivenlik kiiltiiri diizeylerinin,
calisanlarin giivenli davraniglarina etkisinin olup olmadig
incelenmistir. Bu kapsamda, elde edilen bulgular benzer
calismalarla karsilastirilarak yorumlanmigtir.

Giivenlik kiiltiiri  degiskenlerinin ¢alisanlarin  giivenli
davranislart (giivenlik katilimi ve giivenlik uyumu) arasindaki
iliskinin tespit edilmesi amaciyla yiiriitiilen korelasyon analizi
sonuglari Tablo 1°de gosterilmistir.

Kadercilik degiskeninin giivenlik uyumu ile anlamli bir
iliskisinin olmadigi, giivenlik katilimi ile zayif ve negatif yonli
anlamli bir iliski icinde oldugu saptanmistir. Calisanlarin
katilim1 degiskeninin gilivenlik uyumu ile anlamli bir iliskisinin
olmadigi, giivenlik katilimi ile orta ve pozitif yonlii anlamli bir
iligki icinde oldugu tespit edilmistir. Diger giivenlik kiiltiirii
degiskenlerinin hem giivenlik katilimi hem de giivenlik uyumu
degiskenleri ile pozitif yonlii anlamli bir iligki iginde oldugu
belirlenmistir. Giivenlik katilimi degiskeninin en giiglii iliski
icinde oldugu degisken yonetici davranislart (r=.48; p<.0l),
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giivenlik uyumu degiskenin ise giivenlik farkindaligidir (1=.48;
p<.01) (Tablo 1).

Un sektoriindeki  ¢alisanlarin  giivenlik  uyumunun
calisanlarin katilimi ve kadercilik disindaki diger tiim giivenlik
kiiltiiri degiskenleri ile pozitif yonlii anlamli bir iliskisinin
oldugu, giivenlik katiliminin ise kadercilik degiskeni ile negatif
yonlii diger giivenlik kiiltliirii degiskenleri ile pozitif yonlii
anlamlt bir iliski saptanmisti. Yilmaz ve Yilmaz (2011)
tarafindan ingaat sektoriindeki c¢alisanlar {izerine yapilan
calismada da ¢alisanlarin giivenli davranislarinin  giivenlik

kiiltlirti degigkenleri ile pozitif yonli anlamli bir iligski tespit
edilmigtir. Dursun (2011) tarafindan imalat sektoriindeki
calisanlar {izerine yapilan c¢aligmada ¢alisanlarin giivenli
davraniglarinin kadercilik digindaki diger tiim giivenlik kiiltiirii
degiskenleri ile pozitif yonlii anlamli bir iligki saptanmistir. Can
ve Hiiseyinli (2017) tarafindan yapilan diger c¢aligmada da
calisanlarin  giivenlik kiiltiirli algilarinin, giivenli davranis
egilimleri iizerinde pozitif yonlii anlamli bir iligkiye sahip
oldugu goriilmiistiir.

Tablol. Giivenlik kiiltiirii degiskenleri ile giivenli davranis arasindaki korelasyon analizi sonuglar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Yoneticilerin Tutumlari
2. Yoneticilerin Davraniglart = .69**
3. Giivenlik Onceligi 66** 58**
4. Guvenlik Iletisimi b58**  52**  63**
5. Giivenlik Egitimi BSE5** B7F* ATF* 64**
6. Giivenlik Farkindalig 38**  44** 36*F*  24**  31**
7. Calisanlarin Katilimi 39**  40*%* 40*%* 53** 52** 15
8. Kadercilik -07 -04 -02 -02 -00 -18* .32**
9. Raporlama Kiiltiirii S7F*34%* 28*%*  26%*  24*%*  A0**  .26** .06
10. Giivenlik Uyumu 20%*  28*%*  17*  20* .22** 48** 15 -09 @ .44**
11. Giivenlik Katilim1 39%*  48*%*  40** AQ** .38** 46** 32** -18* 45*%* 45**

**p<.01; *p<.05

Un sektoriindeki calisanlarin giivenlik kiiltiirii algilarinin
giivenlik performanst iizerinde etkili oldugu saptanmigtir.
Literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde farkli sektorlerde yapilan
aragtirmalar giivenlik kiiltiirii boyutlarinin giivenlik performansi
iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir (Can ve Hiiseyinli, 2017;
Choudhry vd., 2007; Celik, 2014; Dursun 2011; Dursun, 2013;

Goh vd., 2012; Molenaar, 2009; Ozkan ve Arpat, 2015; Yilmaz
ve Yilmaz, 2016).

Giivenlik  kiiltiiri  degiskenlerinin  gilivenlik  uyumu
iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yiiriitilen ¢oklu
regresyon analizi sonuglari Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Giivenlik kiiltiirii degiskenlerinin giivenlik uyumuna etkisi ¢oklu regresyon analizi sonuglar

B S.H. B t p
Sabit 1.35 .38 3.52 .001
Yoneticilerin Tutumlart -12 10 -.13 -1.22 .226
Yoneticilerin Davraniglar: .07 10 .08 .81 418
Giivenlik Onceligi -.06 .10 -.07 -.67 503
Giivenlik Iletisimi .06 .10 .07 .69 490
Giivenlik Egitimi .04 .10 .04 .38 .705
Giivenlik Farkindaligi 41 .10 .35 431 .000
Calisanlarin Katilimi .02 .02 .02 21 .835
Kadercilik -.05 -.06 -.06 -.82 411
Raporlama Kiiltiirti .29 31 31 4.10 .000

R=.566, R2=.320, F(9»154)=8.050, p=.000

Olusturulan regresyon modelinin anlamli oldugu tespit
edilmistir  (F(9-154)=8.050, p<.001). Giivenlik kdltiiri
degiskenlerinin giivenlik uyumuna iligkin varyansin %32 ’sini
aciklamaktadir (R?=.320). Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin sonuglar incelendiginde ise raporlama
kiiltird (B=.31, t=4.10, p<.001) ve giivenlik farkindalig1 (=.35,
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t=4.31, p<.001) degiskenlerinin giivenlik uyumu {izerinde
onemli (anlamli) bir yordayict oldugu goriilmektedir. Diger
giivenlik kiiltlirti degiskenleri ise onemli bir etkiye sahip degildir
(Tablo 2).

Giivenlik kiiltiirii degiskenlerinin giivenlik uyumu {izerine
etkileri incelendiginde raporlama kiiltiirii ve giivenlik
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farkindalig1 degiskenlerinin giivenlik uyumu tizerinde 6nemli bir
yordayici oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle ¢alisanlarin
calisma ortamindaki tehlike ve risklere karsi farkindaliginin
arttirllmast ve giicli bir raporlama sistemi olusturularak
raporlama kiiltiiriintin gelistirilmesi giivenlige uyma davranigini
olumlu etkilemektedir. Dursun (2011) tarafindan yapilan
calismada gilivenlik farkindahigt ve raporlama  kiltiird
degiskenlerinin yani sira g¢alisanlarin katilimi ve kadercilik
degiskenlerinin de giivenlik uyumu {iizerinde anlaml bir etkiye
sahip oldugu tespit edilmisti. Yilmaz ve Yilmaz (2016)
tarafindan yapilan ¢calismada da giivenlik farkindaligi, raporlama

kiiltiirii, giivenlik Onceligi, giivenlik iletisimi ve c¢aliganlarin
katilimi degiskenlerinin giivenlik uyumu {iizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu saptanmistir. Can ve Hiiseyinli (2017) ise
yonetimin tutum ve davramislar, caliganlarin ilgisi, kisisel
oncelikleri ve gilivenlik ihtiyaglar1 degiskenlerinin giivenlik
uyumu {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu tespit
etmislerdir.

Giivenlik  kiiltiiri  degiskenlerinin  giivenlik  katilimi
iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yiritilen ¢oklu
regresyon analizi sonuglari Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Giivenlik kiiltiirii degiskenlerinin giivenlik katilimina etkisi ¢oklu regresyon analizi sonug¢lari

B S.H. B t p
Sabit .65 42 1.56 121
Yoneticilerin Tutumlari -14 A1 -12 -1.25 212
Yoneticilerin Davranislari 22 10 .20 2.19 .030
Giivenlik Onceligi .10 10 .09 1.01 314
Giivenlik Iletisimi .08 .10 .08 .85 .395
Giivenlik Egitimi .04 .10 .03 .36 721
Giivenlik Farkindahig .25 10 .18 245 .015
Calisanlarin Katilimi .18 .09 .16 1.99 .048
Kadercilik -.20 .06 =21 -3.11 .002
Raporlama Kiiltiirii .29 .08 27 3.84 .000
R=.653, R?=.426, F(s-154=12.711, p=.000
4. Sonuc¢

Olusturulan regresyon modelinin anlamli oldugu tespit
edilmistir  (F(9-154)=12.711, p<.001). Givenlik kiiltiiri
degiskenlerinin giivenlik katilimina iliskin varyansimn %43 iinii
aciklamaktadir (R?=.426). Regresyon katsayilarinin
anlamlhiligina iligkin sonuglar incelendiginde ise raporlama
kiltiri (B=.27, t=3.84, p<.001), kadercilik (p=-.21, t=-3.11,
p<.01), calisanlarin katilimi (B=.16, t=1.99, p<.05), giivenlik
farkindaligs (B=.18, t=2.45, p<.05) ve yoneticilerin davranislar
(B=20, t=2.19, p<.05) degiskenlerinin giivenlik katilimi
iizerinde onemli (anlamli) bir yordayici oldugu goriilmektedir.
Diger giivenlik kiiltiiri degiskenleri ise dnemli bir etkiye sahip
degildir (Tablo 3).

Giivenlik kiiltiirii degiskenlerinin giivenlik katilimi {izerine
etkileri incelendiginde raporlama kiiltiirii, kadercilik, ¢alisanlarin
katilmi, giivenlik farkindaligi ve yoneticilerin davranislari
degiskenlerinin giivenlik katilimi {izerinde 6nemli bir yordayici
oldugu tespit edilmistir. Dursun (2011) tarafindan yapilan
calismada yoneticilerin davraniglart degiskeninin digindaki
giivenlik farkindaligi, ¢calisanlarin katilimi, raporlama kiiltiirii ve
kadercilik degiskenlerinin giivenlik katilimi tizerinde anlaml1 bir
etkiye sahip oldugu saptanmistir. Yilmaz ve Yilmaz (2016)
tarafindan yapilan ¢aliymada ise sadece giivenlik farkindaligi,
raporlama kiiltiiri ve giivenlik iletisimi degiskenlerinin giivenlik
katilim1 iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Can ve Hiiseyinli (2017) ise yonetimin tutum ve
davranislari, ¢alisanlarin ilgisi, kisisel oncelikleri ve giivenlik
ihtiyaglar1 degiskenlerinin giivenlik katilimi {izerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugunu saptamiglardir. Neal ve digerleri (2000)
hastanedeki calisanlar iizerine yaptiklari ¢alisma ile Griffin ve
Neal (2000) imalat ve maden sektoriinde calisanlar iizerine
yaptiklar1 ¢alismada da giivenlik ikliminin giivenli davranisi
dogrudan etkiledigi belirlenmistir.
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Un sektoriinde calisanlarin giivenlik kdiltiirii algilarinin
giivenli davraniglart iizerindeki etkisi incelenmistir. Giivenlik
kiiltiirii ve giivenlik performansi arasinda anlamli bir iligki tespit
edilmistir. ~ Giivenlik  kiiltiiri  degiskenlerinin  giivenlik
performansi iizerine etkileri incelendiginde raporlama kiiltiirii ve
giivenlik farkindaligt degiskenlerinin giivenlik uyumu {izerinde
o6nemli bir yordayici oldugu, raporlama kiiltiirti, kadercilik,
calisanlarin  katilimi, gilivenlik farkindaligi ve ydneticilerin
davraniglar1 degiskenlerinin ise gilivenlik katilimi {izerinde
6nemli bir yordayici oldugu tespit edilmistir.

Un sektoriinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasinda giivenlik kiiltiirii biiylik 6nem arz etmektedir.
Un sektoriindeki is kazalarinin nedenlerinden biri istenilen
seviyede giivenlik kiiltliriinin  olmamasidir. Egitim diizeyi
yiiksek calisanlarin istihdam edilmesi ve egitim faaliyetlerinin
arttirillmasi, yonetimin tutum ve davraniglarinin gelistirilmesi,
kadercilik anlayiginin ortadan kaldirilmasi, farkindaligi ve
yetkinligi artirict tedbirlerin alinmasi, ¢alisanlarin giivenlige
aktif katiliminin saglanmasi, etkili iletisiminin kurulmasi, giiclii
bir raporlama sistemi olusturularak raporlama kiiltiiriiniin
gelistirilmesi is kazalarmin azaltilmasma katki saglayacag:
ongoriilmektedir. Ayrica ISG ¢aligmalarmin istenilen seviye
uygulanmast isletmelerde pozitif bir gilivenlik kiiltiiriinlin
olusturulmasina ve bunlari tiim calisanlara aktarilmasina katki
saglayacag diistiniilmektedir.
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