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Oz

Insaat miihendisligi 6grencilerinin lisans egitimlerinde almis olduklar1 bitirme projesi ve yaz staj1 dersi, gelecekteki ¢alisma hayatlar:
hakkinda 6n fikir olusturmaktadir. Geleneksel olarak lisans egitimlerinde dinleyici konumda bulunan 6grenciler yaz staji ve bitirme
projesi dersi sayesinde mesleki ¢alisma kosullarini deneyimlemekte, ayrica mesleki anlamda eksiklerini tamamlamakta ve ingaat
miihendisligi problemlerini arastirarak ¢6ziim yollar1 bulmayi aktif olarak 6grenmektedirler. Bu ¢alisma ile yaz staji ve bitirme projesi
dersleri almis olan insaat miihendisligi dgrencilerinin, pasif 6grenme yolu ile teorik olarak aldiklari derslerin yaz staji ve bitirme
projesine etkisi, mesleki eksiklerinde farkindaliklar, yaz staji ve/veya bitirme projesi derslerinin gelecekteki kariyer ve akademik
tercihlere etkisi incelenmistir. Bu amagla Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Boliimlerinde 2018-2020 yillar1 arasinda bitirme projesi dersini alan 340 Ogrenciye anket g¢aligmasi yapilmustir. Anketlerin
degerlendirilmesi sonucunda dgrencilerin zorunlu olan staj sayilarinin arttirilarak daha fazla alan ve tecriibe kazanmalar1 amaciyla
¢aligma tecriibesi olan insanlar tarafindan diizenlenecek sempozyumlara daha fazla ihtiya¢ duyuldugu sonucu elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: insaat miihendisligi, Egitim, Bitirme projesi, Yaz staj1

A Research on the Competences of Civil Engineering Students in
Departments: Current Situation, Problems and Solution

Abstract

An initial comprehension of professional civil engineering is generated in the minds of civil engineering students via the graduation
project and the summer internship course. In the conventional undergraduate education, students have a passive role as listeners;
however, thanks to the summer internship and the graduation project, they are provided the opportunity to actively search for solutions
by investigating the conditions in their work environment, the engineering problems, and their professional deficiencies. In this study,
the contributions of theoretical courses, which were based on passive learning, to the performances of the students during their summer
internship and graduation project were investigated. Moreover, the effect of the summer internship and/or graduation project courses
on the awareness of their professional deficiencies, future careers, and academic preferences were also examined. For this purpose, a
questionnaire was designed for 340 students who completed the graduation project course between 2018-2020 at Gazi University
Engineering Faculty and Technology Faculty Civil Engineering Departments. The findings of the questionnaire showed that the number
of compulsory internships should be increased for students and there is a need for seminars organized by highly experienced
professionals from diverse technical areas, in order to give students more experience on different areas.

Keywords: Civil engineering, Education, Graduation project, Summer internship
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1. Giris

Tarihi insanlik tarihine dayanan ingaat mithendisligi; binalar,
yollar, kopriiler, tiineller, barajlar, havaalanlari, demiryollari,
istinat yapilari, kanalizasyon sistemleri, sulama sistemleri gibi
fiziksel veya dogal yapilarin tasarimi, insasi, tamiri, bakimi,
onarimi ve maliyeti ile ilgilenen bir miihendislik disiplinidir.
Insaat miihendisligi egitiminin en temel hedeflerinden birisi,
gelisen ve ilerleyen ¢aga ayak uyduran ve toplumun ihtiyaglarin
karsilayabilen miihendis adaylarinin mesleki yeterliliklerini
gelistirmektir (Kaya vd., 2017). Mesleki yeterlilige sahip insaat
mithendisleri yetistirilmesi i¢in, insaat mihendisligi lisans
egitiminin; teorik miihendislik bilgisi ve pratik miihendislik
becerileri icermesi gerekmektedir. Teorik olarak ingaat
miihendisligi temel bilim dallarindan alinan (geoteknik, hidrolik,
mekanik, ulastirma, yapi, yapt malzemesi, yapim yonetimi vs.)
egitimlerinin yan1 sira, mithendis adaylar1 pratik becerilerini
gelistirmek icin yaz staji ve bitirme projesi uygulamalarina
katilarak mesleklerini tanimaya ¢aligsmaktadirlar.

Cogu lisans egitiminde oldugu gibi ingaat miihendisligi
boliimiinde de Ogretim {iyesi merkezli anlatim ydntemi
kullamlmaktadir. Ogrenciler; dersin dinlenmesi, dersle ilgili not
tutulmasi1 ve Ogretim elemani tarafindan Onerilen referans
kaynaklarin incelenmesi gibi aktiviteleri gergeklestirmek ile
sorumludur. Bu ydnteme pasif 6grenim adi verilmektedir.
Geleneksel 6grenimin bir pargasi olan pasif dgrenim, dgrenci
merkezli degil 6gretim elemani merkezlidir (Felder ve Brent,
2009; Bayram vd., 2011; Mertol ve Yilmaz, 2011; Kaya vd. 2017).
Pasif d6grenim yontemi ile lisans 6grencileri bazi konular1 daha
ylizeysel olarak 6grenebilmektedir (Marton vd., 1984; Elshorbagy
ve Schonwetter, 2002; Kaya vd. 2017). Bu ylizden bu dgrenim
yonteminin tiim dersler ve branglar i¢in uygun olmayacagi ve
sadece Ogretim elemanin anlattigi ders dinlenerek Ogrenilen
bilgilerin kalici olmayacagi bir¢cok arastirmaci tarafindan
belirtilmistir (Ersoy, 2009; Soygiir, 2009; Kaya vd. 2017). Diger
bir 6grenme yontemi olan aktif 6grenme ile 6grencilerin konulari
arastirillmasi, Ogrenilmesi, yorumlanmasi dogrudan &grenci
tarafindan gergeklestirilerek, insaat miihendisligi egitimi daha
etkin ve kalici olacaktir (Mertol ve Yilmaz, 2011; Kaya vd. 2017,
Ugur, 2017; Demirtiirk ve Tung, 2021). Aktif 6grenme yontemi
ile 6grencilerin bilgiyi arastirarak 6grenmesinin yani sira, gerekli
bilgisayar programlarini 6grenmekte ve teorik olarak 6grendikleri
bilgileri uygulamada kullanabilmektedirler. Bu nedenle, ingaat
mithendisligi meslegi ve giinlimiiz teknolojisindeki degigsimler
g0z Oniline alindiginda, 6grenciler aktif 6grenme yontemleri ile
ogrendikleri  bilgileri  meslek  hayatlarinda  dogrudan
kullanacaklardir. Bu sayede daha donanimli ingaat
miihendislerinin yetistirilmesi miimkiin olacaktir.

Ingaat miihendisligi lisans egitimde bitirme projesi ve yaz
staj1 dersleri aktif 6grenme yontemleri olarak gosterilmektedir. Bu
dersler sayesinde miihendis adaylar1 insaat miihendisligi
mesleginin ¢aligma sartlarini (ofis/santiye) deneyimlemekte, ekip
calismas1  yapabilmekte, mesleki anlamda eksikliklerini
belirleyebilmekte, mesleki ihtiyaglarini 6grenmekte ve mezuniyet
sonras1 gelecege dair calisma planlarin1 (akademik ve kariyer
uzmanlik alanlar1) olusturmaktadirlar. Ayrica ingaat mithendisligi
ogrencileri, ¢esitli meslek odalar1 ve kurumlar tarafindan verilen
egitimler ve sempozyumlara katilarak aktif olarak yeni ve giincel
miihendislik bilgileri 6grenmektedirler.

Bu baglam dogrultusunda, yapilan bu ¢aligmada 6grencilerin
teorik ve pratik bilgilerinin yeterliliklerini etkileyen faktdrler
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degerlendirilmistir. Yaz staji ve bitirme proje derslerinin
ogrencilerin yeterliliklerine katkilar1 incelenmistir. Ogrencilerin
teorik ve pratik bilgi diizeylerinin yani sira; insaat mithendisligi
egitimi i¢in Onerilere yer verilmistir.

Calismada Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve
Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi béliimlerinde 2018-2020
6grenim donemlerinde bitirme projesi dersi alan 340 6grenciye
bir anket ¢aligmasi yapilmis olup elde edilen veriler istatistiksel
olarak degerlendirilmistir.

2. Staj ve Bitirme Projesi Dersinin Amac ve
Onemi

Yaz staji, insaat mithendisligi 6grencilerinin teorik olarak
ogrendikleri bilgileri, is hayatinda karisilacaklar1 problemlerin
¢oziimde kullanarak ve mesleki etik kavramii yerinde
gozlemleme sansini bulduklari aktif 6grenme ydntemlerinden
birisidir (King ve Duan, 2010; Kogyigit vd., 2011). Yaz staj1
sayesinde ingaat miihendisi Ogrencileri, mesleki calisma
ortamlarin1 taniyarak, calisma (santiye, ofis) kosullar1 ve
uzmanlik alanlar1 (geoteknik, hidrolik, mekanik, ulastirma, yapt,
yapt malzemesi, yapim yonetimi) hakkinda bir 6n fikir veya
tecriibe olusturmaktadirlar. 2020 yili OSYM (Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi) verilerine gore iilkemizde devlet ve vakif
tiniversitelerine 7529 aday insaat miihendisligi boliimiine Temel
Yeterlilik Testi (TYT) ile 648 aday Mihendislik Tamamlama
Sinavi ile 176 aday Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile tiniversitelerin
insaat miihendisligi programlarina yerlesmislerdir. insaat
miihendisligi bolimiine yerlesen adaylarin sayist 2016 yilina
kadar artig gosterirken 2017 ve sonrasinda onemli miktarda
azalmalar meydana gelmistir. Sekil 1.’de iilkemizdeki toplamda
ve Gazi Universitesine son 5 yilda yerlesen insaat miihendisligi
Ogrencilerinin sayis1 verilmistir. Bu azalmalarin en o6nemli
nedenleri 2016 yilina kadar tilkemizde birgok insaat mithendisligi
programlarinin agilmasi, DGS ve miihendislik tamamlama
kontenjanlar1 ile mezun insaat miihendislerinin sayisinin ani
artmast ve bunun sonucunda teknik anlamda yetkin ingaat
miihendislerinin sayisinin azalmasi ve ingaat sektoriiniin
ihtiyactan fazla mithendise sahip olmasi gosterilebilir. Tiim bu

nedenler insaat milhendisi adaylarinin, mesleki anlamda
kendilerini yetistirebilecekleri staj yeri bulma olasiligini
azaltmaktadir.
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Sekil 1. Son 5 yil igerisinde insaat miihendisligi béliimiine
yerlesen 6grenci sayilari, (a): toplam yerlesen (b): Gazi
tiniversitesi 'ne yerlesen

Ulkemizde ingaat miihendisligi dgrencilerinin yaz staji ile
karsilagtiklar1 sorunlar literatiirde eksikligini korumaktadir. Fakat
yapilan  c¢alismalar incelendiginde; insaat miihendisligi
boliimlerinin 6grencilere yaz staji yeri bulma konusunda gereken
destegi saglayamadigi, 6zellikle meslek odalar ile baglantilarinin
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yeterli diizeyde olmadigi (Oguz vd., 2009), miihendislik
fakiiltelerinin  ve/veya insaat mihendisligi bdliimlerinin
sektordeki firmalar ile olan baglant1 eksiklikleri (Kayike1, 2009),
Ogrencilerin yaz staj1 dersi hakkindaki bilgi eksikleri ve yaz staji
yapilan firmanin ve/veya yapilan igin denetiminde olan eksikler
(Kogyigit vd., 2011), baglica 0Ogrencilerin karsilastiklart
sorunlardir.

Ingaat miihendisligi lisans egitiminde kullanilan bir diger
aktif 6grenme ydntemi ise bitirme projesi dersidir. Bu ders
kapsaminda &grenciler; karsilasilacak ingaat miithendisligi
problemlerinin ¢oziimiinde; deneysel, niimerik veya analitik
yontemler ile 6grenme becerilerini gelistirmektedirler (Kaya vd.,
2017). Ogrenciler verilen 6dev konusu hakkinda gerekli literatiir
arastirmasi yapma, laboratuvar deney sonuglarini yorumlama,
ilgili paket programlar kullanarak problem ¢dzme ve zaman
yonetimi becerilerini gelistirmektedirler. Ayrica 6grenciler, tez

yazim formatmni oOgrenmekte ve proje sunumu ile sunum
becerilerini gelistirmektedirler. Ulkemizde insaat miihendisligi
ogrencilerinin bitirme projesi dersinde karsilastiklar1 zorluklar;
piyasada kullanilan paket programlar ve programlama dillerinde
olan eksiklikleri, literatiir tarama becerilerinin gelismemesi ve tez
yazim kurallarina hakim olamamalar1 seklinde 6zetlenmektedir
(Kaya vd., 2017).

3. Arastirmanin Amaci

Calismanin ~ amaci;  ingaat  mihendisligi  bolimii
ogrencilerinin dgrenim yeterlilikleri ve bu yeterliliklere yaz staji
ve bitirme projesi dersinin etkisinin belirlenmesidir. Ayrica
ogrencilerin gelecekte caligma alani olarak dnde gordiikleri bilim
dallarini incelemektir. Bu amagcla yetkinlik puanlarina etki eden
faktorleri belirlemek i¢in kurulan hipotezlerin numaralandiriimasi
Tablo 1°de verilmigtir.

Tablo 1. Kurulan hipotezler

Hipotez | Yetkinlik Puani | Hipotez | Yetkinlik Puan Hipotez | Yetkinlik Puani
HI Cinsiyet Ho6 Santiye Staji Bilim Dali Hil Universitede Sempozyum
H2 Yas H7 Ofis Staji Bilim Dall Hi2 Paket Program Yetkinligi
H3 Santiye Staji HS Bitirme Odevi Bilim Dali Hi3 Paket Program Talebi
H4 Ofis Staji HY9 Lisansiistii Tercihi Hi4 Kariyer Giinleri Talebi
HS5 Bitirme Odevi HI0 Sempozyumlara Katilim Hi5 Universitenin Staj Imkam

4. Yontem

4.1. Arastirma Modeli 4.4. Verilerin Analizi

Bu arastirma tarama modelindedir ve insaat miihendisligi
ogrencilerinin ingaat miihendisligi ve ana bilim dallarindaki
yetkinlik puanlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelemeyi
amaclamaktadir.

4.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evreni Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi
ogrencileridir. Yapilan galigma kapsaminda 2018-2019 ve 2019-
2020 Bahar ve Giiz Dénemlerinde Gazi Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Boliimlerinde bitirme projesi dersini alan ve basarili sekilde
bitiren 340 o6grenciye goniilliilik esasina gore yiiz ylize ve
pandemi doneminde ise online (Google Formlar) olarak anket
caligmasi1 yapilmustir.

4.3. Veri Toplama Araclari

Yapilmis olan anketin ilk bdliimiinde dgrencilere ait sosyo-
demografik sorular sorulmustur. Anketin ikinci boliimiinde her bir
katilimeinin her bir soruya karsi gosterdigi tutumu belirleyen,
Rensis Likert tarafindan onerilen Likert 6lgegi kullanilmigtir
(Likert, 1932). Besli Likert 6l¢egi 1-5 araliginda degerler ve bu
degerlere  karsihlk  gelen  degerlendirme  kriterlerinden
olusmaktadir. Katilimcilara yoneltilen sorularda 1-Kesinlikle
katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum ve
5-Kesinlikle Katiliyorum sec¢enekleri sunulmustur.

e-ISSN: 2148-2683

Verilerin analizinde “MS Excel 2018” ve “SPSS v22.0”
programlar1  kullanilmistir. Yetkinlik puanlarinin ortalamalari
kargilagtirilmistir. Kategori sayisi iki olan hipotezlerde Bagimsiz
Ornekler T Testi (Independent Samples T-Test), kategori sayisi
ikiden fazla olan hipotezlerde ise Tek Yonlii Anova Testi (One-
Way Anova) testleri kullanilmigtir. Yapilan biitiin analizlerde
anlamlilik diizeyi p = 0.05 olarak alinmistr.

5. Bulgular

Yapilan anket ¢alismasinda Gazi Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii
ogrencilerinin lisans egitimlerinde aldiklar1 derslerin bitirme
projesi dersi ve yaz stajina etkisi, ingaat miithendisligi mesleki
eksikliklerinde farkindaliklar, bitime projesi ve yaz stajinin ingaat
miithendisi aday1r Ogrencilerin gelecek kariyer ve akademik
tercihlerine etkisi amaglandigi ¢caligmaya 340 dgrenci katilmusgtir.

Katilimcilarin yas ve cinsiyet dagilimlart Sekil 2.°de
verilmistir. Cinsiyet dagilimi 76 kadin ve 264 erkek olarak
goriilmiistiir. Yas dagilimi ise 292 kisi 20-24 yas arast, 40 kisi 24-
30 yas araliginda ve 8 kiside 30 yas iistii oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin yaz staji (ofis/santiye), bitirme projesi ve
gelecekteki yapmak istedikleri yliksek lisans egitimleri tercih
ettikleri bilim dallar1 incelenmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda iilkemizde giinlimiizde c¢alisma alanm1 ve/veya
gelecekte caligma alani olabilecek bilim dallar1 belirlenmistir
(Sekil 3). Bu boliimde elde edilen sonugclar ile 6grencilerin yaz
staji ve bitirme projesi igin tercih ettikleri bilim dallar1 arasinda
farkliliklar gézlemlenmistir.
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Cinsiyet Yas

m Erkek ®Kadin

#2024 2430 =30 Usti
(@) (b)

Sekil 2. Katilimci 6grencilerin dagilimlar; (a): yas, (b): cinsiyet

Ankette bulunan sosyo-demografik sorulara verilen

cevaplarin dagilimi Tablo 2.’de verilmistir. Katilimcilarin 228
Santiye Staji

Katilimer Sayis:
5
H

p || I
0 - ._ .

Hidrolik Ulagim Yapi

.
Geoteknik
8ilim Dali

mErkek ®WKadin mToplam

(@)

Bitirme Odevi Dersi

Katilimel Sayis
w B & B
8 8 8 8

o

Hidrolik Ulagim vapi Geoteknik

Bilim Dal

WErkek WKadin W Toplam

(©

(%67,06)°1 verilen egitim ve sempozyumlara katilmaktadir.
Ogrencilerin  %34.12°si ingaat sektdriinde kullanilan paket
programlarda yeterli bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir.
%098,82°s1 ise bu paket programlarin lisans egitimi siiresince
verilmesini istemektedirler.

Yaz staj1 ve bitirme projesinin 6grencilerinin eksikliklerinde
farkindaliklarimi ve gelecekteki caligmak isteyecekleri bilim
dallarmna etkisini aragtirmak amaciyla; katilimcilara yaz staji ve
bitirme projesi derslerini hangi bilim dallarinda yaptiklari, ofis
calisma hayat1 i¢in gerekli program bilgileri, yapilan mesleki
sempozyum ve kariyer giinlerine katilma durumlar1 ve gelecekte
caligmak istedikleri bilim dali hakkinda sorular sorulmus. Tablo
3’de katilimcilarin teorik ve pratik yetkinliklerini Slgmeye
yonelik sorulan sorulara verilen cevaplarin dagilimi verilmistir.

Ofis Staji

-]
& 8 8

Katilimer Sayisi
w B
23

o

Geoteknik

Hidrolik Ulagim Yap
Bilim Dali

mErkek ®Kadin ® Toplam

®)

Lisansustu Egitim Tercihi
200
2 150
3
100

W oS0
=

Hidrolik Ulagim Yapi
Bilim Dali

Geoteknik

wErkek ®WKadin = Toplam

@

Sekil 3. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore bilim dallar: tercihleri; (a): santiye staji, (b): ofis staji, (c): bitirme projesi dersi,
(d) lisansiistii egitim Tercihleri

Tablo 2. Anketteki sosyo-demografik sorulara verilen cevaplarin dagilimi

Sorular Secenekler | n (%)
Cinsivet Erkek 264 (%77,6)
Y Kadin 76 (%22,4)
20-24 292 (%85,9)
Yas 25-30 40 (%11,8)
30 Ustii 8 (%2,4)
. . Evet 324 (%95,3)
?
Santiye stajinit yaptiniz mi: Hayir 16 (%64.7)
. Evet 244 (%71,8)
?
Ofis stajint yaptiniz mi: Hayir 96 (%28.2)
.. . . Evet 328 (%96,5)
?
Bitirme ddevi dersini aldiniz mi: Hayir 12 (%3.5)
Hidrolik 24 (%7,1)
. . - Ulasim 56 (%16,5)
?
Santiye stajinizi hangi bilim dalinda yaptiniz: Yapr 240 (%70,6)
Geoteknik | 20 (%5,9)
Hidrolik 20 (%35,9)
. - Ulasim 64 (%18,8)
?
Ofis stajinizi hangi bilim dalinda yaptiniz: Yapr 232 (%68.2)
Geoteknik | 24 (%7,1)
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Tablo 3. Katilimcilarin anabilim dali ve bilim dallarindaki yetkinlikleri

Ana Bilim Kesinlikle Kesinlikle
Dali/Bilim Sorular Katilmiyorum Kararsizim | Katilyyorum
Dali Katilmiyorum Katiliyyorum
g‘;g;’fﬁ’y”;‘r}f;d"‘hk egitiminin yeterli oldugunu | 45 11 g) 68 (%20) 44 (%12,9) | 152 (%44,7) |36 (%10,6)
Uygulamaya (saha kosullary) katlasinn yeterli | o5 .17 7) 36 (%10,6) 68 (%19,9) | 104 (%30,6) | 72 (%21,2)
oldugunu diigiiniiyorum.
g;]f{[l;gi;ml belirlemede kendi tercihleriniz 28 (%8,2) 32 (%9,4) 60 (%17,7) | 76 (%22,9) 144 (%42,3)
Ana Bilim Staj yaparken okulda aldigim uygulama egitimi 0 o 0 o 0
Dor (ovoranovan) yetorlipdi 40 (%11,8) 60 (%17,7) 88 (%25,9) | 108 (%31,7) |44 (%12,9)
Staj yaptigim bilim dalinda ¢alismay: o o o o o
v 28 (%8,2) 32 (%9,4) 136 (%40) | 96 (%28,2) |48 (%14,2)
Bitirme ddevi yaptigim anabilim dalinda 12 (%3,5) 44 (%12,9) 120 (%35,3) | 76 (%22,4) | 88 (%625,9)
calismay diisiiniiyorum.
Uygulama derslerinin teorik derslere gore daha 0 o 0 0 o
fazla katkast oldugunu diisiiniiyorum. 16 (%4,7) 20 (%5,9) 36 (%10,6) | 140 (%41,2) | 128 (%37,6)
Kendimi teorik olarak yeterli hissediyorum 24 (%7,1) 60 (%17,7) 96 (%28,2) | 128 (%37,6) |32 (%9,4)
Hidrolik Kendimi pratikte yeterli hissediyorum 48 (%14,1) 124 (%36,5) 88 (%625,9) |52 (%l15,3) 28 (%8,2)
5 é’r’;'; jf:rZ’ gelecekte calisma alanint iyi 36 (%10,6) 36 (%10,6) 124 (%36,5) | 108 (%31,8) | 36 (%10,5)
Kendimi teorik olarak yeterli hissediyorum 32 (%9,4) 64 (%18,8) 88 (%25,9) | 128 (%37,7) |28 (%8,2)
Ulastirma Kendimi pratikte yeterli hissediyorum 48 (%14,1) 52 (%l15,3) 116 (%34,1) | 92 (%27,1) 32 (%9,4)
5 é’r’;'; jf:rZ’ gelecekte calisma alanint iyi 32(%9,4) 56 (%16,5) 88 (%25,9) | 108 (%31,8) | 56 (%16,4)
Kendimi teorik olarak yeterli hissediyorum 28 (%8,2) 32 (%9,4) 88 (%625,9) | 128 (%37,7) | 64 (%18,8)
Geoteknik Kendimi pratikte yeterli hissediyorum 40 (%11,8) 24 (%7,1) 112 (%32,9) | 120 (%35,3) | 44 (%12,9)
g ;%; jf:r:’l’ gelecekte aligma alanin iyi 20 (%5,9) 16 (%4,8) 80 (%23,5) | 112 (%32,9) | 112 (%32,9)
ZZ’;Z;”M’; teorik olarak yeterli hissediyor 12 (%3,5) 28 (%8,2) 96 (%28,2) | 140 (%41,2) | 64 (%18,9)
YapuYapt T dinizi pratikie yeterli hissediyor musunuz? | 20 (%5,9) 44 (%12,9) 124 (%36,5) | 96 (%28,2) |56 (%16,5)
Malzemeleri Bilim dal Jecokie cal i —
g; ;Z’y Ofu’r:’l’ gerecerle catyma aianmt vt 12 (%3,5) 16 (%4,7) 96 (%28,2) | 148 (%43,6) | 68 (%20)
Katiimcilarin ~ yetkinlik  puanlarinin = sosyo-demografik Bu egitimler verilmiyorsa iniversitemiz biinyesinde

ozelliklerle  karsilagtirilmast  Tablo 4’de  gésterilmistir.
Katilimeilarin bilim dallarina gore ortalama puanlari Tablo 5.’de
verilmistir.

Katilimeilarin yetkinlik puanlarmin (Y) sosyo-demografik
sorulardan;

Yas gruplari ile kiyaslandiginda 20-24 yas (63,66+12,17), 25-
30 yas (65,90£13,03) ve 30 iistii (79,00+12,83) istatistiksel olarak
anlaml sekilde fark ¢ikmistir (p=0,002).

Santiye staji yapma durumu ile kiyaslandiginda yapanlarin
(64,68+12,57) ve yapmayanlarin (56,25+6,90) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p=0,008).

Ofis staji yapma durumu ile kiyaslandiginda yapanlarin
(65,92+12,8) ve yapmayanlarin (60,13+£10,61) puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir (p<0,001).

Santiye stajlarm1  yaptiklar1  bilim  dali  “Hidorilik”
(60,17+8,03), “Ulagim” (64,14+11,45), “Yap1” (63,77£12,41) ve
“Geoteknik”  (75,80+14,85) olanlarin puanlar1  arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0,001).

Lisanstistii egitim tercihleri olan bilim dali “Hidrolik”
(52,70+15,6), “Ulagim” (65,38+15,71), “Yap1” (63,68+11,65) ve
“Geoteknik” (67,19+£9,6) olanlarin puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark vardir (p<0,001).
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verilmesi ister misiniz sorusuna “Evet” diyenler (64,68+11,73) ve
“Hayir” (59,00+£19,55) diyenlerin puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark vardir (p<0,001).

Katilimcilarin - mezun olduklarinda kendilerini ingaat
miihendisligi paket programlarinda yeterli hissetme durumlarina
gore “Evet” diyenler (69,55+14,63) ve “Hayir” (61,55£10,22)
diyenlerin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir
(p<0,001).

Universitemiz biinyesinde insaat mithendisliginde kullanilan
paket programlari egitimi verilmesini ister misiniz sorusuna
“Evet” diyenler (64,37£12,53) ve “Haywr” (57,00+0,00)
diyenlerin puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir
(p<0,001).

Universitemiz biinyesinde insaat firmalarimin katilimu ile
gerceklestirilen kariyer gilinlerini yeterli buluyor musunuz
sorusuna  “Evet” diyenler (69,26+14,75) ve “Hayir”
(62,85+11,38) diyenlerin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark vardir (p<0,001).

Universite size staj bulma konusunda fayda saglanip
saglanmdig1 soruldugunda “Evet” diyenler (69,92+12,87) ve
“Haywr” (61,80+11,48) diyenlerin puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark vardir (p<0,001).

Anketimizi degerlendirmenin giivenirlili§i i¢cin Cronbach
Alpha testi kullamlmstir. Bu testte kullanilan (Ozdamar, 2002)
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tarafindan Onerilen cro katsayilari icin giiven araliklar1 ve  yiiksek giivenilirlik sinirlart igerisindedir. Kurulan hipotezlerin
yorumlart Tablo 6’da verilmistir. Yapilan analiz spnucunda sonuglar1 Tablo 7.’de verilmistir.
anketimizin cro katsayis1 0,887 olarak bulunmustur. Olgegimiz

Tablo 4. Katilimcilarin yetkinlik puanlarinin sosyo-demografik sorulara gore karsilastirilmasi

Yetkinlik Puani (Y)

Sorular Secenekler | Ort £SS P
Erkek 63,88+13,34

Cinsiyet Kadin 65.6568,83 | 108
20-24 63,66+12,17

Yas 25-30 65,90+13,03 | 0,002*
30 Ustii 79,00+12,83

Santiye stajini yaptiniz mi? Evet 04,68+12.57 0,008%
Hayr 56,25+6,90

Ofis stajini yaptiniz mi? Evet 63,92+12,8 <0,001*
Haywr 60,13+10,61

Bitirme édevi dersini aldiniz mi? Evet 64,5012, 54 0,093
Haywr 58,33+9,43
Hidrolik 60,17+8,03

Santiye stajinizi hangi bilim dalinda yaptiniz? gal;lflm Z; ;jig:g <0,001*

Geoteknik | 75,80+14,85
Hidrolik 70,20+11,74
Ul 64,31+9,44
Ofis stajinizi hangi bilim dalinda yaptiniz? Ya;flm 635521314 0,114
Geoteknik | 66,33+12,79
Hidrolik 62,46+11,24
Ulasim 61,00+4,28
Biti jdevini hangi bilim dalind tiniz/) ? 0,322
itirme ddevini hangi bilim dalinda yaptiniz/vapiyorsunuz Yapi 65.55215.41
Geoteknik | 63,72+8,81
Hidrolik 52,70£15,6

Ulasim 65,38+15,71

Lisansiistii egitim yaparsaniz hangi bilim dalini tercih edersiniz? Yapt 53.65211.65 <0,001*
Geoteknik | 67,19+9,6
Cesitli kurumlar tarafindan verilen egitimler veya sempozyumlara katiltyor Evet 65,63+14,11
0,001*
musunuz? Haywr 61,54+7,57
Eger bu egitimler verilmiyorsa tiniversitemiz biinyesinde verilmesi ister misiniz? Evet 64,68+11,73 <0,001*
Haywr 59,00+19,55
Mezun oldugunuzda kendinizi insaat miihendisligi paket programlarinda yeterli Evet 69,55+14,63 <0.001%
hissediyor musunuz? Haywr 61,55+10,22 ’
Universitemiz biinyesinde insaat mithendisliginde kullanilan paket programlar: Evet 64,37+12,53 <0.001%
egitimi verilmesini ister misiniz? Haywr 57,00+0,00 ’
Universitemiz biinyesinde insaat firmalarinin katithmi ile gerceklestirilen kariyer | Evet 69,26+14,75 <0.001%
giinlerini yeterli buluyor musunuz? Haywr 62,85+11,38 ’
.. . . Evet 69,92+12,87
Universite size staj bulma konusunda fayda sagladigi mi? Hayir 518051148 <0,001*

Tablo 5. Katihimci 6grencilerin anabilim dali yetkinliklerinin ortalama ve standart hata degerleri

. (Ortalama/Standart Hata)
Yetkinlik - - -
Teorik Pratik Gelecekteki Calisma Alant
Hidrolik 3.25/0.06 2.67/0.06 3.21/0.06
Ulastirma 3.16/0.06 3.31/0.06 3.29/0.06
Geoteknik 3.49/0.06 3.31/0.06 3.82/0.06
Yapv/Yapr Mekanigi 3.64/0.05 3.36/0.06 3.72/0.05
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Tablo 6. Cronbach alpha katsayist (cra) ve giiven araliklar

Cronbach Alpha Katsayist

Yorum

0.81< cra<1.00

Yiiksek Giivenilirlik

0.61< cra<0.80 Orta Giivenilirlik
0.41< cra<0.60 Diisiik Giivenilirlik
0.00< cra<0.40 Giivenilir Degil
Tablo 7. Hipotez sonuglart
Hipotez Kabul Edildi / Kabul | Hipotez Kabul Edildi / Kabul Hipotez Kabul Edildi / Kabul
Edilmedi Edilmedi Edilmedi
HI H6 HIl
Kabul Edilmedi Kabul Edildi Kabul Edildi
H2 H7 HI2
Kabul Edildi Kabul Edilmedi Kabul Edildi
H3 H8 . HI3
Kabul Edildi Kabul Edilmedi Kabul Edildi
H4 HY9 Hl4
Kabul Edildi Kabul Edildi Kabul Edildi
HS5 . . HI0 HI5
Kabul Edilmedi Kabul Edildi Kabul Edildi

6. Sonuc ve Oneriler

Bu calismada, Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve
Teknoloji Fakiiltesi insaat Miihendisligi dgrencilerinin teorik
olarak aldiklar1 derslerin yaz staji ve bitirme projesine etkisi,
mesleki eksikliklerinde farkindaliklar, yaz staji ve/veya bitirme
projesi derslerinin gelecekteki kariyer ve akademik tercihlerine
etkisi anket caligmast ile incelenmistir. Yaz staji1 ve/veya bitirme
projesi derslerinin 6grenciler veya insaat mithendisligi meslegine
yeni baslayan miihendisler i¢in neden faydali oldugu konusunda
bazi ¢ikarimlar agagida sunulmustur.

*  Miihendislik 6grencilerinin uzun kariyer hayatlarimin ilk
asamasi olarak goriillen stajlar, gelecekteki mithendislik
kariyerlerinde basarili olabilmesi i¢in Onemli etkenlerden
birisidir.

+ Ogrenci, staj sirasinda gergek projeler iizerinde calisir,
mevcut piyasa trendlerini tanir, teknik becerilerini keskinlestirir
ve talep iizerine teknik beceriler 6grenebilir. Bunun disinda staj,
kurumsal diinyayla tanmistirir, mesleki etik &gretir, iletisim ve
kisiler aras1 becerilerini parlatir. Bir staj ile, mezuniyetten dncesi
bir miithendis tecriibesi kazanabilirler, bu da tam zamanli bir ige
girildiginde caligma ortamina zahmetsizce uyum saglamak icin
son derece yardimei olabilir.

* Staj deneyimi, beceri setini dogrular ve bu nedenle ise
alim siirecini hizlandirir, yani bir ise yerlestirme/is bulma sansini
artirir.  Ayrica, Onemli sayida staj, Ogrencinin yeteneklerini
kanitlama ve stajini tam zamanli bir ise doniistiirme firsat1 veren
bir 6n yerlestirme teklifi ile birlikte gelir. Bunun yani sira stajlar,
gelecekte is basvurusu yaparken isinize yarayabilecek
profesyonel agin olusmasina olanak tanir.

* Her miihendislik dali, genis bir konu alanidir. Ancak,
isteyken yalmizca belirli alanlarda ¢alisilmasi gerekmektedir.
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Ornegin, bir insaat miihendisi, koprii, akarsu, tiinel, yazilim
gelistirme veya diger konularinda uzmanlagilabilir. Stajlar ve
bitirme projeleri sayesinde, 6grenciye bransinin farkli yonlerini
kesfetme firsati sunar ve bir is veya yliksek6grenim i¢in en uygun
alan1 segmesine yardimci olur.

» Bir 6grenci bitirem projesi ve yaz stajinda, yalnizca kendi
alanlarinda derinlemesine bilgi ve deneyim kazanmaz, ayni
zamanda bagkalartyla bir ekipte nasil ¢aligilacagini, diger iiyelerle
igbirligini, arastirma yapmayi, problemlere ¢6ziim yolu bulmay1
ve zaman yonetimini 6grenir.

» Stajlar ve bitirme projeleri, 6grencilerin egitim siireleri
boyunca hatalarindan ders almalarina yardimci olan aktif
O6grenme yontemlerindendir. Hatalarindan &grenmek, sonunda
tam zamanli bir is roliine gecis yaparken onlar igin gercekten
yardimc1 olabilecek becerilerini gelistirir. Is rollerinde iyi
performans gostermeleri igin 6grenmeleri gereken giiclii, zayif,
bilgi veya becerilerini bilmelerine yardimct olur.

Elde edilen istatiksel sonuglar dogrultusunda, Oneriler
asagida sunulmustur.

+ Ingaat Miihendisligi lisans egitiminde mezuniyet sarti
olarak iki farkli déonemde yaptiklar1 yaz staji yerine, her bilim
dalindan ayr1 ayri staj yapmalari istenmelidir. Bu sayede mesleki
anlamda daha yetkin ve gelecekte caligma alan1 hakkinda daha
detayli 6n fikre sahip olan miihendis adaylar1 yetigebilecektir.

*  Yukaridaki Onerinin gergeklesmesi igin  OZretim
iyelerinin de icerisinde bulundugu, aktif bir mezun iletisim
sistemi kurularak, 6grencilere staj yeri bulma konusunda destek
verilmelidir. Sonuglarda da belirtildigi gibi, staj yeri bulma
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konusunda iiniversiteden destek bulan &grencilerin yetkinlikleri
yiiksektir. Bu sayede yetkinligin artacag: diisiiniilmektedir.

* Sempozyum ve kariyer giinleri artirilarak ve yiiksek
katilim saglanmasinin yetkinligi artiracagi diistiniilmektedir.

7. Tesekkiir

Bu caligmaya verdikleri destekten dolayr Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliim Baskani Prof.
Dr. Kurtulus SOYLUK ’a, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Bélim Baskam Prof. Dr.  Salih
YAZICIOGLU’na ve ankete katillan dgrencilerimize tesekkiir
ederiz.
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