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Oz

Tiirkiye’de ISG Kanun kapsaminda az tehlikeli sinifta yer alan is kollarindan biri de ofis ortamlarinin ¢ogunlukta oldugu {iniversite
fakiilte ve MYO’laridir. Universitelerde akademik ve idari personeller gérev yapmaktadir. Universitelerin genellikle az tehlikeli sinifta
yer almasi, is kazas1 ve meslek hastaliklari istatistiklerinin az olmasi gibi nedenlerden ISG ile ilgili galismalar tam anlamiyla
uygulanmamaktadir. Calismada Hitit Universitesinde fakiilte ve MYO’larda isveren, isveren temsilcisi ve calisan temsilcisi olarak gorev
yapanlar tarafindan ISG Kanunu’nun uygulamasinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Calismanin 6rneklem grubunda yer alan kisi
sayis1 az oldugundan ¢alismanin yontemi nitel veri toplama araglarindan biri olan odak grup goriismesi olarak belirlenmistir. Odak grup
gdriismesinde sorulacak sorular belirlenirken fakiilte ve MYO’larda gozlemlenen ISG calisma ve uygulamalari dikkate almmustr.
Verilen cevaplar degerlendirildiginde isveren, isveren temsilcisi ve calisan temsilcilerinin ISG Kanunu’nundan ve kendi
yiikiimliiliiklerinden haberdar olduklar1 ancak ISG galigmalarmin tam anlamiyla yapilmadig1, yapilan galismalara hikim olunmadigi ve
ISG siirecinin takibinin yapilmadig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hitit Universitesi, Isveren/isveren vekili, Is saglig1 ve Giivenligi, Odak Goriismesi, Corum.

Evaluation of the Implementation of the Occupational Health and
Safety Law in Public Institutions by Employer, Employer
Representative or Employee Representatives

Abstract

One of the business lines in the less dangerous class in Turkey under the OHS Law is university faculties and vocational colleges where
office environments are predominant. Academic and administrative staff work at universities. Studies on OHS are not fully implemented
due to reasons such as the fact that universities are generally in the less dangerous class and the statistics of occupational accidents and
occupational diseases are low. In the study, it is aimed to evaluate the implementation of the OHS Law by those who work as employer,
employer representative and employee representative in faculties and vocational schools in Hitit University. Since the number of people
in the sample group of the study is low, the method of the study was determined as the focus group interview, which is one of the
qualitative data collection tools. While determining the questions to be asked in the focus group meeting, OHS studies and practices
observed in faculties and vocational colleges were taken into consideration. When the answers given were evaluated, it was determined
that the employer, employer representative and employee representatives were aware of the OHS law and their own obligations, but
OHS studies were not fully carried out, the work was not mastered and the OHS process was not followed.

Keywords: Hitit University, Employer / Employer Representative, Occupational Health and Safety, Focus Meeting, Corum.
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1. Giris

Is saglig1 ve giivenliginin diisiince olarak gelisme amaci;
insanligin olusumundan baslayip hayatin her evresinde giivenli
olarak beslenme, barinma ve ¢aligma imkaninin saglanmasi ile
ortaya c¢ikmast sonucu gelisim gostermektedir.  Cesitli
faaliyetlerde bulunulmas1 sirada istenmeyen durumlardan
kagimmak tizere yapilan eylemlere is saghgi ve giivenligi
denilmektedir(Terzioglu & Aksungur, 2019). Is saghiginin
gelisimini saglayan ana faktor saglik alanindaki gelismeler ve
calisma ortami sirasinda caligsanlarda tespit edilen hastaliklar
olmustur. Sanayilesme ile birlikte is faktorii kaynakli hastaliklar
goriilmeye baslanmistir (Aktan & Isik, 2007). Is saghg ve is
giivenligi kavramlar1 uygulamada biribirinden ayrilmaktadir. s
Sagligi, saglik standartlarina uygun olarak calisanlara saglikli
ortam ve ¢evre saglanmasi iken is giivenligi ise ¢alisanlarin vuciit
biitiinliigli bozacak, yasamsal olaylarin1 etkileyecek isyeri
ortamindaki tehlike ve risklerin belirleyerek g¢aligma ortamin
giivenliginin  saglanmasidir  (Hekimler, 2012). Calisma
ortamindaki tehlike ve risklerin tespit edilmesinde, is kazalari
meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde is saglig1 ve is giivenliginin
beraber uygulanmasi ve bu amag¢ dogrulusunda kullanilacak arag
ve gereclerin i hukuku ile teminat altina alinir (Bayram, 2005;
Cakan & Yavuz, 2020).

Giliniimiizde is saghigi ve gilivenligi, calisanlarin sosyal,
bedensel ve ruhsal yonden kosullarinin tam iyilik halinin
gbsterilmesidir. Iyilik halinin siirdiiriilmesi, isveren tarafindan
uygulanma hedefi olmasi, ¢alisanlarin benimsemesi ile igsyerinde
is kazalart ve meslek hastaliklarina karsi koruyucu proaktif
yaklagimlar kazanilmis olur (Cigek &Ocal, 2016; Kabakg1, 2009).

Uluslararast kuruluslarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
verdigi Oneriler, yaptig1 konferanslar, iilkelerin bu Oneriler
dogrultusunda yaptig1 caligmalar ile gelismesi ve uygulanmasi
daha kolay olmaktadir. Bu kuruluslar icerisinde %80 orani ile en
fazla rolii Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) iistlenmektedir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), ¢alisan yas1, isyeri teftisi,
isyeri hekimligi, giivenlik ve radyasyondan korunma, ortam
Olgtimleri konularda antlagmalarin yapilmasinda rol almistir
(Aktan & Isik, 2007; Sen, 2015).

Batil iilkelerin aksine Tiirkiye Is sagligi ve giivenliginin
hukuki gelisimi daha ge¢ olmustur. Spesifik bir alana sahip
olmadigindan Is Kanunun, Borglar Kanunu’nun ve anayasanin
icerisinde yer alarak uygulanmasina calisilirken 2012 yilinda
¢ikarilan 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile kendine
0zgii bir kanun ile uygulama alani bulmustur (Siizek, 2012;
Aytekin,2012).

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurallar ve esaslar, ulusal
mevzuatta anayasa ile giivence altina alinarak ¢esitli kanun ve
yonetmelikler ile uygulanmasi saglanmaktadir. Is saghgi ve
glivenliginin  uygulanmasimmi saglayan basglica kanun ve
yonetmelikler sunlardir (Terzioglu & Aksungur, 2019; Siizek,
2012);

1- Anayasa,

2- 6098 Sayili Borglar Kanunu,

3- Giincel 4857 Sayili Is Kanunu,

4- 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

5- Issagh@ ve Giivenligi ile ilgili Yonetmelikler,
-Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
-Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi,
-Isyerlerinde isin Durdurulmasi ile Tlgili Yénetmelik,
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-Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda YOnetmelik,
-Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y 6netmelik,

30 Haziran 2012 yilinda resmi gazete yayinlanarak yiiriirliige
giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére is kazast
su sekilde ifade edilmektedir: “Calisan sigortalimin isyerinde ve
isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya vuciit biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen ézre ugratan
olaydir” (6331 3/g). Is kazasi, 6331 sayili yasadan daha fazla
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’n
13.maddesinde daha ayrintili ifade edilerek is kazalarinin
detaylar1 vurgulanmistir (Cengiz, 2018).

Is kazasi, meslek hastaligi ile beraber literatiirde “mesleki
risk” olarak gruplandirilarak ilk defa 19.yy m ikinci yarisinda
ifade edilmis ve gelismeye baglamis bir kavramdir (Glizel, Okur
& Caniklioglu, 2016). Teknoloji ile birlikte yeni yontemler,
makineler ve kullanilan maddelerden kaynakli ¢esitli is kazalari
ve meslek hastaliklar1 farkedilmese dahi sayisi yiikselmeye
baslamustir. Geligen siirecte, ilk olarak 1884 de is kazas1 sigortasi
ve meslek hastalifi sigortast Almanya’da tanimlanarak
calisanlarin sosyal giivenlik yoniinden korunmasi, giivence
alimmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir (Tuncay &
Ekmekei, 2016; Y1ilmaz, 2017).

1897 yilinda Birlesik Krallikta is Tazminati Kanunu kabul
edilerek kisisel olarak kaylp yasayan c¢alisanlarin haklar
korunmaya ¢alisilmis, diinya da ilk defa uygulanan ikinci ig kazasi
sigortas1 olmast agisindan kronolojik olarak tarihteki yerini
almistir. Bu kanuna gore, ¢alisan kazaya maruz kalmasi, iki hafta
olarak is kayb1 yasamasi veya 6lmesi halinde isverenin tazminat
O6demesi gerektigi hiikiimi yer almaktadir (Yilmaz, 2017; Fabian
Society, 1901).

Is kazasi ve meslek hastaligi ile ilgili olarak calisanlarin
korunmasi ve giivence altina alinmasi tarihsel bir siire¢ igerisinde
yapilan diizenlemeler ile gliniimiizde Avrupa da ve Tiirkiye de son
halini alarak uygulanmaya caligilmaktadir. Zaman igerisinde
eksik kalan ve ilave edilmesi gereken hususlar yonetmelikler ile
diizeltilmeye calistimaktadir. Ulkemizde 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSSK) ile uygulanmaya
calisilmaktadir. 5510 say1ili yasanin 13. Maddesi is kazalari, 14.
Maddesi ise meslek hastaliklariyla ilgili hiikiimler ile ¢alisanlar
giivence altina almaya ¢alismaktadir (Yilmaz, 2017). 5510 sayili
yasaya gore is kazast;

“a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu
is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, goérevli
olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalimin, is mevzuat
geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortalyyt hemen
veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hdle getiren olay”
olarak ifade edilmektedir (Yilmaz, 2017; Giizel, Okur &
Caniklioglu, 2016).
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5510 say1l1 yasa gore meslek hastaligi ise; “Meslek hastaligi,
sigortalimn  ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiim sartlar yiiziinden
ugradigr gecici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
oziirliiliik halleridir” diye tanimlanmaktadir (SSGSSK, 2006;
Iliman, 2015).

Is kazalariin ve meslek hastaliklarmin énlenmesi, devlet,
isveren ve calisan olusan {i¢lii yapmnin gorevlerini yerine
getirmesi, denetimlerin yapilmasi ve yasalar ile ¢alisanin giivence
altina alinmasi ile miimkiin olmaktadir (Iliman, 2015).

Isverenin baslica gorevleri sunlardir;

v lsveren, 6331, 5510 ve 4857 sayili kanunlardaki gorev,
sorumluluk ve yaptirimlarina hakim olmali (Terzioglu &
Aksungur, 2019),

v’ Calisan sayisi elliyi gegiyor ve isin siiresi alt1 aydan fazla
ise igyerinde bir is sagligt ve gilivenligi kurulu kurmali,
kurulun ¢aligmasini ve belirli araliklardaki toplantilarinin
yapilmasint saglamali (Boz Eravci, 2019),

v Calisanlarina ilk ise giriste, is degisikliginde, is kazas1 ve
meslek hastalig1 gecirdikten sonra isbast yaparken ve belli
stirelerde verilmesi gereken is saghig ve giivenligi
egitimlerini vermeli, is alakali yeni proses, yeni makine
allminda o is ile alakali tehlike ve risklere karsi
¢alisanlarint egitimelidir (Kokten & Aving,2014; Kurt &
2012),

v' 1Is kazalarim ve meslek hastaliklarim resmi ii¢ is giinii
igerisinde bildirerek diizenleyici Onleyici faaliyetlerde
bulunmasi gerekir,

v lsyerinde is saghg kiiltiiriiniin olusmasin1 ve ISG nin bir
yasam bigimi olarak ¢aliganlarina kazandirmasi gerekir,

v Calisanlarinin is saghg ve giivenligine uyumunu olgen
performans degerlendirmesi yapmali (Ungdren &
Kog¢,2015),

v’ Isin yiiriitimii sirasinda calisanlarinin maruz kalacagi
tehlike ve risklere karsi, caliganlarmin glivenligini
saglamak i¢in risk degerlendirmesi yapmalidir (Akpinar&
Cakmakkaya, 2014),

v’ lsveren, Is saghg ve giivenligi hizmetlerini saglamak
iizere isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani
gorevlendirmelidir (Etéz & Tulga, 2015).

v’ Calisanlara is ile alakali gerekli araglar ve kisisel koruyucu
donanmimlari temin etmeli,

v Acil durumlara karsi gerekli énlemleri almali, tatbitat
yapmali ve acil durum ekiplerini olusturmalidir.

v' Calisanlarin katilmimin saglandigi bir is saghg ve
giivenligi sistemi saglamalidir (Erol, 2015).

Isverenin gorev ve yiikiimliiliikklerinin yamsira calisanlarin da
yapmasi gereken gorevleri ise sunlardir (Erol, 2015);

v lsyerinde kullandig1 arag ve gergleri kullanirken dikkat
etmeli,

v Makine ve el aletlerini kullanirken giivenlik aksamlarini
¢ikarmamali,

v Kendilerine temin edilen kigisel koruyucu donanimlari
dogru kullanmali ve korumalidir.

v' Calisma ortaminda, isin yiiriitiimii sirasinda kendilerini
tehlikeye sokacak cesitli durumlar ile karsilagsmalar
durumda, bir eksik gérmeleri halinde igverene veya galigan
temsilcisine haber vermelidir.

v’ lIsveren tarafindav verile Is saghgi ve giivenligi
egitimlerindeki kurallara uymali, isletmeye zarar verici
eylemlerden sakinmalidir.

e-ISSN: 2148-2683

v Isveren ve calisan temsilci ile beraber miisterek calismaya
6zen gostermelidir.

Is saglhig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusmast ve insanlarda ISG
bilincinin olusumunda iiniversitelerin rolii biiyiiktiir. Is kazalarma
ve meslek hastaliklarina yol acan tehlike ve risklerin analiz
edilmesinde yeni yontemler gelistirmesi, yeni yoOntem ve
medotlarin olusumunda sahip oldugu akademsiyenleri sayesinde
rol model olmaktadir. Is sagh@ ve giivenligi alaninda kalifiye
insanlarn yetismesinde, konferans ve kongrelerle ISG yi
anlatarak c¢alisanlar flizerinde farkindalik olusturmaktadirlar
Tehlike ve risklerin analiz edilerek is kazasi ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesinde sekil 1°deki bilimsel ydntem
integrasyonu dnemli yer teskil etmektedir(Sensogiit, 2018).

Sekil 1.  Tehlike  analizinin  bilimsel  yontem  ile
integrasyonu(Sensogiit, 2018).
+Ogrenilmesi ) * Arastirmanin
gereken amacinin
dersleri belirlenmesi
belirlenm e s4
Teori

Tehlikenin
belirlenmesi
ve
yorumunun
~yapilmasi

*Belirli
kontrol
yontemler

) L

Univesiteler sahip olduklari arastirmaci kadrosu ve altyapisi ile
calisma ortamindaki tehlikeleri bilimsel yollar ile kaynaginda
kontrol ederek koruyucu yaklagimlar gelistirmesini saglayacak
kurumlardir (Sens6giit, 2018; Giir & Yavuz, 2020).

2. Materyal ve Metot

2.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci; Hitit Universitesi’nde bulunan fakiilte ve
meslek yiiksekokullarinda 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanun’un igveren, igveren temsilcisi veya calisan temsilcisi
tarafindan uygulanmasinin degerlendirilmesidir. Toplanan veriler
calismanin  amact  dogrultusunda  analiz  edilmis  ve
degerlendirilmistir.

2.1.1. Arastirmanin Deseni

Caligmanin 6rneklemi 2 fakiilte ve 2 meslek yiiksekokulunda
igveren, igveren temsilcisi ve calisan temsilcileri gorevlerinde
bulunan kisilerdir. Calismada 6rneklem sayisinin az olmasindan
dolayi veriler, goriisme yonteminin temel alindig1 nitel arastirma
yontemlerinden olgu bilim deseniyle yapilmistir. Bu yontemle
isveren, isveren temsilcisi veya calisan temsilcilerinin ISG kanun
kapsaminda yiikiimliiliklerini ne kadar bildikleri ve bu
yiikiimliliikleri yerine getirme durumlari belirlenmeye ¢aligildu.

2.1.2. Katilimcilar

652



European Journal of Science and Technology

Arastirmanin evrenini Hitit Universitesi’nde bulunan fakiilte
ve meslek yiiksekokullarindaki igveren, isveren temsilcisi ve
calisan temsilcileri olugturmaktadir. Caligmanin 6rneklemi ise; 2
fakiilte ve 2 meslek yiiksekokulunda igveren, isveren temsilcisi ve
calisan temsilcileri olusturmaktadir. Calismaya katilmay1 kabul
eden sekiz isveren, isveren temsilcisi veya calisan temsilcisiyle

katilanlardan biri kadin, yedisi erkektir. Caligmaya katilan kadin
igveren temsilcisi K1; erkek isveren, isveren temsilcisi veya
calisan temsilcileri E1, E2, E3, E4, ES, E6, E7 olarak kodlanmus
ve isimler verilmemistir. Calismaya katilan demografik
ozellikleri tablo 1’de verilmistir.

yart yapilandirilmig goriisme yapilmistir. Bu c¢aligmaya
Tablo 1: Demografik ézellikler
Caligan 1 2 3 4 5 6 7 8

Yag 35 34 47 53 36 30 43 49
Egitim durumu Yiiksek lisans Yiiksek lisans Doktora Lisans Doktora Lisans Lisans Lisans

Caligma siiresi (yil) 1 1 1 11 5 1 17 20
Cinsiyet Kadm Erkek Erkek Erkek Erkek Erkek Erkek Erkek

Medeni durum Evli Evli Evli Evli Evli Evli Evli Evli
Calisilan birim MYO MYO MYO MYO Fakiilte MYO Fakiilte Fakiilte

2.1.3. Veri Toplama Araci

Calismaya baslamadan 6nce Hitit Universitesi’nde fakiilte ve
meslek yiiksekokulunda is sagligi ve giivenligi ¢alismalar
gozlemlenerek notlar alinmistir. Gozlemler sonucunda alinan
notlar dogrultusunda ISG Kanun’unda isveren yiikiimliiliikleriyle
ilgili konular belirlenerek, odak grup goriisme sorular
belirlenmistir. Calisma yapilmadan o6nce Hitit Universitesi
rektorliigiinden caligmanin uygulanmasi igin izin alnmistir.
Orneklemdeki kisilerle goriismeden once kisilere ¢alisma
konusunda ve amacinda bilgi verildi. Boylece sorulara kendilerini
rahat hissederek objektif cevap vermeleri saglanmistir.
Goriismeye baslamadan 6nce sorulara verilen cevaplarin oldugu
gibi aktarilmasi ve eksikliklerin olmamasi i¢in goériismenin ses
kaydinin yapilmast gerektigi ifade edilmistir. Ses kaydimin
almmmasi i¢in kisilerden sozlii olarak izin alinmistir. Kayit altina
alman cevaplar degistirilmeden yaziya doniistiirilmistiir.
Goriismeler ortalama 35-45 dakika arasinda olmustur.

2.1.4. Veri Analizi

Hitit Universitesi’nde fakiilte ve meslek yiiksekokulunda
6331 sayili is saghigr ve kanunu kapsaminda isveren, isveren
temsilcisi veya c¢alisgan temsilcisi olarak  ¢alisanlarin
yiikiimliiliikleri hakkindaki bilgilerini tespit etmek icin yapilan
odak goriisme sonucu toplanan veriler analiz edilmistir. Yaziya
aktarilan veriler konuya bagli olarak kategori listeleri halinde
verilerek okuyucuya daha anlaml hale gelmesi saglanmustir.

2.1.5. Arastirmamnin Etik Boyutu

Bu calismaya baslamadan o6nce, Hitit Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan
2020-78 sagvuru numarasi ile 30. 04. 2021 taoplant1 tarihli
2021-66 sayili karar numarasi ile etik izni ve 12.01.2021
tarihli ve E-1014-900-2100001452 sayili yaz1 ile Hitit

Universitesi Rektorliigiinden izin almarak calismaya
baglanmustir.
3. Bulgular

Yapilan odak grup goriismesinde verilen cevaplar gozden
gegirilerek asagidaki soru bagliklar1 olusturulmustur.

e-ISSN: 2148-2683

S1: Biriminizde ¢aligan sayist kagtir?

Ayni1 kurumda gorev yapan K1 kisisi “62 akademik ve 9 idari
personelimiz” bulunmaktadir derken E2 kisisi “60 akademik ve
10 idari personelimiz var. Bunlarin bir kisminin kadrosu bu
birimde olmasina ragmen baska birimlerde gorev yapan
akademisyenlerimizde vardir” cevabini vermistir.

E3 kisisi kendi biriminde “32 akademik, 8 idari, 4 temizlik ve
5 giivenlik gorevlisi” cevabini verirken E5 kisisi “32 akademik,
18 idari personel olmak iizere toplam 50 personelimiz vardir”
demistir.

Farkli birimlerde gorev yapan E4 kisisi “85 akademik ve 16
idari personel”, E6 kisisi “200°e yakin personelimiz var.
Bunlardan 180 kisi akademik, 20 kisi idari personeldir.
Universitede en fazla personele sahip birimiz”, E7 kisisi “80
akademik ve 40 idari olmak iizere toplam 120 ¢aliganimiz vardir”
cevabini verirken El kisisi ise “18 ogretim elemant ve 3 idari
personelimiz vardir” cevabini vermistir.

S2: Biriminizde is giivenligi uzmani, is yeri hekimi, ISG
kurulu ve ¢alisan temsilcisi var mi1? Bu gorevlerdeki kisilerin kim
oldugunu biliyor musunuz?

K1 kisisi “Is giivenligi uzmammiz var. Ismi is yeri
hekimi ve ¢alisan temsilcilerinin kim oldugunu bilmiyorum. ISG
kurulumuz var burada govevli kisiler oldugunu biliyorum ama
tam olarak kimler var su an hatirlamyyorum” cevabini, E2 kisisi
“is giivenligi uzmanmimiz var, is yeri hekimimiz bulunmamaktadir.
Calisan  temsilcisi olarak géreviendirdigimiz kimse yok.
Birimimizde ¢alisan temsilcisine ¢okta ihtiyag yok, ¢alisanlar bir
problemde direk bizimle iletisime gegebiliyorlar” cevabini
vermistir. E1 kisisi “Birimimizde is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, ISG kurulu ve ¢alisan temsilcisi yok” cevabim, E4 kisisi
ise “Is giivenligi uzmammiz var, ismi... .... Is yeri hekimimiz yok.
Calisan temsilcisi olarak ben gérev yapiyorum, ISG kurulumuzda
var ve her 3 ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir.” ifadesini
kullanda.

........

S3: Biriminiz ISG kapsaminda hangi tehlikeli simifta yer
almaktadir? Biriminizin ISG Kanun kapsaminda olmasi ve
ogrencilerin bu kapsam disinda yer almasiyla ilgili goriisleriniz
nelerdir?

El kisisi “Fabrikalara kiyasla birimimizin az tehlikeli sinifta
yer aldigimi diisiiniiyorum. Ofis ortaminda bile 8 saat oturarak
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calismak kisilerde ergonomik a¢idan meslek hastaligina sebep
olabilir. Bu yiizden ISG koruyucu saghk hizmetlerini de icinde
bulundugundan ISG Kanun kapsaminda birimimizin de yer
almast dogrudur. Ogrenciler yasalara dahil edilmese de ISG
dersini vererek onlari bilin¢lendirme yoluna gidiyoruz” derken,
E4 kisisi “Birimimiz az tehlike sinifinda yer almaktadir. Az
tehlikeli sinifta yer alsak da yine de bir risk her zaman var. Riske
karsi onlemlerde ancak yasalarla saglandigindan kanun
kapsaminda  olmamiz ~ dogrudur.  Ogrencilerin ise kanun
kapsaminin disinda olmast bence dogru. Ogrenci potansiyelinin
fazla oldugu bu tiir birimlerde égrencilerin kanun kapsamina
alimmast bizim is yiikiimiizii ¢ok artrir” cevabini verirken E6
kisisi ise “Birimimiz az tehlikeli sinifta yer aliyor. Saglik
hizmetleri devlet hastanesinde gercgeklesiyor, bu binada sadece
idari igler yiiritildiigiinden az tehlikeli sinifta yer sayimasi
dogrudur. Bizim birimimizde ogrenciler saglhk sektoriinde
ogrenim gordiigiinden kanun kapsaminda yer almasi gerekir”
cevabini vermistir.

S4: Biriminizde en tehlikeli alanlar nereleridir? Biriminizin
risk degerlendirilme analizi var m1?

E2 kisisi “Burada en tehlikeli alan teras kati, elektrik
hatlarimin oldugu bélgelerdir. Atélyelerde de yiiksek enerjili
elektrikle ¢alisan kisimlar oldugundan potansiyel tehlike igerir.
Ancak kurallara dikkat edilirse sikinti olmaz. Risk degerlendirme
analizinin olup olmadigini  bilmiyorum ama giindemimizde
sorunlu yerler var. Birkag birimle ortak kullandigimiz alanlar var,
buralarda ¢alisan birden fazla ISG uzmani olmast uygun degil”
cevabmi verirken, E3 kisisi “En tehlikeli alanimiz bah¢emiz.
Capa makinasindan eli ya da parmagi kopan vaka olabilir. Bunun
icinde personele ise uygun egitim aldirdik. Risk degerlendirilmesi
belirli periyotlarda yapimaktadwr. En son bir ay dnce revizesi
yvapildi” ifadesini kullanmistir.

E7 kisisi “Kazan dairesi en tehlikeli alamimizdir. Birde
yemekhane en alt katta oldugundan herhangi bir patlama veya
yangindan tist katlarda etkilenebilir. Bu da tehlike olusturabilir.
Risk degerlendirilmesi yapudi ve belirli periyotlaria tekrar
yapilmakta ve dokiimanlart mevcut” cevabini verirken, E6 kisisi
ise “Tehlikeli alanimiz yok. Risk degerlendirme analizi yapildigini
hatirliyorum ama hangi yilda yapildigini  hatirlayamadim ™
cevabini vermistir.

S5: Calisanlarinizin ise girig raporu var m1? Calisanlariniza
ISG egitimi verildi mi?

K1 kisisi “2016 yihnda yapilan 8 saatlik bir ISG egitimi
yvapudi. Daha sonra verilen bir egitim hatirlamiyorum. Goreve
yeni baglayan personelden alinip alinmadigini ve bu konuda yasal
zorunluluk var mi bilmiyorum” cevabim verirken, E5 kisisi
“Calisanlarin saghk raporu olup olmadigini hatirlamiyorum.
Ama alinmasi gerektigine inaniyorum. ISG egitimi yeni
baslayanlara veriliyor. Diger personellere egitim verilip
verilmediginden haberim yok” cevabini vermistir.

E7 kisisi “ISG kapsaminda bugiine kadar ¢alisanlara iki
egitim verildi. Calisanlar ise baslarken onlardan saglik raporu
almiyoruz. Bence alinmasi gerek. Calisanlarin hangi saglik
sorunlari oldugunu bilsek hem onlara uygun gérevler veririz hem
de calistiklar: alanlarda hastaliklarina karsi tehlike olusturacak
unsurlara  tedbir aliriz” cevabim1 verirken, E6 Kkisisi
“Calisanlardan saghk raporu istiyoruz. Tip fakiiltesi olarak
ozellikle asistanlardan istiyoruz. Ise girislerde saghk raporunun
alinmasi gerekli bence. ISG egitimi ¢alisanlara bir kez verildi. O
egitimden sonra egitim verilmedi” cevabini vermistir.
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S6: Acil durumlarda gorev yapacak personeliniz belirlendi
mi? Bu kisilere gorevleriyle ilgili egitimler aldirildi mi?

E6 kisisi “Acil durumlarla ilgili personeller belirlendi. Ama
sadece ilk yardim ekibinin egitimi var digerlerinin yok”, E4 kisisi

“Acil durum ekiplerimiz ii¢ yil once belirlendi ve ¢alisanlara
duyurulmustu. Sonra acil durumlarla ilgili bir sey yapilmad:”
cevabmi vermistir. E2 kisisi “Arama kurtarma ekibi idari
personelden segildi, kimlerin secildigini bilmiyorum. Bu kisilere
de herhangi bir egitim verilmedi” ifadesini kullanirken, E5 kisisi
ise “Acil durum ekiplerinden birisinde gérevliydim. Ama su an bu
ekiplerde gérevli kisiler kim bilmiyorum” cevabini vermistir.

S7: Bugiine kadar biriminizde is kazas1 veya meslek hastalig1
yagand1 mi?

K1, El1, E2, E4, ES5, E6 ve E7 kisisi birimlerinde is kazasi
veya meslek hastalig1 yasanmadigini ifade ederken E3 kisisi “Bir
is kazasi yasadik. Calisan elinden yaralanmisti. Olaydan sonra
bakanliga bildirim yapmadigimiz igin para cezasi aldik. Bu
konuda hastane haricinde bizimde bir bildirim yapmamiz
gerektigini bilmiyorduk” cevabini vermistir.

S8: ISG uygulamalarinin  biriminizde  daha iyi
uygulanabilmesi i¢in ne yapilmalidir? ISG Kanununda size
verilen gorevleri veya yikiimliiliikkleri yerine getirirken zorluk
yasadiniz m1?

E7 kisisi “Kanunda yer alan sorumluluklar: yerine getirirken
kismen zorluk yastyorum. Bazen sorunlara ¢oziim bulamadigimiz
siiregler  yasayabiliyoruz.  Calisanlar  tarafindan  tam
anlasiimadigi ve benimsenmedigi icin ISG uygulamalari tam
olarak yapilamiyor. Bu yiizden ISG iyi anlatilmali, farkindalik
olusturularak herkes tarafindan benimsenmesi saglanmalidir”,
E5 kisisi “Kanunun bize yiikledigi yiikiimliliikleri yerine
getirirken zorluk ¢ekiyorum. Bu zorlugun tek sebebi maddi
durumdan  kaynaklanyor. ISG  uygulamalarimin  daha  iyi
uygulanmast igin kigilerin bilinglendirilmesi lazim. Bunun igin
kisiye egitim verilmeli ve uygulamaya gegilmelidir” cevaplarini
vermislerdir.

K1 kisisi “Kanunda bizim yiikiimliltigiimiizdeki isleri
yaparken zorluk c¢ektigimiz durumlarda iist idareyi devreye
sokarak isleri halletmeye ¢alisiyoruz. ISG’nin  daha iy
uygulanabilmesi icin farkindalik egitimleri gerekli. Genel ISG
konulart  yerine spesifik  konulara girilerek  farkindalik
yaratmalidir”, E6  kisisi ise  “kanun  kapsaminda
yiikiimliiliiklerimizi yerine getirirken zorluk ¢ekmiyorum. Tiim
birimlerde ISG uygulamalarinin rutin hale getirilmesi, periyodik
toplanti ve egitimleri yapimas: ISG uygulamalarim daha
uygulanabilir hale getirmektedir” cevabin vermistir.

4. Sonug¢

Yapilan ¢alismada tiniversitenin farkli birimlerinde igveren,
igveren temsilcisi ve c¢aligan temsilcisi gorevlerinde bulunan
kisilerin sorulara verdikleri cevaplar yorumlanmistir. Caligan
sayilarinin soruldugu soruya verilen cevaplarin kesin degil
yaklagik sayilarla ifade edildigi gdzlemlenmistir. Ozellikle birim
yoneticilerin yasalar kargisinda sorumlu oldugu kisi sayisini tam
bilmemeleri dikkat ¢ekicidir. 6331 sayili ISG Kanunu’nda ¢alisan
temsilcisi, yillik egitim siirelerinin belirlenmesi, acil durum vb.
planlarinin tam ve eksiksiz yapilabilmesi i¢in ¢alisan sayisinin net
bilinmesi gerekir. Isveren, isveren temsilcisi ve ¢alisan
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temsilcilerinin bir an 6nce net personel sayilarini giincellemesi ve
bu konuda bilgi sahibi olmalidir.

Goriismeye katilanlardan biri harig¢ diger kisiler birimlerinde
is giivenligi uzmanmin gdrev yaptigini, ISG kurulunun
varligindan haberdar olduklarimin fakat kurulda gorevli kisileri
kim oldugunu bilmediklerini ve isyeri hekiminin gorev
yapmadigimi ifade etmislerdir. Bir birimde heniiz ISG
faaliyetlerine hi¢ baslanilmamig olmas: burada calisanlarin is
kazas1 ve meslek hastalifi potansiyelinin daha fazla oldugu
anlamina gelmektedir. YOnetimin, is givenligi uzmanini
tammalar1 ISG katip iizerinden sozlesme yapmalarindan veya
mevcut risklerle ilgili ¢alismalarin yapilmasindan olabilir. Ancak
ISG kurulunda kimlerin oldugunun bilinmemesi az tehlikeli
smifta yer alan birimlerde {i¢ ayda bir kurulun toplanmasi
gerekliliginin tam manasiyla yapilmadiginin gostergesidir.
Birimlerdeki ISG calismalarinda kuruldaki kisilerle takim
calismasi ve beyin firtinasi yapilarak alinacak Onlemler
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Bu sekilde ancak kurulda alinan
kararlarm  daha ¢ok benimsenmesi saglanacaktir. ISG
caligmalarinin kéagit lizerinde degil 6ziimsenerek yapilmasi en
onemli sarttir.

Caligsmaya katilanlarin tamami birimlerinin az tehlikeli sinifta
yer aldigimi ifade etmislerdir. Ofis ¢alisanlarinin gogunlukta
oldugu kamu kurumlar1 ISG kapsaminda az tehlikeli simifta yer
almaktadir. Isveren, isveren temsilcisi ve ¢aligan temsilcisinin
birimlerinin  tehlike  simiflarint  bilmeleri  buna  gore
ylikiimliliiklerini yerine getirme agisindan olduk¢a Snemlidir.
Ogrencilerin ISG kanun kapsanuna dahil edilmesi sorusuna
genellikle olumlu goriisler beyan edilmistir. Bunun temel nedeni
yasalarda her ne kadar kapsam dig1 birakilmasina ragmen onlarin
birim igerisinde yasayacag bir is kazasindan sorumlu olacaginin
ifade edilmesidir. Yasaya dahil edilmemesini isteyenler ise
sorumlu olunan kisi sayisinin artmasinin kendileri i¢in daha zorlu
bir siire¢ yaratacagim diisiinmektedirler. ISG de bireylerin saglig
tim yapilan islerden 6nemlidir. Bunun i¢in birim igerisinde en
aktif ve en cok sayiya sahip olan dgrencilerinde ISG Kanun
kapsamina dahil edilmesi énemli bir adim olacaktir. Ogrencilerin
kanun kapsamina alinmasi onlara ISG egitimlerinin verilmesi,
birim igerisindeki risklerden ve alinacak tedbirlerden haberdar
edilmesi, uygulamali boliimlerde 6grencilere KKD saglanmasi
agisindan dnemlidir.

Odak grup goriismesine katilanlar birim risk degerlendirme
analizlerinin yapildigini ifade etmelerine ragmen risk analizinin
hangi tarihte yapildig1 hakkinda bilgileri bulunmamaktadir. Bu
cevaplar 6331 sayili ISG kanun kapsaminda yiikiimliiliiklerin tam
olarak bilinmedigi, siirecin tam olarak yoneticiler tarafindan takip
edilmediginin bir kanitidir. Bu yiizden 6ncelikle yoneticilere ISG
kanunundaki  yiikkiimliilikleri ve  yerine  getirilmeyen
yiikiimliiliikler sonucu karsilasacaklar1 idari ve para cezalar
anlatilarak farkindalik diizeyleri artirilmalidir. Yoneticilere
biriminizdeki en tehlikeli alanlarimz ne dendiginde kendi
diislincelerine gore teras, bahge, yemekhane gibi yerleri ifade
ettiler. Oysaki risk degerlendirme analizini i glivenligi uzmani ve
is saglig1 ve giivenligi kuruluyla birlikte yapsalar veya gelisen
duruma gore risk analiz revize caligmalarina katilsalardi bu
cevaplarin ¢oguyla kars1 karsiya kalmazdik. Risk degerlendirme
analiz sonuclarindaki skorlara bagli acil ele alinmasi gereken
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kisimlar zaten bellidir. Yoneticilerinde bu risk degerlendirme
analizlerini 6ziimsemeleri ve birimlerin risklerinden haberdar
olmasi gerekmektedir.

Yoneticilerin ¢alisanlarin ISG  egitimi almalariyla ilgili
soruya genellikle evet cevabi verilirken, egitimin hangi yilda kag
saat ve kag kisiye egitim verildigi tam olarak bilinmemektedir.
ISG Kanununda az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde
calisanlara 3 yilda bir en az 8 saatlik belirlenen konularda egitim
verilmesi gerekmektedir. Bu yiizden birim yoneticilerin bir an
once egitimlerdeki eksiklikleri tamamlamalar1 gerekmektedir.
Verilen egitimlerle calisanlarm ISG farkindaliklari artirilarak
kisisel hatalardan kaynakli is kazasi ve meslek hastaliklari
sayisinin en aza indirmek hedeflenmelidir.

Isverenler, isveren vekilleri ve calisan temsilcileri
birimlerinde acil durum ekiplerinin olusturuldugunu sdylerken,
ekipte gorev yapanlart bilmediklerini ifade etmislerdir. Acil
durumlarda (yangm, sel, patlama, deprem vb.) birimlerdeki
calisanlarin olaylardan en az etkilenmelerini saglayacak sekilde
ekiplerin kurulmasi olduk¢a onem arz etmektedir. Ekiplerde
bulunan kisilerin tim ¢aliganlar tarindan bilinmesi acil
durumlarda kiminle iletisime gegilecegi ve miidahalenin kim
tarafindan yapilacaginin bilinmesi agisindan énemlidir. Isveren
tarafindan acil durum ekiplerinde gdrev yapanlarin gorevleriyle
ilgili yetkili kuruluslardan egitim almasi saglanmalidir. Dogru
yapilan her miidahalenin hayat kurtardigi, yanlis ve eksik yapilan
miidahalenin  ise  sakathk ve oliimle sonuglanacag:
unutulmamalidir.

Caligmaya 6rneklem olan birimlerden sadece birinde kiigiik
yaralanmayla sonuglanan bir is kazasi yasanmistir. Ancak is
kazas1 bildirimi yapilmadig: i¢in para cezasi aldiklarini ifade
etmislerdir. Bunun sebebi igverenlerin ve yoneticilerin ISG
kanunu kapsamindaki kendi yiikiimliiliiklerini bilmemeleridir.
Calisan egitimlerine mutlaka yoneticilerinde katilimi saglanmali
ve ISG profesyonelleri tarafindan isveren ve calisan
yikiimliliikleri  detayli anlatilmalidir.  Yoneticiler kendi
sorumluluklarin1 bilip, uygular ve calisana uygulatirsa I1SG
Kanunu tam anlamiyla kamu kurumlarinda da hayata ge¢mis

olacaktir.
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