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Oz

Bu calisma, is saghg ve giivenligi (ISG) kiiltiiriinii degerlendirmek amach kullanilabilecek bir dlgek gelistirmek adina metodolojik
olarak gerceklestirilmistir. Calismanin 6rneklemini Istanbul il sinirlari iginde konut insaat projelerinde calisan 359 c¢alisan
olusturmaktadir. 405 adet anket formu elden dagitilmig ve toplanmistir. Formlarin 359 tanesi eksiksiz dolduruldugundan ¢aligmada 359
anket formu analiz edilmistir. Olcegin kapsam gegerliligi icin ISG konusunda uzmanlarin gériisleri alinmstir. Calismanin amaci
dogrultusunda, dlgme aracimin yap1 gecerligini ortaya koymak icin agimlayici ve dogrulayic: faktdr analizi gerceklestirilmistir. Olgegin
ve dleek faktdrlerinin i¢ tutarliliga baglhi giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach alfa katsayilari hesaplanmustir. Olgek faktdrleri
arasindaki iliskileri incelemek i¢in Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin ayirt edicilik diizeyini belirlemek icin ise
%27’lik alt ve st grupta bulunan katilimcilarin Slgek maddelerinden almig oldugu puanlar bagimsiz 6rneklem t testi ile
karsilastirilmistir. SPSS 25.0 ve AMOS 24.0 istatistik paket programlar1 kullanilarak analizler gerceklestirilmistir. ISG Kiiltiirii
Olgeginin ii¢ faktorlii, aym zamanda gegerli ve giivenilir bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: isci saghg ve is giivenligi, is sagligi ve giivenligi kiiltiirii, giivenlik kiiltiirii.

Occupational Health and Safety Culture Scale; Validity and
Reliability Study

Abstract

This study is carried out methodologically in order to develop a scale that can be used to evaluate occupational health and safety culture.
The sample of the study consists of 359 employees working in different business groups working in housing construction projects within
the provincial borders of Istanbul. 405 questionnaires are handed out and related answers are collected. To ensure content validity of
the scale, the opinions of experts on occupational health and safety are used. In accordance with purpose of the study, exploratory and
confirmatory factor analysis is performed to find out validity of the measuring tool. Cronbach alpha coefficients are calculated to
determine the reliability of the scale and scale factors based on internal consistency. Pearson correlation coefficients are calculated to
examine the relationships between scale factors. In order to determine the discrimination level of the scale, the scores of the participants
in the lower and upper groups of 27% obtained from scale items are compared through independent sample t test. SPSS 25.0 and AMOS
24.0 statistical package programs are used in the calculations regarding the analysis of the data. According to results of the analysis, It
has been determined that the Occupational Health and Safety Culture Scale has a three-factors, at the same time, valid and reliable
structure.
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1. Giris

Diinyada ve iilkemizde calisma hayatinin en Onemli
sorunlarindan birisi yasanan is kazalaridir. Caligma ortaminda is
kazalarinin sayisin1 azaltmak icin gerek emniyetsiz durum,
gerekse emniyetsiz davraniglari ortadan kaldirmak gerekmektedir.
Giivenlik kiiltiirii kavramu, 6zellikle son yillarda ISG konusunda
yapilan calismalarda is kazalarinin olusumunu engellemek
konusunda iizerinde 6nemle durulan bir kavram olmustur. Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) 2019 yili verilerine gore; lilkemizde is
kazalar1 sonucu hayatin1 kaybeden sigortali ¢alisanlarin sayisi
1.149’dur. Bunun yaninda SGK 2019 kayit bilgilerinde 4a sigorta
kapsaminda c¢alisanlar kisilerin yasadigi is kazasit sayisi
422.463dir (SGK, 2019). 2012 yilinda 6331 Sayih ISG
Kanunu’nun yiirtirliige girmesine ragmen is kazasi sayilarinda her
yil bir artis kaydedilmis olsa da, bu say1 2019 yilinda azalmistir.
Yine de tilkemizde yasanan is kazalar1 sayilar1 ve 6zellikle 6limlii
is kazalar1 sayilar1 azimsanamayacak kadar fazladir.

Is giivenligi kavrami, ¢alisanlarin is sahalarinda kendilerine
verilen gorevleri yerine getirirken meydana gelen tehlikelerden,
yapilan is dolayisiyla olusan endiistri kirliliginden, fiziksel ve
psikolojik olarak zarar gérmemeleri i¢in alinmasi gereken tim
onlemleri kapsayan calismalar olarak tanimlanabilir (Balkir,
2012). Is saghg ise tiim calisanlan fiziksel, sosyal ve psikolojik
anlamda en iyi seviyeye tasimak, bu seviyenin devamliligini,
stirekliligini  bozacak  etkenleri  Onlemeyi, c¢alisanlarin
yeteneklerine uygun iglere yerlestirmeyi amaglayarak yapilacak
olan isin ¢alisanlara, ¢aliganlarin ise yaptiklar igle esgiidiimiinii
saglamay1 amaglamis bir bilim dali olarak ac¢iklanmistir (Uslu,
2014).

ISG, calisanlarin ise bagl tehlike ve risklerden arinmis olarak
calismalarini temin eder. Bu anlamiyla, giivenlikli ve saglikli bir
galisma ¢evresi saglanmasi, calisanlar agisindan Onemli bir
ihtiya¢ seklinde nitelendirilebilir (Demircioglu ve Centel, 2003).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) s Saghgi Ortak Komitesi is sagligi alanindaki hedeflerini
su sekilde tammlamustir: “Is sagligi, hangi sektorde olursa
olsunlar, gorev tanimi farketmeksizin tim calisanlarin sosyal,
zihinsel ve fiziksel iyilik halinin en {ist diizeyde tutulmasini;
calisma  ortamimnin  neden oldugu saglik  sorunlarinin
engellenmesini; sagligina zarar veren islerle ilgili tehlike ve
risklerden ¢alisanlarin korunmasini; calisanlarin fizyolojik ve
fiziksel yeteneklerine uygun islerde ve calisma ortamlarinda
calistirilmasini; kisaca isin ¢alisanlara, ¢alisanlarin da yaptiklar
ise uyumlu hale getirilmesini amaglamaktadir (Alli, 2001).

Ozetle ISG, is kazalarmin oniin gecebilmek ve olusan
kazalarda kaza seviyesini en alt seviyeye diislirmek i¢in yapilmasi
gereken ve heniiz is kazalari gergeklesmeden Once oOnleyici
tedbirleri almaktir. Bu baglamda, yasanan is kazalarinin yaklasik
olarak %95 gibi 6nemli bir bolimiiniin “insan” kaynakli olmas,
yasanan i§ kazalarinda insan etkeninin daha genis agidan
degerlendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Is kazalarmin
yasanmasinda biiylik bir oransal degere sahip olan, giivensiz ya
da emniyetsiz davranis olarak nitelendirilen ve giivensiz
durumlarin ortaya ¢ikmasinda da etkili olan insan faktorii dikkate
alindiginda (Sakalli, 2019) o6zellikle son yillarda is kazalarinin
azaltilmasinda biiyiilk 6nem arz eden kavramlardan biri de
“giivenlik kiiltiiri” kavramidir. (Dursun, 2012).
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2. Materyal ve Metot

2.1. Giivenlik Kiiltiirii

Giivenlik kiltiirt, ilk defa 1986 yilinda Cernobil’de
meydana gelen niikleer kaza felaketinden sonra OECD niikleer
ajanst tarafindan kullanilmis olan bir kavramdir. Giivenlik
kiiltiirii kavramina, Cernobil’de meydana gelen niikleer felaketin
olasi sebeplerinin arastirildigr ve sorgulandigi bir raporda yer
verilmistir. Bu raporda ve diger 6nemli kazalarin yasandig
olaylarin raporlarinda, kazalarin yasanmasinda, en Onemli
faktoriin zayif ve diisiik bir giivenlik kiiltlir diizeyi oldugu
goriilmektedir (Cox ve Flin, 1998).

Gtivenlik kiiltiirii kavram1 her gecen giin daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Fakat giivenlik kiiltiiriiniin uygulanabilir bir hale
gelmesi ¢ok kolay degil hatta miimkiin degildir. Bilim alan1 olarak
celiskili tanimlar ve anlayislar icermektedir (Guldenmund, 2000).

Literatiirde birbirinden farkli giivenlik kiiltiirli tanimlar1 yer
almaktadir. Giivenlik kiltiirii kavramiyla ilgili bazi tanimlar
asagida yer almaktadir;

Ingiliz Sanayi Konfederasyonu 1991 yilinda giivenlik
kiiltiiriini ** tiim organizasyon iiyelerinin risk, kazalar ve
hastaliklar hakkinda paylastigi fikirler ve inanglar " olarak
tanimlamustir (Cooper, 2000).

“Giivenlik kiiltiirli, genellikle inanglarin ve degerlerin
ozellikle saglik ve giivenlik konularina atifta bulundugu
organizasyon kiiltiiriiniin bir alt kiimesi olarak goriiliir” (Clarke,
1999).

“’Gilivenlik kdltiird, 6zellikle organizasyonel kiiltiiriin tutum
ve davraniglarimi etkileyen ve organizasyondaki giivenlik
diizeyinde etkisi olan taraflar ve Dbilesenler” olarak
anlagilmaktadir (Hale, 2000).

Giivenlik kiiltiirti kavramu farkli olarak ifade edilmis olsa da,
konunun  6nemi  ve  gecerliligi  herkes  tarafindan
onemsenmektedir. Giivenlik kiiltiiriiniin her gegen giin daha da
onem kazanmasina ragmen, ingaat sektorii cok uzun yillar zayif
bir giivenlik kiiltiiri ile etiketlenmistir (Misnan ve Mohammed,
2007). Giivenlik kiiltiird, bir¢ok sektdrde 6liim ve yaralanmalarin
azaltilmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Olcay, Temur & Sakalli,
2021).

SGK verilerine gore; 2019 yilinda insaat sektoriinde
istihdamin %35 oraninda azalmasiyla, yasanan is kazalart %38
oraninda azalmistir. Insaat sektdriinde 2019 yilinda Slimli is
kazalar1 da %35 oraninda azalmis olmasina ragmen, 2019 yili
iilkemizde oliimlii is kazalar1 en fazla yine ingaat sektdriinde
yasanmustir. Giinde yaklagik 176 is kazast, ig kazas1 sonucu {i¢ is¢i
hayatin1 kaybetmekte, bes is¢i ise yaralanmaktadir Bu sonuglara
bakildiginda, sadece teknik ¢aliymalar ya da hukuki
diizenlemelerin, is kazalarim1 Onleme konusunda yeterli
olmadigimi gdstermektedir (ISIG Meclisi, 2020). Tiirkiye’de
2012-2019 yillar1 arasinda ingaat sektdriinde 3517 oliimlii kaza
meydana gelmis (Olcay ve dig., 2021) ve yapilan birgok
caligmada Tiirkiye’de giivenlik kiiltiir diizeyinin zayif oldugu dile
getirilmigtir (Temur & Mertoglu, 2019; Olcay ve dig., 2021).

Ulkemizde insaat sektdriinde ISG konusuna 6zellikle son
yillarda daha fazla 6nem verildigi ger¢egi olsa bile, SGK
verilerinden de anlasilacag: gibi ingaat sektdrii ¢alisanlart her yil
yasanan yiiksek sayilardaki is kazalari sonucu yasamlarim
kaybetmekte, yaralanmalar veya hastaliklardan dolay1 gegici ya
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da siirekli is géremezlik gibi sorunlarla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Ayrica, ISG konusunda yeterli seviyeye
ulasamayan ilkelerin ekonomileri de olumsuz ydnde

etkilenmektedir (Oztiirk ve Caner Akin, 2021). Bu durumdan
dolay1 is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayilarinin azalmasi igin
toplum olarak ISG konusunda bilinglenme ve giivenlik kiiltiirii
biiyiik arz etmektedir. Bu durumlardan dolay1 ¢calismada, 6zellikle
egitim seviyesinin diger sektorlere gore daha diisik oldugu
calisanlarin  bulundugu insaat sektoriinde ¢alisanlarin ISG
kiiltiirtinti 6l¢mek adina bir 6lgek gelistirilmeye ¢aligmistir.

2.2.Verilerin istatistiksel Analizi

Aragtirmanin evrenini Istanbul’da konut projeleri insaatinda
¢alisanlar olugturmaktadir. Konut projelerinde toplamda 405 adet
anket formu elden dagitilmis ve toplanmistir. Formlarin 359
tanesi eksiksiz dolduruldugundan calismada 359 anket formu
analiz edilmistir. Anket sorular1 7°1i Likert 6l¢egi kullanilarak
degerlendirilmistir. Anketi cevaplandiracak kisilerden her bir
anket maddesine ne derece katilip/katilmadiklarint belirtmeleri

icin  Olcekte yer alan “l: Kesinlikle katilmiyorum,
2:Katilmiyorum, 3:Kismen Katilmiyorum, 4:Kararsizim, 5:
Kismen Katiliyorum, 6: Katilryorum, 7: Kesinlikle Katiliyorum’
u” temsil etmektedir.

Calismanin amaci dogrultusunda, gelistirilmis olan (ISG
kiiltiirii 6l¢eginin), dlgme araciin yapi gegerligini incelemek
adina agimlayici ve dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir.
Olgegin ve dlgek faktorlerinin i¢ tutarliliga bagl giivenirligini
belirlemek igin Cronbach alfa katsayilar1 hesaplanmustir. Olgek
faktorleri arasindaki iligkileri incelemek i¢in Pearson korelasyon
katsayilar1 hesaplanmustir.  Olgegin ayirt edicilik diizeyini
belirlemek igin ise %27’lik alt ve iist grupta bulunan katilimeilarin
0lcek maddelerinden almis oldugu puanlar bagimsiz 6rneklem t
testi ile karsilastirilmistir. SPSS 25.0 ve AMOS 24.0 istatistik

paket programlari kullanilarak analizler gergeklestirilmistir.

3. Arastirma Sonuglar1 ve Tartisma

3.1. Demografik ozelliklere gore Analiz Sonug¢lar:

Tablo 1. Katilimcilarin Tammlayici Ozelliklerine Gore Dagilimi

F %
18-24 85 23,7
25-34 131 36,5
Yas 35-44 89 24,8
45-54 50 13,9
55 ve tizeri 4 1,1
Cinsiyet Erkek 347 96,7
Kadin 12 3,3
. Bekar 161 44.8
Medeni durumu Evli 198 552
[Ikogretim 228 63,5
. On lisans-Lisans 23 6,4
Egitim durumu Lise 106 295
Mezuniyet yok 2 0,6
2001-3000 97 54,1
3001-4000 135 37,6
Gelir diizey (TL) 4001-5000 22 6,1
5001-6000 2 0,6
6001 iizeri 3 0,8
Evet 184 51,3
Cocuk var m1? Hayir 175 48.7
1-2 yil 71 19,8
11-15 y1l 52 14,5
s tecriibesi 16 y1l tizeri 65 18,1
3-5yil 87 242
6-10 yil 84 23,4
. e . Evet 349 97,2
ISG egitimi Hayir 10 2.8
is kazast Evet 49 13,6
Hayir 310 86,4
Evet 87 242
Ramak kala Hayir 272 75,8
Toplam 359 100,0

e-ISSN: 2148-2683
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Tablo 1 incelendiginde;

Cinsiyet dagilimina gore; ankete katilan 359 ¢alisanin yiizde
96.7°sini  erkek  calisanlar, ylizde 3,3’inti  kadinlar
olusturmaktadir.

Yas dagilimina gore; ankete katilan 359 calisanin, yiizde
23,7°si 18-24 yas araliginda, yiizde 36,5’s1 25-34 yas araliginda,
yizde 24,8’i 35-44 yag araliginda, yiizde 13,9’u 45-54 yas
araliginda, yilizde 1,1°1 ise 55 yas ve lizerindeki c¢aliganlardan
olugmaktadir.

Egitim durumuna gore; ankete katilan 359 caliganin yiizde
63.5’1 ilkdgretim mezunu, yiizde 5,4’ lisans ve 6nlisans mezunu,
ylizde 29.5°1 lise mezunu, yiizde 0,6’sinin mezuniyeti yoktur.

Is kazasi gecirme durumuna gore; ankete katilan 359
calisandan yiizde 13,6’s1 is kaza gecirdigini belirtmis, yiizde
86,41 kaza gegirmedigini belirtmistir.

3.2.A¢imlayic1 Faktor Analizi Sonuclari

Acimlayict faktor analizi, birbiri ile iliskili ¢ok sayida
degiskeni bir araya getirerek, az sayida kavramsal olarak anlamli
yeni degiskenler (faktorler) kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli
bir analiz teknigidir (Cokluk, vd., 2010). Faktor analizi
yapilmadan 6nce drneklemin yeterli sayida olup olmadigi ve aym
zamanda verilerin faktdr analizi yapmak i¢in uygun olup olmadigi

arastirilmalidir. Bunun i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
hesaplanmig ve Barlett Sphericity testi uygulanmustir (Field,
2013). Elde edilen sonuglar 6rneklem sayisinin yeterli oldugunu
ve Olcek verilerinin faktor analizine uygun oldugunu gostermistir
(KMO= 0,94>0,70; Barlett Sphericity (¥2(276)) = 4704,39;
p<0,001).

Faktor ¢ikarma yontemlerinden Temel Bilesenler Analizi
yontemi kullanilarak analiz gergeklestirilmistir. Analiz siirecinde
faktor yiikleri i¢in kesim noktast 0,32 olarak belirlenmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2007). Faktor analizi sonucunda 6z-degeri
birin tizerinde {i¢ faktor tespit edilmistir. Ayn1 zamanda, 6z-deger
faktor grafiginde dordiincii noktadan sonraki bilesenlerin
varyansa yaptiklar1 katkinin hem kii¢iik hem de yaklasik olarak
ayni oldugu gdzlenmistir. Bu sonuclar dikkate alinarak faktor
sayisinin ii¢ olmasina karar verilmistir. Bir sonraki adimda 6l¢ek
maddeleri ii¢ faktdre zorlanarak analiz gerceklestirilmistir.
Maddelerin bulundugu faktorleri daha belirgin hale getirmek igin
dondiirme yontemlerinden Varimax dik dondiirme metodundan
faydalanilmigtir. Faktor yiikii kesim noktasinin altinda kalan bir
madde (m4) ve birden ¢ok faktorde yiiklenen binisik ii¢ madde
(ml12, ml3 ve ml7) olgekten tek tek c¢ikarilarak analiz
tekrarlanmigtir. Nihai analiz sonucunda oOlgekte 19 maddenin
kaldig1 gozlenmistir. ISG Kiiltiirii Olgeginin faktdr yapisi Tablo
2a’da gosterilmistir.

Tablo 2a. Is Saghig: ve Giivenligi Kiiltiirii Olceginin Faktor Yapist

Faktor Yiki

Madde No Madde Ortak Oz-deger Aglklana(l)n varyans
Varyanst (%)
1 2 3
mll 0,77 0,31 -0,10 0,71
m9 0,77 0,19 -0,07 0,63
ml0 0,77 0,11 -0,10 0,61
ml 0,75 0,11 -0,01 0,57
m23 0,73 0,35 -0,21 0,70
ml6 0,70 0,23 -0,03 0,54
7,74 33,04
m22 0,69 0,35 -0,23 0,66
m5 0,68 0,31 -0,19 0,60
m2 0,65 0,04 0,07 0,43
m3 0,65 0,23 -0,04 0,47
ml4 0,63 0,26 0,03 0,46
ml5 0,60 0,13 0,12 0,39
m20 0,26 0,76 -0,07 0,66
m21 0,28 0,71 -0,04 0,59
1,88 9,89
ml9 0,11 0,68 0,19 0,50
ml8 0,34 0,65 -0,11 0,62
m8 " -0,01 -0,04 0,82 0,67
m7°’ -0,07 -0,03 0,77 0,61 1,29 6,81
m6 "’ -0,05 0,06 0,68 0,48

" Ters maddeler

Faktor analizi sonucunda, birinci faktorde bulunan maddelerin
faktor yiiklerinin 0,60 ile 0,77 arasinda, ikinci faktorde bulunan
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maddelerin 0,65 ile 0,76 arasinda ve ugiincli faktorde bulunan
maddelerin faktor yiiklerinin ise 0,68 ile 0,82 arasinda deger
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aldig1 gozlenmistir. Ug faktorlii 6lgek toplam varyansin %57 sini
aciklamistir.  Aciklanan varyansin %50’yi ge¢mesi, toplam
degisken varyansinin yarisindan fazlasinin agiklandigini ve
maddelerin temsil giiciiniin yiiksek oldugunu gdstermektedir

(Yaslioglu, 2017). Birinci, ikinci ve ti¢lincii faktor sirasiyla genel
is giivenligi farkindalig1, ISG egitimi-iletisim ve risk algisi olarak
isimlendirilmistir. ISG Kiiltiirii Olcegi ii¢ faktorlii 19 énerme ile
Tablo 2b’de yer almaktadir.

Tablo 2b. Is Saghg: ve Giivenligi Kiiltiirii Olgeginin Faktor Yapist

Alt Faktor Dagilim Faktor Yiikii

Madde Ortak Oz-Deger Agciklanan

Varyansi Varyans (%)

Faktor 1:Genel s Giivenligi Farkindahg

Is giivenligi ile ilgili yonlendirici ve uyarici 0,77
levhalar/isaretler bulundurulmahdir.

0,71

Kisisel koruyucu donanim (baret, 0,77
eldiven,emniyet kemeri,vs.) kullamlmasi
sahadaki ciddi kazalari 6nleyebilir.

0,63

Insaatlarda koruyucusu bulunmayan makine 0,77
ve cihazlar is kazalarina yol acmaktadir.

0,61

Ingaatlarda meydana gelen kazalarin biiyiik 0,75
cogunlugu énlenebilir.

0,57

insaatlarda, calisanlarin ¢ahsma ortaminin 0,73
sebep olabilecegi saghk riskleri ile ilgili
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

0,70

Mesleki yeterlilik belgesi olan ¢calisanlar, 0,70
mesleki yeterlilik belgesi olmayan ¢alisanlara
gore daha az kazaya ugrarlar.

0,54
7,74 33,04

Insaat cahsanlarinin is yeri hekimi tarafindan 0,69
diizenli araliklarla muayeneleri yapilmasi is
saghgi acisindan 6nemlidir.

0,66

Diger is sektorleri ile karsilastirildiginda, 0,68
insaat sektoriindeki iISG uygulamalar1 daha
onemlidir.

0,60

insaatlarda ¢ahsma saatlerinin uzun olmasi is 0,65
kazalarina yol acmaktadir.

0,43

insaatlarda is giivenligi tedbirlerinin 0,65
alinmamasi is kazalarina yol acmaktadir.

0,47

Insaatlarda Kisisel koruyucu donanim (Baret, 0,63
eldiven, emniyet kemeri, vb.) giymeyi reddeden
calisanlar bir sekilde cezalandirilmahdir.

0,46

insaat cahsanlarimn is giivenligi konusunda 0,60
egitim seviyesinin diisiik olmasi ciddi is
kazalarina yol agmaktadir.

0,39

Faktor 2:iSG Egitimi-iletisim

is Giivenligi egitimi, cahsanlarin daha giivenli 0,76
bir sekilde calismasim etkiler.

0,66

Calisanlarin yasadiklar1 ramak kala olaylari 0,71
yoneticilerine bildirmelerinin, yasanacak is
kazalariin 6nlenmesinde etkili olabilecegine
inamyorum.

0,59

Calisanlar ile yoneticiler arasindaki iletisim 0,68
eksikligi daha ¢cok kazaya sebep olmaktadir.

0,50

insaatlarda karsilasabilecek tehlike ve risklerin 0,65
anlatildig1 egitimlerin sayis1 artirithp, daha sik
araliklarla verilmelidir.

0,62

Faktor 3:Risk Algisi

is tammimin disinda riskli bir is varsa bunu 0,82
sorgulamadan yaparim.”

0,67

Yaptigim iste risk almam gerekirse eger, bu 0,77
riski alirim.”

0.61 1,29 6.81

Cahsma arkadaslarimin sahada giivenligi 0,68
benim icin ¢ok 6nemli degil.”

0,48

" Ters maddeler
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3.3.Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclar

Acimlayict faktor analizi sonuglar1 Is Giivenligi Kiiltiirii
Olgeginin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugunu isaret etmistir.
Bir sonraki adimda, dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmis
ve dlgme aracinin ii¢ faktorlii yapisi test edilmistir. DFA, 6nceden
belirlenen faktorlerin yeterli diizeyde iliskilere sahip olup
olmadigi, faktdrlerin birbirlerinden bagimsiz olup olmadigi, hangi
degiskenlerin hangi faktdrlerle iliskili oldugu ve faktorlerin
modeli acgiklamakta yeterli olup olmadigi hakkinda bilgi

vermektedir (Ozdamar, 2004). Bu calismada, ISG Kiiltiirii
Olgeginin {i¢ faktorlii yapisinin toplanan veriler ile dogrulanip
dogrulanmadigini test etmek icin DFA gerceklestirilmistir. Uyum
degerlerini iyilestirmek i¢in modifikasyon Onerileri incelenerek
degerlendirilmistir. Onerilen modifikasyonlarin yapilmasinim ki-
kare degerine onemli l¢lide katki saglayacagi gézlenmistir. Bu
dogrultuda bazi maddelerin hata degerleri arasina korelasyon
oklar1 eklenmistir (Sekil 1). Model i¢in hesaplanan uyum
degerleri Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Olgeginin Ug Faktorlii Yapisina Ait Uyum Degerleri

Kabul

Olgiit Iyi Uyum Edilebilir Uyum Elde Edilen Degerler Kaynak
(¢*/sd) <3 <4-5 2,05 Byrne, 1989
RMSEA <0,05 0,06-0,08 0,05

SRMR 20.05 0.06-0,08 0.04 Browne ve Cudeck, 1993
CFI > 0,95 0,90-0,94 0,95
TLI >0.95 0.90-0.94 0.94 McDonald ve Marsh, 1990
GFI >0,90 0,89-0,85 0,92 Tanaka and Huba, 1985;

AGFI >0,90 0,89-0,80 0,90 Joreskog ve S6rbom, 1984

Tablo 3 incelendiginde, ISG Kiiltiirii Olgeginin {i¢ faktorli
yapisinin toplanan veriler ile genel olarak iyi diizeyde uyum

gosterdigi ve Olgegin 1iic faktorli yapisinin  dogrulandig:
anlagilmaktadir.
@
&
@ N
S
(€9
(€
)
Genel is gvenligi
@ algisi
)
@~{m e
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e >
1-»{mi5
g z
€13 =
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~ ©
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Sekil 1. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii Ol¢eginin DFA
Diyagrami, y2=296,92; sd=145; p<0,001
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DFA sonucunda 6l¢ekte bulunan maddelerin faktor yiikleri
0,47 ve 0,85 arasinda degerler almistir. Test edilen ii¢ faktorlii
model Sekil 1’de gosterilmisti. Modelde gdsterilen tiim yol
katsayilar (faktor yiikleri) diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0,001).

3.4.Giivenirlik Analizi Sonuclari

ISG Kiiltiirii Olgeginin giivenirligini belirlemek amaciyla
Olgek faktorlerinin her biri icin Cronbach Alfa katsayilar
hesaplanmigtir. 0,60-0,80 arasinda olan alfa katsayilar1 dlgegin
olduk¢a giivenilir oldugunu ve 0,81-1,00 arasindaki alfa
katsayilar1 ise Olgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir (Ozdamar, 2004). Olgek faktorleri igin hesaplanan
Alfa katsayilar1 Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Is Saghgi ve Giivenligi Kiiltiirii Olcegi Faktorlerine Ait

Alfa Katsayisi
Faktorler Madde sayist Cronbach Alfa
Genel is giivenligi
farkindalig 12 0,92
ISG Egitimi-iletisim 4 0,75
Risk algisi 3 0,66
Olgegin geneli 19 0,89

Tablo 4 incelendiginde, genel is giivenligi farkindalig1 faktorii igin
hesaplanmis olan alfa katsayisinin 0,92 ISG egitimi-iletisim
faktorii igin hesaplanan alfa katsayisinin 0,75 risk algis1 faktori
icin hesaplanan alfa katsayisinin ise 0,66 ve dlgegin geneli igin
hesaplanan alfa katsayisinin 0,89 oldugu anlagilmaktadir. Elde
edilen katsayilar, ISG Kiiltiirii Olgeginin ve dlcek faktorlerinin ic
tutarliliga baglh giivenirliklerinin yeterli diizeyde oldugunu isaret
etmistir.

3.5.0I¢ek Faktorleri Arasidaki iliskilerin
Incelenmesi

Olgek boyutlar1 arasindaki iliskileri hesaplamak igin Pearson
korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo
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4’te gosterilmistir. 0 ile +£0,30 arasindaki katsayilar diisiik
iligkileri, +0,31 ile +0,70 arasindaki katsayilar orta diizey
iligkileri, £0,71 ile +1 arasindaki katsayilar ise yiiksek diizey
iliskileri gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Tablo 5. Olcek Faktorleri Arasindaki Iliskilere Ait Pearson
Korelasyon Katsayilari

Degiskenler Ort Ss 1. 2. 3.
Genel is giivenligi
L. farkindaligi 5,719 132 1
2. ISG Egitimi-iletisim 5,55 1,44 0,61 1
3. Risk algisi 2,59 1,70 -0,14™ -0,04 1
"p<0,01; N=359

Tablo 5 incelendiginde, 6lgek faktorleri arasinda diisiik ve
orta diizeyde pozitif ve negatif yonli iliskilerin bulundugu

anlasilmaktadir. Genel is giivenligi farkindaligi arttikga ISG
egitimi-iletisim (r=0,61; p<0,01) artmakta, risk algis1 (1=-0,14;
p<0,01) azalmaktadir. Ayrica, ISG egitimi-iletisim arttikga risk
algisinin azaldig1 gézlenmistir (r=-0,04; p>0,05).

3.6.Ayirt Edici Gecerlik Analizi Sonuclar

Ayirt edici gegerlik analizi igin ISG Kiiltiirii Olgeginin
faktorlerinden elde edilen toplam puanlar en yiiksek puandan en
diistige dogru siralanmigtir. Siralamanin her iki ucunda bulunan
%?27’lik en yiiksek puanli katilimeilar iist grup, %27°1ik en diisiik
puanli katilimcilar ise alt grup olarak tanimlanmustir. Alt ve {ist
grubun 6l¢ek maddelerinin her birinden aldig1 puan ortalamalar:
karsilagtirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar ayirt edici
gegerlik hakkinda bilgi vermektedir (Tavsancil, 2005). Alt ve {ist
gruplarin puan ortalamalart bagimsiz Orneklem t testi ile
karsilagtirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 6°da yer
almaktadir.

Tablo 6. Is Saghg: ve Giivenligi Kiiltiirii Olgeginin Madde Analizi Sonuglar

Alt Grup (n=97)

Ust Grup (n=97)

Faktor Madde No Ort Ss Ort Ss ¢
ml 4,26 2,29 6,71 0,79 9,98
m2 4,31 2,15 6,34 1,27 8,00™
m3 3,78 2,39 6,82 0,68 12,04™
m5 4,22 2,32 6,81 0,63 10,64™

_ m9 4,39 2,32 6,91 0,29 10,59

Genel is ml10 4,43 2,30 6,82 0,43 10,08"

ﬁiﬁﬁxggl ml1 4,57 2,28 6,95 0,22 1023:
ml4 3,60 2,29 6,51 1,28 10,94
ml5 3,95 2,21 6,62 1,04 10,76
m22 4,27 2,35 6,93 0,26 11,09
m23 4,35 2,29 6,90 0,31 10,85™
ml6 4,30 2,24 6,84 0,40 10,97
ml8 3,56 2,12 6,55 0,94 12,70™
iSG Egitimi- m19 4,34 2,17 6,28 1,46 731"

iletisim m20 431 2,27 6,87 0,34 10,95
m21 4,16 2,24 6,66 0,89 10,20
mé6 3,72 2,38 1,77 1,96 6,22

Risk algist m7 3,46 2,24 1,44 1,30 7,70%
m8 3,07 2,16 1,23 0,88 7,78
*p<0,01

Tablo 6 incelendiginde, alt ve iist gruplarin her bir maddeden
aldig1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
anlagtlmaktadir  (p<0,01). Ust grubun genel is giivenligi
farkindaligt ve ISG egitimi-iletisim faktorlerinde bulunan
maddelerin her birinden aldig1 puan ortalamalari, alt grubun puan
ortalamalarindan anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. Alt
grubun ise risk algisi faktoriinde bulunan maddelerin her birinden
aldig1 puan ortalamalari, {ist grubun puan ortalamalarindan
anlamli olarak daha yiiksektir. Elde edilen sonuglar, ISG Kiiltiirii
Olgeginde yer alan 19 maddenin her birinin anlamli derecede ayirt
edici oldugunu gostermistir.

4. Sonug¢

Bu ¢alismada ISG kiiltiiriiniin degerlendirilebilmesi igin bir
olgek gelistirilmistir. ISG kiiltiirii 6lcegi Istanbul ilinde konut
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ingaatlarinda bulunan basit tesadiifi drneklem yoluyla secilmis
359 galisana uygulanmugtir.

ISG Kiiltiirii Olgeginin yap1 gegerligi igin agimlayic1 ve
dogrulayic1 faktor analizleri yapilmigti. AFA sonucunda 6z-
degeri birin iizerinde ii¢ faktor tespit edilmistir. Ug faktorden
olugan ol¢ek toplam varyansin %57’sini acgiklamistir. Birinci,
ikinci ve ticlincii faktor sirastyla genel is glivenligi farkindaligi,
ISG egitimi-iletisim ve risk algis1 olarak isimlendirilmistir.
Olgeginin {i¢ faktorlii yapisinin toplanan veriler ile dogrulanip
dogrulanmadigin1 test etmek igin DFA gerceklestirilmistir.
Olgeginin {i¢ faktorlii yapisiin toplanan veriler ile genel olarak
iyi diizeyde uyum gosterdigi ve dlgegin li¢ faktorlii yapisinin
dogrulandig1 anlagiimaktadir.

Olgegin ve olcek faktorlerinin  i¢ tutarlihiga bagl
giivenirliginin belirlenmesi adina Cronbach alfa katsayilar
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hesaplanmustir. Olgeginin genel giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s
Alpha) 0=0,89 olarak ¢ok yiiksek bir deger olarak belirlenmistir.
Bu deger dlgegin genel olarak giivenilir oldugu gostermektedir.
Olgegin ii¢ faktorii icin hesaplanan Cronbach alfa katsayilar1 da
Olcegin faktorlerinin giivenilir oldugunu gostermektedir

Sonug olarak bu ¢aligmada kullanilan analiz yontemlerinden
ortaya ¢ikan bulgular degerlendirildiginde 19 madde ve ii¢
faktorden (Genel is giivenligi farkindahigi, ISG egitimi-iletisim ve
risk algis1) olusan ISG Kiiltiirii Olceginin kabul edilebilir gecerli
bir model oldugu saptanmistir.

Bu caligmada, uygulanan anket ve yapilan analiz sadece
ingaat sektoriinde bulunan caliganlar {izerinde yapilmig olup
ortaya cikan sonuglar arastirmanin siirdiiriildiigi  katilimer
calisanlar ile siirhdir. Ulkemizdeki tiim sektorler ve calisma
gruplarinda giivenirlik ve gecerliligini gdsterebilmek icin farkl
bolgelerde ve farkl sektorlerde ayni 6l¢egin denenmesi gerektigi
diistiniilmektedir.
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