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Oz

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi son donemde iilkemizde de emeklilik yasi artmistir. Emeklilik yasindaki bu artig
beraberinde tiim sektdrlerde ileri yastaki ¢alisan sayisinin artmasina neden olmustur. Yaslilikla birlikte insan fizyolojisinin olumsuz
yonde degistigi ve bu calisanlarin ¢alisma ortamindan olumsuz sekilde etkilendikleri bilinen bir gercektir. Yastaki degisimin
calisanlarin saglk ve gilivenliklerini etkileyip etkilemediginin ortaya konmasinin yani sira yas bakimindan riskli gruplara yonelik
koruyucu 6nlemlerin de ¢esitlendirilmesi gerekliligi giindeme alinmalidir. Bu ¢alismada is kaza oranimi ve is kazasina bagli 6lim
oranini, kazazedenin yasinin etkileyip etkilemedigi aragtirilmigtir. Bu amagla 2018 yilinda Tiirkiye’deki tiim sektorlerde 4/a
kapsaminda sigortalt goriinen 14.229.170 ¢alisanin durumu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik verileri kullanilarak
incelenmistir. Calismada Pearson Ki-Kare Iliski Analizi kullanilmistir. Calisanlara ait sosyo-demografik bir degisken olan yasin, kaza
gecirip gecirmeme durumunu ve is kazasi sonrasindaki yasam kaybi durumunu etkiledigi belirlenmistir. Ozellikle yas1 14-19
kategorisinde bulunan geng¢ ¢alisanlarin is kazasi ge¢irme oranmin oldukg¢a yiiksek oldugu tespit edilmis ancak gecirdigi is kazasi
sonrasi yasam kaybinin beklenenden daha diisiik oldugu gorilmiistiir. Yast 20-29 kategorisinde bulunan ¢aliganlarin, yasi 14-19
kategorisinde bulunan ¢alisanlarla benzer 6zellikler gosterdigi saptanmistir. Yast 30-39 kategorisinde bulunan galisanlarin is kazasi
gecirme oraninin ve is kazasi sonrasi yasam kaybinin diger gruplara gore daha diisiikk oldugu goriilmiistiir. Yas1 50 ve {izerinde
bulunan kazazedelerin ise ig kazas1 gecirme oranlari ile is kazasi sonrasi yasam kayiplarinin ¢ok yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
baglamda yiiksek risk altindaki grubun 50 yas ve iizeri ¢aligsanlar oldugu 6zellikle de 60 yas ve iizeri olan c¢alisanlarda bu riskin daha
da arttig1 bulgusuna ulasilmistir. Bu ¢alisma sonucunda ileri yas ¢alisanlarini etkileyecek riskin biytikliigiine dikkat ¢ekilerek devlet,
igveren ve akademisyenlere tavsiyelerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi, Dezavantajli Gruplar, Istatistiksel Analiz ve Uygulamalar.

The Evaluation of Work Accidents and Its Consequences in Scope of
Accidental Life Loss in Terms of Age of Victim in 2018: The Case of
Turkey

Abstract

The retirement age has recently increased in developed and developing countries as well as in our country. This increase in retirement
age has also increased the number of older employees in all sectors. It is a known fact that human physiology changes negatively with
old ages and these employees are negatively affected by the work environment. In addition to revealing whether the change in age
affects the health and safety of that employees, the necessity of diversifying protective measures for risky groups in terms of their
ages should also be taken into account. In this study, it was investigated whether the occupational accident rate and the death rate (loss
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of life) due to work accident affected the age of the victim. For this purpose, 14.229.170 million workers in Turkey which were
indicated as insured in the scope of 4-A in all sectors in 2018, were examined by using the statistical data from SGK. The age data of
the insured are divided into 6 fundamental categories. Pearson Chi-Square Relationship Analysis was used in the study. It has been
determined that the change in the age of the employees affects the status of having an accident and the loss of life after a work
accident. It has been found that the rate of having an occupational accident is quite high, especially for young employees, whose age
between 14-19 age range, but the loss of life after a work accident is lower than expected. Employees in the 20-29 age range category
were found to exhibit similar characteristics to those in the 14-19 age range category. Employees in the 30-39 age range category
were found to have lower rates of occupational accidents and loss of life after work accidents than other groups. Occupational
accident rates and losses of life after work accidents were found to be quite high for the casualties aged 50 and over. In this context, it
has been found that the highest-risk group is employees that aged 50 and over, especially those who are 60 years of age and over, the
risk is extremely high. As a result of this study, attention was drawn to the magnitude of the risk that would affect elder employees,
and recommendations were made to the government, employers and academics.

Keywords: Worker's Health and Work Safety, Disadvantaged Groups, Statistical Analysis and Applications

1. Giris

Tiirkiye’de 2016, 2017, 2018 ve 2019 willarma ait, 4/a
kapsamindaki aktif sigortali istihdam ortalamasi 15.947.248dir.
Bu yillarda farkli sebeplerle is kazasi gecirerek kazazede
durumuna digmiis ¢ahisan sayisiin  yillilk  ortalamasi
374.792’dir. Bu is kazalarina bagli sebeplerle yasamini yitiren
kazazede sayisinin yillik ortalamasi ise 1431°dir (SGK, 2021). Is
kazalarinin sonuglarindan kazazede ve yakinlart olmak {izere
devlet ve igverenler de etkilenmektedir. Genel olarak devlet is
kazas1 sonrasinda vatandasinin canini koruyamamis olmasi
nedeniyle prestij kaybetmektedir. Devletin dogrudan ve dolayli
olarak maddi kayiplar1 da olusmaktadir. Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO) tarafindan agiklanan raporlarda is kazalarindan
kaynakli giderlerin, baz1 gelismekte olan iilkelerin Gayri Safi
Yurt igi Hasilasinin (GSYIH) %10’luk payma denk geldigi
belirtilmektedir (ILO, 2008). Isveren de benzer sekilde is
yerinde gerekli is sagligi ve gilivenligi tedbirlerini alamadigt igin
prestij kaybi ve iiziintii yasamaktadir. s kazalar1 sonrasinda
tazminat ve riicu davalari ile de maddi kayiplar yasamakta, agir
ihmal veya kusuru var ise hapis cezasi da alabilmektedir (Kog ve
Akbiyik, 2011). Is kazas1 sonucundan en fazla etkilenen siiphesiz
kazazede durumundaki sigortalidir. Kazazede kaza sonucu aci
yasayabilmekte, engelli olarak tiim yasamuni siirdiirmek zorunda
kalabilmekte veya yasamini kaybedebilmektedir. Bu nedenle is
kazalarinin 6nlenebilmesi gerek maddi kayiplar gerekse ve en
onemlisi de insani gerekliliklerden dolay1 oldukca 6nemlidir.

Is kazalarinin 6nlenmesinde yararli metotlardan birisi de is
kazalar1 ile ilgili istatistiki ¢aligmalardir. Bu istatistiki
caligmalarda genellikle is kazasim1 etkileyen faktorler
belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Is kazasim artiran veya azaltan bu
faktorlerin isyerinde kontrol edilmesi ile is kazalar1 ve etkileri
azaltilmaya calisilmaktadir (Camkurt, 2007).

Bu arastirma 6ncesinde is kazasi verileri ile yapilan gegmis
istatistiki ¢aligmalar incelenmistir. Miingen (1993) Tiirkiye’deki
ingaat is kazalar1 lizerinde istatistiki bir calisma yapmis ve is
kazalarmi1 ve sonuglarmi etkileyen faktorleri belirlemeye
calismustir. Unal Karagiiven (1997) is kazalar ile stres, kayg,
ofke ve demografik ozelliklerin iligkilerini arastirmistir. Esen
(1999) calismasinda is kazalarinin nedeni olarak ortaya cikan
faktorlerin cinsiyet ve yas bakimindan dagilimlarini incelemistir.
Demirel (2005) calismasinda ingaat islerinde yiiksekten diigmeyi
etkileyen faktorler ile bir model olusturmustur. Koyun (2013)
calismasinda Trakya Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Acil Servisi' ne gelen yiiksekten diisme kaynakli
vakalart incelemis ve yiiksekten diismeyi etkileyen faktorlerler
ile dnceliyici tedbirler belirlemistir. Akboga (2014) ¢alismasinda
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ingaat is kazalarina ait verileri kullanarak binominal lojistik
regresyon analizi ile bir is kazas1 modeli olusturmustur. Turgut
(2016), calismasinda Indnii Universitesi Tip Fakiiltesi Acil
Servisi’ne gelen yiiksekten diisme kaynakli vakalar1 incelemis ve
yiiksekten diismeyi etkileyen faktorlerler ile onceliyici tedbirler
belirlemistir.

Oztiirk (2019), ¢alismasinda insaat is kazalarina ait verileri
kullanarak odinal lojistik regresyon analizi ile {i¢ farkli is kazas1
modeli olusturmustur. Caner Akin (2020) calismasinda tersane
caliganlarim etkileyen is kazalarma ait verileri kullanarak yeni
bir risk modeli olusturmustur. Oztiirk (2020) calismasinda giyim
esyast imalat sektoriindeki i kazasi ve meslek hastalig
verilerini cinsiyet bakimindan incelemistir. Parsons, Pizatella ve
Collins (1986) calismalarinda insaat kazalari ile ilgili verileri
incelemis ve is kazalarina ait kok neden arastirmasi yapmislardir.
Sawacha, Naoum ve Fong (1999) calismalarinda demografik
birgok Ozelligin is kazalari {izerine etkilerini aragtirmislardir.
Huang (2003) ¢alismasinda igverenlerin is sagligi ve giivenligine
verdigi Onem ile is kazasi sonrasindaki yaralanma siddeti
arasindaki iliskiyi aragtirmis ve ¢alisma sonunda bir kaza modeli
olugturmustur. Cakan (2012) ¢aligmasinda ¢elik ve cat1 islerinde
meydana gelen is kazalarii incelemis ve is kazasi siddetini
tahminleyecek bir model gelistirmistir.

Bazi1 c¢alismalarda belirli faktorlerin i kazast ve
sonrasindaki yasam kaybi {izerine etkileri aragtirilmistir. Bu
faktorlerden birisi de calisanin yasidir. Genel olarak yashligin
insan organizmast izerine birgok olumsuz etkisi vardir.
Yaglanma arttik¢a, kigilerin kardiyovaskiiler sistemi, solunum
Sistemi, iskelet Sistemi, Kas Sistemi, Sinir Sistemi, Duyusal
Fonksiyonlar1 ve Metabolik 0Ozellikleri olumsuz sekilde
etkilenmektedir (Soyuer ve Soyuer, 2008). Calisanin yasi
arttikga fizyolojik degisiklige bagl olarak i gorme kapasitesinin
de degisimi beklenen bir durumdur. Tiiren ve Goékmen (2014)
calismalarinda insanin kas giiciinii kullanabilme kapasitesinin
20-30 yas arasinda tepe noktasina ulastigin1 bu araliktan sonra
yaslanmanin artmasiyla beraber kas giicii kullanma kapasitesinin
diisme egilimde oldugunu ve 50-60 yas aralifinda da kas giicii
kullanma kapasitesinin 6nemli derecede diistiigli belirtilmistir.
Baz1 ¢aligmalar, yaslanma durumuyla beraber saghkli kisilerin
eklemlerindeki hareket araliklarinin  azaldigi  vurgusunu
yapmaktadir (Schultz, 1992). Ayrica yasliligin artisi ile kisa adim
atma gibi yilirime sorunlar1 arasindaki iligkiyi gosteren
aragtirmalar da vardir (WHO, 1998). Diismeye bagh is
kazalarinin diger is kazalarina gore c¢aliganlari daha fazla
siddette etkiledigi bilinmektedir. Bu bakimdan yaslanmayla
beraber diisme sikliginin da arttigi  bilgisi literatiirde
belirtilmektedir (Cheng, Suominen, Era ve Heikkinen, 1994).
Fransa’nin Meurthe-et-Moselle bdlgesindeki ingaat
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faaliyetlerinde meydana gelen is kazalar1 ile kazazedelerin
kisisel 6zellikleri arasindaki iliskinin arastirildigi ¢alismada, 30
yasin altindaki ¢aliganlarin, 30 yasinin {istiindeki ¢alisanlara gore
daha fazla is kazasi gecirdikleri bulgusuna ulagilmigtir (Chau ve
digerleri, 2002). Isvigre’de demir madeni faaliyetlerinde
meydana gelen is kazalarmin siklik ve siddet durumu ile
kazazedenin yas1 arasindaki iligkinin arastirldigi caligmada,
yaglilarin daha nadir is kazasit gecirdikleri, ancak yaslilarin
gecirdigi is kazalarinin daha siddetli sonuglar1 oldugu bulgusuna
ulagilmistir  (Laflamme, Menckel ve Lundholm, 1996).
Ingiltere’de 60 yas ve iizeri ¢alisanlar etkileyen is kazalarinin ve
sonuglarinin arastirildigi c¢alismada, 60 yas ve izerindeki
¢alisanlarin daha az ig kazasi ve yaralanma yasadiklari, ancak bu
is kazasi ve yaralanmalar meydana geldiginde ciddi veya
olimciil olma olasihigmin daha yiiksek oldugu bulgusuna
ulagilmistir (Farrow ve Reynolds, 2012). Tiirkiye’de tim
sektorlerde meydana gelen is kazalar1 sebebiyle ortaya cikan
oliimler ile kazazedelerin yasi arasindaki iliskinin arastirildig
calismada, 40-44 yas aralifina kadar is kazasi sonucu O6lim
riskinin arttig1, bu yas araligindan sonra ise oliim riskinin
kademeli olarak azaldig1 ancak 60 yas ve iizeri kazazedeler igin
tekrar bu riskin arttig1 bulgusuna ulagilmigtir (Tiiren ve Gokmen,
2014).

Bu c¢alismada is kazasi oranini ve is kazasina bagl oliim
oranini, kazazedenin yasmin etkileyip etkilemedi arastirilmigtir.
Is kazas1 ve is kazasma bagl 6liim oram yiiksek olan yiiksek
riskli gruplarin belirlenerek, riskin kaynagmin incelenmesi
gerekliliginin agikca ortaya konulmasi amaclanmisti. ~ Bu
anlamda riskli  gruplara  yonelik  yapilmasi  gereken
iyilestirmelere katki saglamast i¢in devlet, isveren ve
akademisyenlere yonelik tavsiyelerde bulunulmasi da ¢aligmanin
diger bir amacidir. Bu ¢alisma Tiirkiye’de 2018 yilinda 4/a
sigorta kapsaminda tiim sektorlerde istihdam edilen 14.229.170
¢alisan1 kapsamaktadir.

2. Materyal ve Metot

Bu arastirmada 4/a sigorta kapsaminda tiim sektorlerde
meydana gelmis is kazalarina ait ve SGK tarafindan yaymlanmis
veriler kullanilmigtir. Bu verilere ilgili kurumun Internet
sayfasindan ulasildigindan bir etik kurul kararmma gerek
duyulmamistir. Bu c¢alismada iizerinde ¢alisilan 14.229.170
calisanin yas bilgileri SGK istatistik tablosunda 14 yas ile 65 ve
istl yas araliginda bulunmaktadir. Verileri arastirmada
kullanilan analizine uygun hale getirilmek amaciyla yas verileri
6 temel kategoriye ayrilmistir. Bu arastirmada Pearson Ki-Kare
Iliski Analizi kullanilmistir. Bu analiz kategorik degiskenlerin alt
gruplarinin  benzer veya farkli dagilip dagilmadiginin
belirlenmesinde siklikla tercih edilmektedir (Henry, 2012, s.
425-431). Bagka bir ifadeyle kategorik degiskenin diger bir
kategorik degiskenin degisiminden etkilenip etkilenmediginin
anlagilmasinda kullanilan bir analiz yontemidir (Babbie, 2013, s.
499). Yontemde oOncelikle aragtirmanin degisken ve alt
kategorileri Cizelge 1°deki gozlenenler tablosuna yazilmaktadir.

Cizelge 1. Gozlenenler Ornek Tablosu

Degisken (1)
Gozlenen
Kategori (1.1) Kategori (1.2) Satir Toplam1
Kategori (2.1) a b a+h
Degzlf)ken Kategori (2.1) c d c+d
Siitun Toplami atc b+d a+b+c+d
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Gozlenenler tablosunda bulunan degiskenler kullanilarak;
Cizelge 2’deki beklenenler tablosunda bulunan yardimei
islemler ile beklenenler tablosu olusturulur.

Cizelge 2. Beklenenler Ornek Tablosu

Beklenen Degisken (1)
Kategori (1.1) Kategori (1.2) Satir Toplami
K?tzeg;)ri ((@+c).(a+b))/(a+brctd) | ((b+d).(a+b))/(a+b+c+d) ath
Deg(iz$)ken K?tz???ri ((a+c).(c+d))/(atbrc+d) | ((b+d).(c+d))/(a+b+c+d) c+d
Tig{;]‘?“ are b+d a+b+c+d

Beklenen ve gozlenen tablolarinin olusturulmasindan sonra
Pearson Ki-Kare analiz islem siirecine gegilmektedir (Oztiirk,
2020, s. 3424-3443).

Bu kapsamda;

[lk asamada, Denklem 1’deki ifade, yardimiyla bir
serbestlik derecesi elde edilir.
sd = (satir sayis1 — 1). (stitun sayis1 — 1) @8]

Ikinci asamada, hesaplanan serbestlik derecesi ve genellikle
tercih edilen 0=0,05 istatistiksel anlamlilik diizeyi kullanilarak
Ki-Kare tablo degeri belirlenir. Uciincii asamada, gbzlenen ve
beklenen tablolarindaki veriler Denklem 2’de yerine konularak
Pearson Ki-Kare hesap degeri elde edilir (McHugh, 2013, s.
143-149).

= (G — B;)?
o=y B @

Son asamada, elde edilen Ki-Kare degeri ile Ki-Kare tablo
degeri karsilastirlir.

Sonug olarak;

Ki-Kare hesap degeri, Ki-Kare tablo degerinden biiyiik ise,
degiskenlerin istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski iginde
oldugu sonucu elde edilir. Hesap degeri tablo degerinden kii¢iik
ise degiskenlerin istatistiksel bakimdan bir iligki iginde olmadigi
sonucu elde edilir.

Degiskenler bir iliski igindeyse bu iliskinin giicii de
Denklem 3°deki ifade kullanilarak kullanilarak belirlenir.

xZ
I CAGER) ©
x* : Pearson ki-kare degeri
N : Ornek Sayist

|4

k : Kigiik olan siitun veya satir sayist

Hesaplanan V’ nin deger araligimma gore degiskenler
arasindaki iligkinin giiciine karar verilmektedir.

Bu kapsamda; 0,00 — 0,10 zay1f bir iligkiyi, 0,11 — 0,30 orta
bir iliskiyi, 0,30 dan biiyiik ise giiclii bir iliskiyi gdstermektedir
(Healey, 2014, s. 317-322).

3. Uygulama

Bu boliimde bagimsiz degiskenlerin bagimli degigkeni
etkileme durumu sorgulanmistir. Caligmadaki bagimsiz degisken
olan yas, 6 kategoriden, bagimli degisken olan is kazasi

412



European Journal of Science and Technology

gegirme/gegirmeme durumu ve diger bagimh degisken olan is
kazasina bagli sebeple yasam kaybi olusmasi/olusmamasi 2
kategoriden olugmaktadir. Bu nedenle gdzlenen ve beklenen
tablolar1 6 satir ve 2 siitundan olugsmaktadir.

Denklem 1°deki ifade kullanilarak serbestlik derecesi 5
olarak hesaplanmuistir.

Serbestlik derecesi = (6 —1).(2—-1) =5.1=5

Bu serbestlik derecesi ile a=0,05 istatistiksel anlamlilik
seviyesi kullanilmig ve Ki-Kare dagilim tablosundan Ki-Kare
tablo degeri 11,07 olarak bulunmustur (Siimbiiloglu ve
Stimbiiloglu, 2012, s. 162).

3.1. is Kazas1 Ge¢irme Durumunun Yas Bakimindan
Incelenmesi

Tiirkiye’de 2018 yilinda 4/a sigorta kapsaminda tiim
sektorlerde istihdam edilen 14.229.170 ¢alisgandan ayn yil i¢inde
is kazasi gecirenler ve is kazasi gecirmeyen gozlenen calisan
sayilar1 ve gozlenen oranlar1 6 farkli yas kategorisine gore
Cizelge 3’de verilmistir.

Cizelge 3. Is Kazas1 Gecirme Durumu ve Calisanin Yas
Kategorisine Ait Gozlenenler Tablosu

. is Kazas1 Gegirme Durumu
GOZLENENLER Toplam
TABLOSU is Kazas1 Gegiren Calisan is Kazasi Gegirmeyen
Oran ve Sayisi Calisan Oran ve Sayisi
14-19 %7,90 34.036 %3,19 440.843 474.879
z 20-29 %34,26 147.637 %30,02 4.142.695 4.290.332
2
E 30-39 %30,88 133.073 %35,06 4.837.283 4.970.356
£
g 40-49 %20,15 86.856 %25,57 3.527.854 3.614.710
LT") 50-59 %6,12 26.371 %05,67 781.742 808.113
60 ve tistii %0,70 3.012 %0,49 67.768 70.780
Toplam %100,00 430.985 %100,00 | 13.798.185 | 14.229.170

Tirkiye’de 2018 yilinda 4/a sigorta kapsaminda tiim
sektorlerde istihdam edilen 14.229.170 galisandan ayni yil iginde
is kazasi gecirenler ve is kazasi gegirmeyen beklenen g¢aligan
sayilar1 ve beklenen oranlar1 Cizelge 1°deki matematiksel
islemler yardimi ile hesaplanarak 6 farkli yas kategorisine gore
Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Is Kazasi1 Gegirme Durumu ve Calisanin Yas
Kategorisine Ait Beklenenler Tablosu

is Kazasi Gegirme Durumu
BEKLENENLER Toplam
TABLOSU Is Kazas1 Gegiren Galisan is Kazas1 Gegirmeyen
Oran ve Sayist Calisan Oran ve Sayist
14-19 %3,34 14.384 %3,34 460.495 474.879
:g 20-29 %30,15 129.949 %30,15 4.160.383 4.290.332
2
§ 30-39 %34,93 150.546 %34,93 4.819.810 4.970.356
£
E 40-49 %25,40 109.485 %25,40 3.505.225 3.614.710
<
:‘3 50-59 %05,68 24.477 %5,68 783.636 808.113
60 ve tstii %0,50 2.144 9%0,50 68.636 70.780
Toplam %100,00 430.985 9%100,00 13.798.185 | 14.229.170
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Bu boliimdeki Pearson Ki-kare analizler kapsaminda;
Denklem 2 kullanilarak Pearson Ki-Kare hesap degeri
bulunmustur.

n

o= Z (G; — By?
. B;
i=1

= 26.851,50 + 2.407,55 + 2.028,06 + 4.677,23 +
146,59 + 351,56 + 838,70 + 75,20 + 63,35 + 146,09 +
4,58 + 10,98 = 37.601,39

37.601,39 olarak hesaplanan Ki-Kare hesap degeri ile Ki-
Kare tablo degeri olan 11,07 karsilagtirilmistir. Hesap degerinin
tablo degerinden biiyiik olmasi durumundan, calisanlara ait yas
degisikliginin, kaza geg¢irip gecirmeme durumunu etkiledigi
sonucuna varilmistir. Ozellikle 14-19 yas arahiginda bulunan
calisanlarin beklenenden yaklagik iki kat daha fazla is kazasi
gegcirdikleri anlagilmaktadir. Ayrica 30-49 yas araliginda bulunan
calisanlarin beklenenden daha az is kazasi gecirdikleri, diger yas
araliklarinin beklenenden daha fazla is kazasi gegirdikleri
anlasilmaktadir.

Yas ve is kazasi gegirme sayist arasinda belirlenen iligkinin
giclinin tayini i¢in Denklem 3 kullanilarak V degeri
belirlenmistir.

. x? B 37.601,39 00514
CUN.(k—-1)  [14229170.(2-1)

Hesaplanan V degerinin 0,00 - 0,10 arasinda bulunmasindan
bu iliskinin zayif giigte oldugu anlasilmaktadir.

3.2. is Kazas1 Sonrasi Yasam Kaybi Durumunun Yas
Bakimindan incelenmesi

Tirkiye’de 2018 yilinda 4/a sigorta kapsaminda tiim
sektorlerde is kazast gegiren 430.985 calisandan ayni yil i¢inde
is kazasina bagli bir sebeple yasamimi kaybeden ve yasamini
kaybetmeyen c¢alisan sayilar1 ve gozlenen oranlari 6 farkli yas
kategorisine gore Cizelge 5’te verilmistir.

Cizelge 5. Is Kazas1 Gegirme Sonrasinda Yasam Kaybi Durumu
ve Calisanin Yas Kategorisine Ait G6zlenenler Tablosu

. is Kazas1 Gegirme Sonrasinda Yagsam Kayb1 Durumu
GOZLENENLER
Toplam
TABLOSU Yasamin1 Kaybeden Calisan Yasamini Kaybetmeyen
Oran ve Sayisi Calisan Oran ve Sayist
14-19 %3,11 48 %7,91 33.988 34.036
z 20-29 %15,90 245 %34,32 147.392 147.637
2
5’ 30-39 %22,52 347 %30,91 132.726 133.073
g
= 40-49 %29,40 453 %20,12 86.403 86.856
)
g
Z‘“} 50-59 %21,54 332 %6,06 26.039 26.371
60 ve tistii %7,53 116 %0,67 2.896 3.012
Toplam %100,00 1.541 %100,00 429.444 430.985

Tiirkiye’de 2018 yilinda 4/a sigorta kapsaminda tiim
sektorlerde is kazas1 yasamig 430.985 calisandan ayni yil iginde
is kazasina bagli bir sebeple yasamimi kaybeden ve yasaminm
kaybetmeyen kazazede sayilar1 ve gdzlenen oranlari,
Cizelge.1’deki matematiksel islemler yardimu ile hesaplanarak 6
farkl1 yas kategorisine gore Cizelge 6’da verilmistir
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Cizelge 6. Is Kazas1 Gegirme Sonrasinda Yasam Kaybi1 Durumu
ve Calisanin Yag Kategorisine Ait Beklenenler Tablosu

Is Kazas1 Gegirme Sonrasinda Yagam Kaybi Durumu
BEKLENENLER
Toplam
TABLOSU Yasamini Kaybeden Calisan Yagamini Kaybetmeyen
Oran ve Sayis1 Calisan Oran ve Sayisi
14-19 %7,90 122 %7,90 33.914 34.036
:g 20-29 %34,26 528 %34,26 147.109 147.637
2
5 30-39 %30,88 476 %30,88 132.597 133.073
£
] 40-49 %20,15 311 %20,15 86.545 86.856
£
<
3 50-59 %6,12 94 %6,12 26.277 26.371
60 ve lsti %0,70 11 %0,70 3.001 3.012
Toplam %100,00 1.541 %100,00 429.444 430.985

Bu bolimdeki Pearson Ki-kare analizler kapsaminda;
Denklem 2 kullanilarak Pearson Ki-Kare hesap degeri
bulunmustur.

n

o Z (G; — By)?
: B;
i=1

= 44,63 + 151,59 + 34,87 + 65,34 + 599,28 +
1.028,22 + 0,16 + 0,54 + 0,13 + 0,23 + 2,15 + 3,69 =
1930,83

1930,83 olarak hesaplanan Ki-Kare hesap degeri ile Ki-Kare
tablo degeri olan 11,07 karsilagtirilmigtir. Hesap degerinin tablo
degerinden biiyiikk olmasi durumundan, kazazedelere ait yas
degisikliginin, is kazasi sonrasi yasam kaybi durumunu
etkiledigi sonucuna varilmistir. Yas kategorisi 14-39 grubunda
bulunan kazazedelerin beklenenden daha az oranda yagamlarini
kaybettikleri anlagilmaktadir. Bunun tersine 40 yas ve lizerindeki
kazazedelerin ise yas artisiyla beraber beklenen yasam kayip
oranlarinin da arttig1 anlagilmaktadir.

Kazazedelerin yas ve yagam kaybi sayisi arasinda belirlenen
iligkinin giicliniin tayini i¢in Denklem 3 kullanilarak V degeri
belirlenmistir.

. x2 B 1930,83 0067
T UN.(k—1)  [430985.(2—-1) '

Hesaplanan V degerinin 0,00 - 0,10 arasinda bulunmasindan
bu iligkinin zayif giigte oldugu anlagilmaktadir.

4. Arastirma Sonuclari

Calisanlara ait yas degisikliginin, kaza gecirip gecirmeme
durumunu etkiledigi belirlenmistir. Yas1 30-49 kategorisinde
bulunan orta yas grubu calisanlarin beklenenden daha az is
kazas1 gecirdikleri anlagilmaktadir. Diger taraftan 30-49 yas
kategorisi diginda kalan daha geng¢ c¢alisanlar ve daha yash
calisanlarin ise beklenenden daha fazla sayida is kazasi
gecirdikleri anlagilmigtir. Ayrica yas1 14-19 kategorisinde
bulunan geng calisanlarin beklenen oranin iki katindan daha
fazla oranda is kazas1 gegirdikleri bulgusuna ulasilmistir.

Kazazedelere ait yas degisikliginin, is kazasi sonrasinda
meydana gelen yasam kayb1 durumunu etkiledigi belirlenmistir.
Yas1 40 ve daha fazla olan kazazedelerin is kazasi sonrasindaki
yasamini kaybetme orani beklenene gore yas artisiyla beraber
artmaktadir. Ozellikle yas1 50-59 yas kategorisinde bulunan
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kazazedelerin beklenenin 3 katindan daha fazla oranda
yasamlarini kaybettikleri, yas1 60 ve {lizeri olan kazazedelerin ise
beklenenin 10 katindan daha fazla oranda yasamlarim
kaybettikleri bulgusuna ulasilmigtir.

5. Tartisma ve Oneriler

Yagt 14-19 kategorisinde bulunan geng ¢aliganlarin is kazasi
gecirme orani beklenenden oldukga yiiksektir. Bu sonu¢ Chau ve
digerleri (2002)’nin ve Cerev ve Yildirim (2018)’1n sonuglari ile
uyum icerisindedir. Bu nedenle gen¢ calisanlarin saglik ve
giivenligini saglamaya yonelik Onlemlerin tekrar gdzden
gecirilerek i kazalarmma olan yatkinliklariin  azaltilmasi
gerekmektedir. Yagt 50 ve daha fazla olan ¢aliganlarin da is
kazas1 gegirme orani beklenenden yiiksektir. Bu nedenle yash
calisanlarin da saglhik ve giivenligini saglamaya yonelik
onlemlerin tekrar gdzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu
sonuglardan gencglere ve yaslilara 6zel yeni saglk ve giivenlik
politikalarmin {iretimine ve uygulanmasina ihtiyag duyuldugu
degerlendirilmisgtir.

Yasi 40 ve daha fazla olan kazazedelerin is kazasi
sonrasindaki yasamini kaybetme orani beklenene gore yas
artistyla beraber artmaktadir. Ozellikle yas1 50-59 yas
kategorisinde bulunan kazazedelerin beklenenin 3 katindan daha
fazla oranda yasamlarmi kaybettikleri, yast 60 ve iizeri olan
kazazedelerin ise beklenenin 10 katindan daha fazla oranda
yasamlarint kaybettikleri goriilmistiir. Bu sonuglar Laflamme,
Menckel ve Lundholm (1996), Farrow ve Reynolds (2012),
Fraade-Blanar ve digerleri (2017), Varianou-Mikellidou (2019),
Hasebe ve Sakai (2018)’nin sonuglari ile uyum igerisindedir.
Ancak bu sonuglarin, normalize edilmemis verilerin kullanildigi
Tiren ve Gokmen (2014)’nin ¢alismalartyla uyumlu olmadigi
goriilmiistiir.  Yas1t 50 ve iizeri calisan gruplarin is kazasi
sonrasinda yiiksek derecede yasam kaybi riski tasidiklart
degerlendirilmistir. Sonug olarak igyerlerinde 50 ve iizeri yasa
sahip c¢alisanlarin kars1 karstya olduklari bu riskin nedenlerinin,
karar vericiler tarafindan incelenmesine ihtiya¢ duyuldugu
degerlendirilmistir. Benzer etkileri inceleyecek arastirmacilara
yas diginda kalan cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, goérev,
is yeri biyiikligii gibi degiskenleri kontrol altinda tutup zaman
verilerini de calismalarina katarak donemsel degisimleri ortaya
koymalari tavsiye edilmistir.
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