Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi European Journal of Science and Technology
Ozel Sayr 22, S. 101-108, Ocak 2021 Special Issue 22, pp. 101-108, January 2021

© Telif hakki EJOSAT a aittir & i Copyright © 2021 EJOSAT
Arastirma Makalesi www.ejosat.com ISSN:2148-2683 Research Article

-}

R a0A

»

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghgi ve Giivenligi
Farkindahk Diizeylerinin Belirlenmesi: Bir Vakif Universitesi Uzerinde Bir
Inceleme

Giilizar Hosten', Ozge Eren®”

! Istanbul Aydin Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Doktora Programi Doktora Ogrencisi, Usta Ogretici, Istanbul, Tiirkiye, (ORCID: 0000-0001-7290-3936)

guluzarhosten@aydin.edu.tr
2 Istanbul Aydin Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii, Istanbul, Tiirkiye (ORCID: 0000-0002-5421-363X), deryadenizeren80@gmail.com

(flk Gelis Tarihi Aralik 2020 ve Kabul Tarihi Ocak 2021)
(DOI: 10.31590/ejosat.844279)

ATIF/REFERENCE: Hosten, G. & Eren, O. (2021). Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Saghg1 ve Giivenligi
Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesi: Bir Vakif Universitesi Uzerinde Bir Inceleme. European Journal of Science and Technology,
(22), 101-108.

Oz

Is Saghig1 ve Giivenligi kanunu kapsaminda iilkemizde calismalar devam ederken, yoneticilerin yam sira ¢alisanlar tarafindan
i¢sellestirilmis bir giivenlik algisinin ingasi, sosyal ve ekonomik olarak gelisimi saglayacagi toplumun tiim kesimlerinde tiim ¢evreler
tarafindan kabul edilmistir. Bu algmin insasinda yer alan aktorlerden {iniversitelerin amaci, gelecegin ¢alisanlarini tam donanimli
olarak gérev yapmaya hazirlamaktir. Bu ¢alismanin amaci; saglik hizmetleri meslek yiiksekokulunda egitim goren 6grencilerin insan
saglig1 hizmetlerinde gérev yapmadan once; Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yasal uygulamalar1 hakkinda sahip olduklar1 bilgi
seviyelerini 6lgmek, lilkemizdeki isyeri giivenlik kiiltiirii bakis acilarin1 degerlendirmek ve is sagligi ve giivenligi egitimi hakkindaki
bakis agilarini ortaya koymaktir. Bir agidan da ig saglig: ve giivenligi algilar1 ve farkindaliklarini dlgmektir. Bu ¢alismaya dair birgok
onemli bulgu mevcuttur ancak en 6nemlisi ¢alismada kullanilan 6lgek sorularinin 3 temel faktdrde toplanmasi ve bu faktorlerin belirli
aciklayicihiga sahip olmasidir. Ilk faktor “Is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin varligi ve ¢alisma alanlarinda uygulanmasina yonelik
algiy1, ikinci faktor “Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi” bilgi diizeyini ve son faktor ise iilkemizdeki yasal diizenlemelerin ne derecede
bilindigi bilgisinin tespitine yonelik olarak sorulmus ve her {i¢ faktorde hem anlamli hemde yeterli agiklayiliciliga sahip ¢ikmugtir.
Caligma ile elde edilen bazi 6nemli bulgular ise sirasiyla; arastirmaya katilan 6grencilerin %52 sinin is sagligi ve giivenligi konusunda
aldiklar1 egitimi yeterli bulmadiklari; yaklagik %55’inin ise kendi alanlarinda iilkemizdeki yasal uygulamalari bildiklerini ifade
etmislerdir

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, giivenlik algisi, giivenlik farkindalig1, giivenlik egitimi, {iniversite laboratuvarlar1, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Determination of Occupational Health and Safety Awareness Levels of
Healthcare Undergraduate School Students
Abstract

While work continues in terms of Occupational Health and Security Law in our country, it has been accepted by all circles that a
perception of safety internalized by managers as well as employees will provide social and economic development in all segments of
the society. Universities, which are one of the actors to build up this perception, aim to prepare the employees of the future to work
fully equipped. The aim of this study is to; measure the level of aptitude students in vocational school of health have regarding
Occupation Health and Safety law prior to working in the health sector, to review and evaluate workplace safety culture within our
country, and to reveal perspectives on occupational health and safety. In a sense, it is to measure the perceptions and awareness of
occupational health and safety. There are many important discoveries regarding this study, but most important one is that the scale
questions in the study are gathered in three basic factors have certain explanatory. The first factor determines "The Perception of the
Existence of Occupational Health and Safety Culture and Its Application in Work Areas". The second factor shows us the
measurement of "Occupational Health and Safety Training". With the last factor was asked for the determination of the knowledge of
the legal regulations in our country and in all three factors has both meaningful and sufficient explanatoryism. Some other findings
obtained with the study are orderly; 52% of the students participating in the research did not find sufficient the training they received
on occupational health and safety ; about 55% of them stated that they know the legal practices in our country in their fields.
Keywords: Occupational health and safety, safety perception, safety attitudes, safety training, university laboratories, Vocational
School of Health Services
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1. Giris

Is saghgi ve giivenligi hem bilimsel hem de profesyonel
arenada caliganlarin ¢aligma kosullarinin analiz edilmesi ve bu
kosullarimin onlarin sagligi ve mutluluguna etkileri, is ortaminda
tehlike ve risk etmenlerinin azaltilmast ve bu etmenlerin
etkinliginin Olciimlenmesinin saglanmasi seklinde
tanimlanmaktadir ve iilkemizde 6331 sayili kanun ile yasal
gergevede kanunen sekillendirilmistir (Resmi gazete sayisi:
28648, 2013).

Is yerlerinde ¢alisan, yonetim ve calisma ortanundan
kaynakli is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilarak oniine
gecilmesi is sagligt ve gilivenliginin temel amacidir. Bu amag
dogrultusunda ortaya c¢ikacak tehlike ve risklerden calisan
korumak i¢in risk yonetimi yapilmakta ve gereken onlemlerin
gerek toplu gerekse de bireysel olarak alinmasi saglanmaktadir.
Caliganlarin ¢aligma ortaminin giivenligi ile ilgili algilart birgok
calismada bilim insanlar1 tarafindan giivenlik iklimi kavrami
olarak tamimlanmaktadir. Calismamizda i3 saghigi  ve
giivenliginin bu boyutu lizerinde durulmustur. Bir diger agidan
bu kavram yani giivenlik iklimi “Calisanlarin is g¢evresinde,
yonetimin sahip oldugu giivenlik goriisii ve bu goriislere
dayanan aktiviteleri, ig tehlike ve risklerindeki denetimler
hakkinda cesitli algilama kaliplar1 gelistirmesi ve buna uygun
davranmasi” olarak tanimlanmaktadir (Ceyhun,2014).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), diinyada her yil ¢alisan
2.3 milyon kadin ve erkegin isle ilgili kaza veya hastalilara yenik
diistiigiinii ve bu oranin her giin 6000 dliime karsilik geldigini
belirtmektedir. Diinya iizerinde yillik olarak 340 milyon mesleki
kaza olmakta ve magdur kisi sayist da 160 milyon olarak
hesaplanmaktadir (ILO, 2020 world statistics). Ayrica ILO geng
ve yashi c¢aliganlarin daha savunmasiz oldugu ¢alisma
diinyasinda bu kisiler igin 6zel 6nlemler alinmasi gerektigini de
cesitli raporlarinda vurgulanmaktadir. Ulkemizde de yapilan bazi
¢aligmalar bu goriisii desteklenmektedir. Cerev ve Yildirim da
galisan 25-34 yas grubunda is kazalarinin daha ¢ok meydana
geldigi sonucuna ulagmiglardir (Cerev ve Yildirim, 2018).
Kendine asir1 giiven, dikkatsizlik, gereksiz sakalar gibi farkli
sebepleri olabilen bu durumun en 6nemli sebeplerinden birisi de
stiphesiz egitim eksikligi oldugu belirtilmektedir.

Ulkemizde, uygun saglk ve giivenlik kosullarinin
calisanlara saglanmasinin yaninda bu c¢alisanlarin alacagi is
saglig1 ve giivenligi egitimleri de ulusal ve uluslararast mevzuat
ile giivence altina almmustir (Oztiirk, 2020). Is saglhigi ve
giivenligi egitimi ig yeri veya Ogrencilerin egitim gordiikleri
kurumlar tarafindan verilmektedir. 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi kanununu 17. Maddesi ile c¢alisanlarin egitimi
diizenlenmigtir. Bu kanun dogrultusunda RG.28648 numarali
“Caliganlarm Is saglign ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile isverenin yiikiimliiliikleri,
egitimlerin konulari, egitim programlari, egitim siireleri ve
egitimlerin diizenli tekrarlarinin yapilmasi giivence altina
almmistir. Kanunumuz geng ¢alisanlarin egitimini de giivence
altina almistir. Aym kanunun 7/3 maddesi kapsaminda “Ozel
politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi bulunan calisanlarin
egitimi” maddesine gore (RG-24/5/2018-30430) “Gerek cirak
gerekse de stajyerlerin egitim ve uygulamali egitim almalari
isyerinin igverenin sorumlugundadir. Ancak ¢irak ve stajyerlerin
egitimini devam ettirdii egitim ve Ogretim kurumunda
tamamladig1 is sagligt ve giivenligi dersleri ya da kurslar
igverenin kabul halinde temel egitim yerine geger” der.
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Is saglig1 ve giivenligi bilincinin artirilmasinda, is kazas1 ve
meslek hastaliklarin1  6nlenmesinde {iiniversite Ogrencilerinin
egitimlerinin 6nemi tartisilmaz bir gergektir. Lisans dgrencileri
arasinda yapilan bir aragtirmada giivenlik bilgisinin giivenlik
kiiltiirii izerinde 6nemli bir etkisi oldugu, giivenlik ile ilgili ders
alan 6grencilerin sahip oldugu giivenlik kiiltiirii anlayisinin ¢ok
daha yiiksek oldugu goriilmiistir (Gong, 2019). Bilgi
birikimlerini i3 hayatina aktaracak olan yeni mezun geng
calisanlarin, is saglhigr ve gilivenligi kanun ve uygulamalarina
hakim olmalar1 is yerlerinde is sagligt ve giivenligine bakis
acisini degistirerek is yerlerinin giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine
katk1 saglayacaktir.

Ayn1 zamanda staj egitimi zorunlu olan {iniversite 6grencisi
genclerimizin ig ortaminda karsilasabilecekleri tehlikelere karsi
kendilerini korumalar i¢in de is saglig1 ve giivenligi egitimini
stajlarina baglamadan 6nce almig olmalari 6nemlidir. Wu ve
arkadaslar1 {iniversite laboratuvarlarinda gilivenlik iklimini
Olctiikleri g¢alismalarinda, gilivenlik egitimi alan ¢alisanlarin
giivenlik algilarinda 6nemli farklar olduklarini tespit etmislerdir.
Giivenlik egitimi alan calisanlarm giivenlik egitimi almayan
calisanlardan daha gii¢lii algiya sahip olduklari ve bu durumun
davranis degisikligine sebep oldugu; gilivenlik egitimi alan
calisanlarin giivenlik davraniglarmin gelistigi, gilivenli davranig
ve giivenlik iklimi arasinda dogrudan bir iliski oldugunu ifade
ederler (Wu ve digerleri, 2007).

Ulkemizde {iniversite 6grencilerinin is saghg ve giivenligi
farkindaliklart ve gilivenlik algisinin belirlenmesi i¢in farkli
alanlarda egitim goren Ogrenciler iizerinde ¢esitli arastirmalar
yapilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin is sagligi ve giivenligi
hakkinda bilgi diizeylerinin arttirtlmasi ile ilgili bir ¢caligmada
hemsirelik 3.smif Ogrencilerinin is sagligi ve is gilivenligi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari ve verilen egitim ile
farkindaliklarinin arttig1 belirtilmigtir (Celikkalp ve digerleri
,2015). Yine isletmelerdeki is saghigi ve giivenligi algilarinin
mevcut durumunu ortaya koymak icin Kocaeli Meslek Yiiksek
Okulu o6grencilerine is sagligt ve gilivenligi algist anketi
uygulanmistir. Egitimleri sirasinda is sagligi ve ig gilivenligi
egitimi almis 6grencilerin yasal bilgileri yeterli olmasina ragmen
egitimi nitelik olarak yetersiz bulduklari ortaya ¢ikmis ve
aragtirmacilar egitim kurumlar1 ve endiistri kurumlarinda insan
kaynaklar1 yonetimi agisindan egitimin tekrar ele alinmasi
gereken bir konu oldugu sonucuna ulagsmiglardir (Sivrikaya ve
digerleri 2018).

Hastaneler, hastalar i¢in oldugu kadar calisanlar i¢in de
giivenli olmas1 gereken yerlerdir, ¢calisanlar: tehdit edecek higbir
tehlike ve riskin olmadigi bir ortam yaratilmalidir. (Yari ve
digerleri, 2019). Hastane hizmetleri NACE 86 kodlu insan
sagligi hizmetleri veren tehlikeli veya c¢ok tehlikeli sinif is
yerleridir. Bu kurumlarda staj yapacak dgrencilerin ¢aligmalarina
baglamadan o6nce yasal bir zorunluluk olarak staj yapacaklari
kurum tarafindan veya Ogrenim gordiikleri saglik meslek
yiiksekokullar1 tarafindan verilen is saghigr ve gilivenligi
egitimini almig olmalar1 gerekmektedir.

Hastane ve hastane laboratuvarlarinda kimyasal, biyolojik,
fiziksel, elektriksel/mekanik ve psikolojik tehlikelerden
bahsedebiliriz. Siirekli olarak yasamsal risk tasiyan isler
yapmanin yani sira hasta ve hasta yakinlari ile etkilesim sonucu
calisanin yasadig1 psikolojik sorunlar da galisanda- fiziksel veya
mental-meslek hastaliklarina sebep olabilmektedir. Giurgiu ve
arkadaglarinin saglik c¢aliganlar1 arasinda yaptiklart ¢aligmada
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Avrupa Birligine bagl iilkelerde yasayan 40 milyondan fazla
calisanin is ile ilgili stres yasamakta oldugunu ifade ederler.
Yapilan saglik harcamalar1 ve calisanlarin ise gidememe
nedeniyle ortaya c¢ikan maliyetin ¢ok yiiksek olmasi isle ilgili
psikososyal risklerin ekonomik ve sosyal Onemini ortaya
koymaktadir (Giurgiu ve digerleri, 2015). Hastane ve
laboratuvarlar ayrica kimyasal dokiilme-sagilma, biyolojik
dokiilme-sagilma, kimyasal reaksiyon sonucu ortaya ¢ikan
gazlara maruz kalma, kesici delici aletlere ve maddelere
maruziyet, elektrik soku, radyasyona maruz kalma en sik
karsilagilan kazalardir. Akut ve kronik sakatlanmalar, hatta
oliimle sonuglanabilecek bu kazalarin onlenmesi igin stirekli
egitimlerle hastanelerde ¢alisan kisilerin giivenlik bilgileri taze
tutulmalidir. Bu kural hasta veya hastadan alinan numuneler ile
dogrudan baglantis1 olan &grenciler icin de gegerlidir. Yapilan
arastirmalar hastanelerde yasanilan is kazalarimin c¢ogunlukla
ogrenciler tarafindan yapildigimi ortaya ¢ikarmaktadir. Savel ve
ark., saglik bolimii &grencileri arasinda yaptiklart ¢alismada
Ogrencilerin staj yaptiklari birimde %69,8 oraninda en az bir kez
is kazasina maruz kaldigin1 ve maruziyetin en fazla kesici delici
alet yaralanmalarinda yasandigi, yaralanmalarin sirasiyla en ¢ok
cerrahi  klinikler ~ve dahiliye kliniklerinde yasandig
belirlemisglerdir (Saver ve digerleri, 2018). Bir devlet
hastanesinde calisanlardaki delici ve kesici alet yaralanmalarini
arastiran Kepenek ve ark. yaralananlarin %67.3iinii 6grenci
hemgirelerin ~ olusturdugunu  bildirmislerdir  (Kepenek ve
digerleri,2017).  Bu o&grencilerin saglik bilgisi kurallarina
uymalar;,  meslek  hastaliklarindan  ve  kazalarindan
korunabilmeleri igin siirekli egitimleri sarttir. Savci ve ark.
yaptiklar1 arastirmada is saghigr ve giivenligi egitimleri
kapsaminda egitim alan 6grencilerin is kazasi yasama oranini
%12.46, egitim almayan Ogrenciler arasinda ise bu oranin
%27.90’a yiikseldigini bulmuslardir ( Savct ve digerleri, 2018).

Sahmaran ve ark., 6n lisans programinda verilen egitim ve
Ogretimin i3 sagligt ve gilivenligi algis1 tizerine etkisini
inceledikleri ¢aligmalarinda katilimeilarin i yeri ¢alisma
sartlarinin  iyilesmesinde ISG egitimlerinin etkisinin fazla
oldugunu  ve  aldiklann  egitimi  c¢alisma  hayatinda
uygulayacaklarin1 ifade ettikleri belirtmislerdir (Sahmaran,
2019).

Merdin ve ark. tarafindan meslek yiiksekokulunda 6grenim
goren Ogrencilerin gilivenlik algisini 6lgmek i¢in yaptiklar
calismada 6grencilerin %85°1 alinacak gerekli tedbirler ve egitim
ile is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin belirli bir oranda
azalis gosterebilecegini diisiindiiklerini belirtmislerdir (Merdin
ve digerleri 2019).

Tharmin, ve ark.,, kaza ve hastalik oranlarinin geng
calisanlar arasinda ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle bu ¢alisanlarin
korunmalar1 igin gelistirilebilecek yontemleri bulabilmek
amactyla iniversite Ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada
giivenlik egitiminin gilivenlik tutum, beceri ve kendine giiven
istlindeki etkisini incelemis ve giivenlik becerisi ve kendine
giiven ile glivenlik egitimi arasinda gii¢lii ve pozitif yonde bir
iligki oldugunu ortaya koymuslardir (Tharmin ve digerleri,
2010).

Bu calismanin amaci tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is yeri olarak
smiflandirilan, insan sagligi hizmetleri alaninda staj yapan bir
vakif tiniversitesinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin is sagligi ve gilivenligi algilarini belirlemektir.
Yapilan arastirma ile 6grencilerin tilkemizde uygulanan is saglig
ve giivenligi kapsaminda; 6331 sayili is saghg ve giivenligi
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kanununun bilinmesi, is sagligt ve giivenligi gilivenlik
kiiltiiriintin varli§i ve calisma alanlarinda uygulanmasi ve is
saglig1 ve gilivenligi egitimine bakislarini dlcerek is sagligi ve
giivenligi algisi belirlenmeye ¢aligilmustir.

2. Malzeme ve Yontem

Calisma bir vakif tiniversitesi Meslek Yiiksek Okulu’nda
2019-2020 egitim Ogretim yilinda egitim gdren Ogrencilere
goniilli  anket c¢aligmast olarak uygulandi. Bu vakif
iiniversitesinde 19 program ve 18 uygulama laboratuvartyla ikili
olarak(giindiiz ve gece Ogretimi) yapilmaktadir. 2019-2020
egitim 6gretim yili toplam &grenci sayist 3395 tir. Bu ¢alisma
toplam 349 6grencinin katilimiyla gergeklesmistir. Arastirmada
basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

2.1.  Veri Toplama Araclar:

Ogrencilerin is saghg1 ve giivenligi farkindalik diizeylerinin
Olgiilecegi anket Eraslan’m  (2015)  Sosyal Giivenligin
Sosyolojisi (Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik Algilar)
adli calismasinda kullandigi  6lgektir  (Erarslan, 2015).
Kullanilan ankette demografik olgiitlerin yanitlanacagi 9 soru ile
iilkemizde kanun kapsaminda uygulanmakta olan is saglig1 ve
giivenligi farkindaligi ve egitimlerine yonelik 13 ifade yer
almaktadir. Olgcekte kullamilan ifadeler Likert dlgegine gore hic
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve
tamamen katiliyorum olarak 6lgeklenmistir. Anket dgrencilere
elektronik ortamda uygulanmistir. Caligmanin gegerliligi ise,
Eraslan tarafindan 2015 yilinda gergeklestirildigi i¢in tekrar test
edilmemistir (Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1, 0.86
ve iki yar1 giivenirligi, 0.73 (birinci yar1) ve 0.77 (ikinci yart)
olarak belirlenmistir. iki yar1 form arasindaki korelasyon, 0.74
olarak hesaplanmistir). Veriler SPSS19 programi kullanilarak
analiz edilmis olup % 95 giiven araliginda % 5 hata payi ile
calisilmustir.

3. Bulgular

3.1. Temel Demografik Bulgular

Ogrencilerin anket demografik sorularina verdigi cevaplarin
siklik degerleri asagidaki Tablo 1°de yer almaktadir. Ankete
katilan 6grencilerin %77.1°1 kiz ve %22.3"1 erkek &grencilerdir.
Ogrencilerin %95.7’si 18-24 yas arasidir. Caligmanin 6rneklemi
sadece l.ve 2. Simf O&grencilerini kapsayacak sekildedir.
Ogrencilerin %79.1°i daha once bir saglik kurulusunda staj
yapmis, %?20.9’u daha once bir kurumda staj yapmamistir.
Ogrencilerin % 44.3’ii daha 6nce laboratuvar kullanmis ve
%55.7’i daha énce laboratuvar kullanmamustir. Ogrencilern anne
ve babalarmin egitimlerinin ¢ogunlukla Lise mezuniyeti
oldugudu goriilmektedir (%93 ve %385 ile).

103



Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri Siklik Gosterimi

Say1 | % Say1 | %

Cinsiyet Simf
Kadin 271 | 77.7 | l.smf 120 | 34.4
Erkek 78 22.3 | 2. smuf 229 | 64.6
Toplam 349 Toplam 349
Yas Daha 6nce

staj

yaptiniz

mi?
18-24 aras1 | 334 | 95.7 | Evet 276 | 79.1
25-31 aras1 | 12 3.4 | Hayir 73 20.9
32-38 aras1 | 1 0.3 | Toplam 349
39-45 aras1 | - - Daha once

laboratuvar

kullandinmiz

mi?
46 ve listil - - Evet 154 | 443
Toplam 349 Hayir 194 | 55.7
Anne Toplam 348
egitim
Lise 294 | 93.4 | ikamet
Yiiksekokul | 6 1.9 | Ailesiile 246 | 70.5

birlikte
Lisans 11 3.5 | Yurtta 45 12.9
Yiiksek 0.6 | Ogrenci 34 |97
lisans evinde
Toplam 313 Akraba 24 6.9

yaninda
Baba Toplam 349
egitim
Lise 274 | 85.9 | Toplam 349
Yiiksekokul | 13 4.1 | Daha once

staj

yaptiniz

mi?
Lisans 28 8.8 | Evet 276 | 79.1
Yiiksek 3 0.9 | Hayir 73 20.9
lisans
Doktora 1 0.3
Toplam 319

Tablo 2 ise her bir Olgek sorusuna verilen cevaplarin
ylizdelik  hesaplarin1  gostermektedir. Bu tabloya gore
sOylenebilecek en c¢arpici bulgulardan bazilart  “Kendi
meslegime doniik is giivenligi ile ilgili yapmam gerekenleri
biliyorum” sorusuna o&grencilerin yaklasik %83,1’lik kismi
katildig1 ve kesinlikle katildig1 yoniindedir. Yaklagik % 17°1ik
kisim ise karasiz kalan ve katilmayanlar ile hi¢ katilmayanlardan
olugmaktadir. “Tiirkiye'de is gilivenligi kiiltiiriiniin tiim calisma
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum” fikrine yaklagik %
15°lik dilimin katildig1 ve kesinlikle katildig1 ancak geri kalan
%85°1ik kismu ise kararsizlar katilmayanlar ve hi¢ katilmayanlar
olusturmaktadir. Ayrica tabloda 1,2,3,4,5 olarak gosterilen

degerler hi¢  katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,
katiliyorum ve tamamen katiliyorum cevaplarimi temsil
etmektedir.
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Tablo 2: Olgek Sorularina Verilen Yiizdelik Cevaplar

Anket sorulari Katilanlarin | Say1 | %
diisiinceleri
Is giivenligi ile 1 13 |37
ilgili yasal 2 39 11.2
diizenlemeleri 3 97 27.9
biliyorum 4 152 | 43.7
5 47 13.5
Kendi meslegime | 5 1.4
doniik is giivenligi 5 2 34
ile ilgili yapmam 3 o) 1 2
gerckenleri
biliyorum : ;zz ;2 1
Calisma 1 2 0.6
alanlarindaki is 2 3 0.9
giivenliginin 3 1 32
saglanmasi temel -
haklardan biridir | 4 110 | 31.6
5 222 | 63.8
Tiirkiye'de 1 55 15.8
isletmelerin is 2 113 | 324
giivenligine ¢ok 3 124 1355
onem verdigini -
diistinliyorum 4 4l 11.7
5 16 4.6
Tiirkiye'de is | 61 17.5
giivenligi 2 116 | 332
calisma alanlarinda 4 %) 14.9
var oldugunu
distiniiyorum 5 14 4
Tiirkiye'de 1 19 54
calisanlarin maruz | 5 59 16.9
kaldiklar riskler ve 3 91 261
bunlarla bas etme -
yollarinda etkin 4 116 | 332
egitim aldiklarini 5 64 18.3
diistinmiiyorum
Tiirkiye'de is 1 34 9.8
givenligi 2 110 | 31.6
egitiminin nitelikli 3 121 1348
oldugunu -
diistinliyorum 4 68 19.5
5 15 43
Tiirkiye'de is 1 27 7.7
givenligi 2 50 | 143
tedbirlerinin tim 3 50 172
caligsma alanlarinda -
yeterince 4 146 | 41.8
uygulandigini 5 66 18.9
diisiinmiiyorum
Cesitli kurumlar 1 6 1.7
tarafindan verilen P 16 4.6
is glivenligi 3 97 78
egitiminin niteligi
tartigmalidir. 4 179 | 516
5 49 14.1
Is giivenligi 1 6 1.7
egitimini 6zel P 9 2.6
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sektor ve devlet 3 48 13.8
isbirliginde 4 179 | 51.6
verilmelidir. 5 105 1303
Is giivenligi 1 6 1.7
uzmanligi 2 12 34
uygulamasini etkili | 3 72 20.6
buluyorum. 4 162 | 46.4

5 97 27.8
Is giivenliginin her | 1 8 2.3
ogretim
kademesinde ders 2 16 46
olarak verilmesini | 3 32 192
dogru buluyorum. 4 172 | 494

5 120 | 34.5
Tirkiye'de is 1 43 12.3
giivenligi
ihlallerine doniik 2 62 178
yaptirimlarin etkili | 3 111 | 31.8
oldugunu 4 93 [ 266
distintiyorum.

5 40 11.5

Calismada temel betimsel analizler gergeklestirildikten
sonra gecerliligi kanitlanmis 6l¢ek sorularinin giivenirliliginin
Ol¢timlenmesinde ilk olarak KMO degeri hesaplanmig ve bu
degerin 0.71 (>.6) Orneklem biyilikliginin yeterli oldugu
belirlenmistir.

Tablo 3: KMO ve Barlett’s Testi

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 718
Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square  1015.484
Sphericity

df 78

Sig. .000

Barlett’s Testi’nde de Ho hipotezi olarak belirtilen birim
matrisin reddedildigi bilgisi (p=0.00, p<0.05) ile g¢aligmanin
faktor analizini kullanabilmek i¢in uygun oldugunun
goriilmesinden sonra Faktor Analizi gerceklestirilmistir.
Calismada Olgek sorularinin  temelde 3 Onemli faktorde
toplandig1 goriilmiistiir. Ik faktor 4. ,5.,7. ve 13. Sorulari iginde
barmdirarak ~ “Is saghg ve giivenligi kiiltiiriniin varlig1 ve
calisma alanlarinda uygulanmasina yonelik algiyr” dlgmektedir.
Ikinci faktorde ise 9., 6., 10.ve 12. Sorular ile “Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi” 6l¢iimlenmistir (Tablo 4). Ulkemizdeki yasal
diizenlemelerin ne derecede bilindigi bilgisinin tespitine yonelik
ise ” 1., 2. ve 3. Sorular sorularak dahil edilmistir.
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Tablo 4: Faktorlerin Sorularla Olan Korelasyon Biiytikliikleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

Soru 1 572
Soru 2 .655
Soru 3 .500
Soru4d .654

Soru5 .688

Soru 6

Soru7 .649

Soru 8 496
Soru 10 496
Soru 11 .588
Soru 12 433
Soru 13 .581

-.495

Sadece ortak varyanslilik tablosunda degeri incelendiginde
9. sorunun faktdr yiikii 0.30 un altinda olmasi sebebiyle herhangi
bir faktor icine dahil edilmeyerek analiz disinda birakilmustir.

Tablo 5: Toplam Aciklanan Varyans

Agiklanan
Varyans  Kiimilatif
Ozdeger % %
2.959 22.765 22.765
2.133 16.407 39.172
3 1.210 9.307 51

Birinci faktére verdikleri cevaplar analiz edildiginde
ogrencilerimizin iilkemizde uygulanan is sagligi ve giivenligi
yasal uygulamalarim bildigi tespit edilmistir. Ogrencilerimiz;
caligma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel haklardan
birisidir sorusuna %95.4 oraninda katildiklarini ifade etmislerdir.
Yasal diizenlemeleri bilen &grencilerimizin oram1 % 57.2 dir.
Kendi meslegine donik is giivenligi ile ilgili yapmam
gerekenleri biliyorum segenegi %83 olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
oran daha 6nce staj yaptim %79.1 ile dogru orantilidir.

Ikinci faktor Tiirkiye’de is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin
varligi ve c¢alisma alanlarinda uygulanmasinin tespitine
yoneliktir. Bu faktdrde ogrencilerimizin %48.2°si Tiirkiye’de
isletmelerin is giivenligine ¢cok dnem vermedigini diisiiniirken
sadece %16.3 gibi ¢ok diisiik bir oran tam tersi diisiindiiglini

ifade etmistir.  Ogrencilerimizin  %50.7’si  iilkemizde is
givenliginin  tim ¢aliyma sahalarinda uygulanmadigina
inanmaktadir. Kararsiz olan 0grenci oram1 %30.4 diir.

Tirkiye’de is giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu diigiinen
ogrencilerimizin oram1i  %30.1 dir. Tiirkiye'de is giivenligi
ihlallerine donikk yaptirimlarin  etkili oldugunu diisiinen
ogrencilerin orant %30.1 ve kararsiz 6grencilerin oram1 %31.8
iken ogrencilerin  %38.1°1 yaptirimlarin  etkili olmadigim
diigiinmektedir.

Uglincii faktdr ogrencilerimizin is saghg ve giivenligi
egitimine bakislarin1 ortaya koymayir amaglamaktadir. Bu
dogrultuda o6grencilerimiz  Tiirkiye'de ¢alisanlarin  maruz
kaldiklar1 riskler ve bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim
aldiklarim1  diisiinmiiyorum  sorusuna  %51.4  oraninda
desteklemislerdir. %26.1 oraninda 6grenci kararsiz kalmistir.
Tirkiye'de is giivenligi tedbirlerinin tiim caligma alanlarinda
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yeterince uygulandigini diistinmiiyorum diyen 6grencilerin orani
%60.7 dir. Ogrencilerimizin %81.9’u is giivenligi egitiminin
ozel sektdor ve devlet isbirliginde verilmesi gerektigini
distinmekte ve %83.9’u is giivenliginin her Ogretim
kademesinde ders olarak verilmesini dogru bulmaktadir.

3.2. Tartisma

Diinyada ve iilkemizde yapilan calismalar incelendiginde
ozellikle saglik alaninda egitim alan Ogrencilerin is sagligi ve
giivenligi alaninda farkindaliklarinin artirilmasi kendilerini basta
is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumalar1 olmak
iizere, is yasantisinda karsilasabilecekleri her tiirlii sorunla basa
¢ikabilmeleri yasal haklarini kullanabilmeleri ve gelecekteki is
yasantilarinin daha saglikli olmasini saglayacaktir.

Magnavita ve ark. 2011 yilinda Italya hastanelerinde staj
yapan hemsirelik 6grencileri ve hemsireleri arasinda yaptiklar
¢alismada hemsirelik 6grencilerinin %41’inin meslektas, ¢alisan
ve doktor, 6gretmen, yonetici gibi digerleri olarak adlandirilan
grubun fiziksel ve fiziksel olmayan asagilamalarina maruz
kaldiklarim1 rapor ettiklerini belirtmiglerdir (Magnavita ve
digerleri, 2011). Ayn1 caligmada hemsirelerin %94 oraninda
hasta ve hasta yakinlari, %71 oraninda arkadaglari tarafindan
fiziksel ve sozlii siddete maruz kaldigimnin rapor edildigi ifade
edilmistir. Canbas ve ark. 2018 yilinda yaptiklart “Saglik
Yiiksekokulu  Ogrencilerinin  Is  Saghigi  ve Giivenligi
Farkindaliklar1 Uzerine Bir Alan Calismasi1” adli ¢alismalarinda
ogrencilerin karsilagabilecekleri mesleki is kazasi ve hastaliklari
bildiklerini ifade etmislerdir (Canbas ve digerleri, 2018).
Sivrikaya ve ark. 2018 yilinda yaptiklar1 “Ogrencilerin Is Saglig
ve Giivenligine Yaklagimlari: Kocaeli MYO Ornegi” isimli
calismada dgrencilerin %69.1°1 kendi meslegine doniik is saglig
ve giivenligi ile ilgili yapilmasi gerekenleri bildigini belirtmistir
(Sivrikaya ve digerleri, 2018). Bizim c¢alismamizda da staj
yapan 6grencilerin %29.1°1 ile laboratuvar kullanan 6grencilerin
% 32.7’si kendi meslegine doniik is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
yapilmasi gerekenleri tamamen bildigini bildirmistir. Ayni
sekilde staj yapan 6grencilerin %55.6°s1 ile laboratuvar kullanan
ogrencilerin % 52.9’u kendi meslegine doniik is sagligr ve
giivenligi ile ilgili yapilmasi gerekenleri bildigini ifade etmistir.
Bu ¢aligmalar derlendiginde ogrencilerin kendi mesleklerine
yonelik yasal diizenlemeleri bildikleri ve bu konuda bilingli
olduklar1 soylenebilir.

Ogrencilerimizin Tiirkiye’de isletmelerin is giivenligine ¢ok
onem verdigini diisiiniyorum durumu ile ilgili olarak staj
yapanlarin % 50.6°s1 bu ifadeye katilmazken %34.2’si kararsiz
kalmigtir.  Laboratuvar  kullanan  6grencilerin ~ durumuna
bakildiginda %48.4’i katilmazken %38.6°s1 kararsiz kalmustir.
Sivrikaya ve ark. da Ogrencilerinin %65 oraninda bu ifadeye
katilmadiklarini sdylemislerdir (Sivrikaya ve digerleri 2018).
Bu durum Canbas ve ark. edindigi 6grencilerin staj yaptiklari
birimlerde kendilerini giivende hissetmedikleri ve is kazasi
olusum nedenlerini bilmedikleri yargisiyla dogru orantilidir
(Canbas ve digerleri, 2018).

Ozellikle bu kistmda da énemli bazi sorularim bir diger soru
ile c¢apraz sikliklar1 hakkinda bilgi verilecektir. Yaptigimiz
calismada Tirkiye’de c¢alisanlarin maruz kaldiklart riskler ve
bunlarla bag etme yollarinda etkin egitim aldiklarim
diisinmiiyorum ifadesine staj yapan 6grencilerin %50.2’si ve
laboratuvar kullanan o6grencilerin % 53.6°s1 katilirken, staj
yapanlarin = %26.9’u ve laboratuvar kullananlarin %26.8’i
kararsiz kalmigti. Bu oranlarin  Sivrikaya ve Topgiil’tin
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calismalariyla karsilastirildiginda diigiik ¢iktiklar: goriilmektedir.
Sivrikaya ve ark. caligmasinda da Ogrencilerin % 64.9’u ve
Topgiil ve ark. ¢alismasinda da dgrencilerin %70.7’si ifadeye
katilmiglardir. Bu ifade ile Ogrencilerin aldiklari egitimin

etkinligi ve kapsami konusunda tereddiitlerinin oldugunu
soyleyebiliriz.
Tiirkiye’de is giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu

distiniiyorum ifadesine, staj yapan 6grencilerin sadece %23.3’1
ve laboratuvar kullanan 6grencilerin sadece %20.7’si katilmustir.
Bu sonu¢ Topgiil ve ark. “Ogrencilerin Is Giivenligi ve Is
Gtivenligi Egitimi Algisinin Degerlendirilmesi” c¢alismalarinda
edindikleri i saglig1 ve giivenligi dersinin 6grencilerin is sagligi
ve giivenligine iligkin algillarim1  degistirmedigi sonucunu
desteklemektedir. ~ Farwell ve ark. miihendislik Ogrencileri
arasinda yaptiklari ¢calismada da 6grencilerin %70’ profesyonel
yasamda islerine yarayacagina inandiklar1 i¢in ders miifredatinda
is saglig1 ve giivenligi dersleri olmas1 gerektigine inandiklarimi
ifade etmislerdir (Farwell ve digerleri, 1995)

Calismamizda labaratuvar kullanan Ogrenciler igin ayri
olarak yapilan degerlendirmelere istinaden, literatiirde oldukga
onemli bir ¢alisma karsimiza ¢ikmustir. Ayi ve arkadaslart bir
iiniversitenin g¢esitli laboratuvarlarini1 yogun bir sekilde kullanan
ogrenciler lizerinde gergeklestirdikleri c¢aligmada, Ogrencilerin
% 27'sinin laboratuvar c¢alismasi Oncesinde herhangi bir risk
degerlendirmesi yapmadiklarini ve % 40'min ise  kendi
laboratuvar calismast yaparken her zaman kisisel koruyucu
ekipman kullanmadiklarini belirtmislerdir. Bu ve benzeri
birtakim bulgular ise iiniversite laboratuvarlarindaki zayif
giivenlik uyumu ve giivenlik kiltiriniin  acil  dikkat
gerektirdigine dair kanit saglamaktadir (Ayi ve digerleri 2018).

Benzer sekilde sadece labarotuvar kullanan dniversite
ogrencileri tizerinde gergeklestirilen bir diger caligmaya gore:
giivenlik farkindaligimin  mevcut durumunu, tutumlart ve
uygulamalarint 3 farkli kurumda toplam 226 6grenci iizerinde
arastirllmis ve Ogrenciler arasinda giivenlik farkindaligin
yiiksek olmasina ragmen, tehlike tanimlama ve acil durum
miidahalesi alanlarinda eksiklikler oldugu tespit edilmistir.
Calismada ileriye yonelik daha fazla egitim ve Ogretimin
uygulanmasi gerektigi sonucuna varillmustir. (Walters ve
digerleri, 2017).

Tiirkiye’de is giivenligi ihlallerine doniik yaptirimlarin etkili
oldugunu diisliniiyorum ifadesine staj yapan &grencilerin
%38.2’si  ve laboratuvar kullanan Ogrencilerin = %42.5’i
katildigint ifade etmistir. Bu ifadeye Topgiil ve ark. ¢alismasinda
Ogrencilerin sadece % 23 iken Sivrikaya ve ark. yaptiklarn
calismada %56.9 oraninda Ogrenciler bu ifadeye katildiklarim
ifade etmislerdir Bu dogrultuda &grencilerin iilkemizde
uygulanan is saglig1 ve giivenligi yaptirimlarinin etkin oldugunu
diistinmediklerini soyleyebiliriz.

4. Degerlendirme ve Sonug

Meslek Yiiksek Okulu ogrencilerinin tehlikeli veya g¢ok
tehlikeli sinifta bulunan insan sagligi hizmetlerinde gorev
yapmadan Once; lilkemizde uygulanan is sagligi ve giivenligi
kanunu kapsaminda bilgi seviyelerinin oOlgiilmesi, yasal
uygulamalar1 degerlendirmeleri ve is saglhigi ve gilivenligi
egitimine bakis acilarini ortaya koymak diger bir deyisle is
saglig1 ve giivenligi algilar1 ve farkindaliklarin1 6lgmek amacryla
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bu anket uygulanmistir (Zakocs ve digerleri 1998; Castillo ve
digerleri 1999; Ayas, 2006).

Yapilan arastirmalar da Ozellikle geng isgilerin iste
yaralanmasinin veya hastalanmasinin nedenlerinden bazilariin
giivensiz ekipman, yetersiz giivenlik egitimi ve denetimi,
deneyimsizlik, farkindalik eksikligi ve is yasalarina uyulmamasi,
giivenlikle ilgili endiseleri dile getirememe, daha hizli ¢alisma
baskisi ve diger stresli kosullar oldugu literatiir ile de
desteklenmektedir. Bu ag¢idan nedenlerden 6nemli bir tanesi
olan egitim eksikliginin 6nemi de ¢alismamizin ¢ikis noktasini
olusturmustur.  Ulkemizde 18-24 yas arast  genclerin
%17,09’unun is kazas1 gegirdigi ve is kazasi gegirmek ile egitim
arasinda ters orantili bir iliski oldugu bilinmektedir (Kaplan ve
digerleri, 2019, Cerev ve digerleri, 2018). Insan saglig
hizmetlerinde gorev yapmadan Once Ogrencilerin is sagligi ve
giivenligi egitim almalar1 yasal zorunluluktur. Arastirmaya
katilan dgrencilerin %52’sinin is saglig1 ve giivenligi konusunda
aldiklar1 egitimi yeterli bulmadiklarini ifade etmeleri lilkemizde
egitim konusunda daha etkin 6nlemlere ihtiyag duyuldugunu
gostermektedir. Yaptigimiz ¢alismada 6grecilerimizin yaklasik
%551 ilkemizde kendi alanlarinda {ilkemizdeki yasal
uygulamalar1  bildiklerini ifade etmiglerdir.  Tirkiye’de
isletmelerin is sagligi ve gilivenligine dnem vermediklerini, is
saglig1 ve giivenligi kanununun tam olarak uygulanmadigini ve
yaptirimlarin da yetersiz oldugunu diistindiiklerini ifade eden
ogrencilerimiz her kademede verilecek is sagligi ve giivenligi
egitimini desteklemekte fakat verilen egitimin yeterliligine ve
etkinligine inanmamaktadirlar. Ogrencilerimizin sadece %22’si
verilen egitimin nitelikli ve yeterli olduguna inanmaktadir. Ileri
donem c¢aligmalarinda aragtirmacilarin ayni konu iizerinde daha
fazla Universite Uzerinde ve farkli boliimlerle ilerletilerek
yapilmasi temenni edilmektedir.
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